J ; “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Aflo de la unidad, la paz y el desarrollo™

MUN]CIPALIDAD
DE SAN BORJA

RESUMEN EJECUTIVO DE INFORME TECNICO

La Municipalidad de San Borja para realizar la determinacién de las tasas de los arbitrios municipales
distribuye los costos de los servicios de Limpieza Publica (Barrido de Calles y Residuos Sdlidos), Parques y
Jardines y Seguridad Ciudadana para el ejercicio 2024 en funcion a los costos proyectados en razon de los
contribuyentes y predios registrados y dando cumplimiento a los criterios de distribucién del Tribunal
Constitucional y que a continuacion se detallan.

1. DISTRIBUCION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA - BARRIDO DE CALLES

1.1.  Descripcidn del servicio

Comprende la organizacion, gestion y ejecucion del servicio de Barrido de Calles: es decr, la limpieza de ias
vias plblicas.

) 1.2.  Resumen del Plan de Servicio

2 l‘5"3151 Servicio de Barrido de Calles comprende el servicio de limpieza de las vias plblicas, plazas y demés lugares
viB® ubhcos asi como, el lavado de las vias y el barrido de veredas, bermas y pistas, ubicadas dentro de la
Junsdlcc on del distrito de San Borja.

El Servicio de Barrido de Calles es de vital importancia para el desarrollo sostenible de la ciudad, ya que un mal
manejo de estos ocasiona problemas de salud y de contaminacion ambiental, gue un adecuado manejo debe
evitar completamente.

; Es realizado directamente por la Municipalidad de San Borja; por lo que el presente Plan se encuentra enfocado a
gy establecer los recursos necesarios para su prestacion, a cargo de la Subgerencia de Limpieza Plblica, que, como
L m‘. encargada de Ia ejecucion y control de la prestacion del referido servicio, ha programado actividades necesarias
2 A, | que permitan la atencion oportuna, a fin de cumplir de manera eficiente y continua con la prestacion del servicio y

preservar el omato del distrito.

_/

La cobertura del servicio es del 100% del distrito. El Servicio de Barrido de Calles se viene realizando en tres
turnos:

Turno mafiana: De 06:30 a 14:30 horas
Turne tarde; De 14:00 a 22:00 horas
Turno nocturno; De 21:00 a 05:00 horas
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MUNICIPALIDAD
DE SAN BORJA

ACTIVIDAD: BARRIDO DE CALLES Y VIAS PUBLICAS

a) BARRIDO MANUAL

“Decenio de |a igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

Esta actividad se ejecutara mediante dos tipos de acciones: a) Barrido Manual; b) Barrido mecanizado,

Comprende el barrido de los desperdicios depositados en las vias (avenidas, calles, jirones, efc.) y espacios

publlcas

pliblicos (plazas, boulevard, etc.) generados por causas naturales, transito o malos hébitos de la poblacion
residente y/o flotante; teniendo como objetivo principal el mantenimiento y conservacion de los espacios y vias

fotalidad de vias peatonales pavimentadas (como calles, avenidas, jirones, pasajes, entre ofros) incluyendo las

areas de circulacion peatonal de las areas verdes (como plazuelas, parques, efc.).

g. = '7'1,\ Con la finalidad de evitar la acumulacién de residuos se ha establecido un tumo tarde y noche para realizar el

ARA &

CUADRO N° 01
VIAS DONDE SE EJECUTA EL DOBLE SERVICIO DE BARRIDO DE CALLES

cu’mo‘ repaso del barrido de calles y papeleo en vias de alto trénsito con las siguientes frecuencias:

/# Un servicio de refuerzo que genera una doble frecuencia del servicio en las vias que se indican a centinuacion:

UBIGACION

VIA

DETALLE-VIA

CUADRAS

V'
AV. JAVIER PRADO ESTE

15, 16, 18, 192, ,232 25,26, 27,
28,29, 30, 31,32.33, 34, 35, 36, 37, 38

AV, SAN BORJA NORTE

174

1,2,3,4,56,7,8,81C,11,12,13,14,
15,16, 17

_A"V. SAN BORJA SUR

1,2,3,4,567,8%10, 11

AV, GALVEZ BARRENECHEA
JA0SE (EX PRINCIPAL)

6,7,891011,12,13,14

AV. BAILETTI MYR. JULIO

1,2,3.4,56,7

JR. PASEQ DEL BOSQUE

1,2,3,4,56,8910, 11

AV, DE LAS ARTES

AV. DE LAS ARTES NORTE

1,2,3,4,5,6,7,8,9 10, 11,12,13, 14,
15

INSTIT C|ONA|.
veg®

AV. DE LAS ARTES SUR 1,2,3,4,567,8
AV. DE LA ARQUEOLOGIA 3
CALLE. CERRO COLORIDO {EX. CA. 1) 1
SAN JUAN MASIAS
CALLE. DE LAHISTCRIA 1.2
CALLE. DE LA NATURALEZA (EX.CA1) 1
pag. 11
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CALLE, CERRO SECHIN {EX. CA. 3)

CALLE. CERRO ALGUACIL (EX. CA. 5)

CALLE. CERRO BLANCO {EX. CA. 4)

CALLE. CERRO CENTINELA (EX CA. 2)

PSJ. DE LA BICLOGIA(EX.PJ.3) A

CALLE. DE LA CULTURA (EX.PJ.DOS)

CALLE. CERRO PALOMA

P8J. DE LA ECOLOGIA(EX.PJ.T)

1

PSJ. QUEBRADA GRANDE (EX PJ. 1)

1

TORRES DE LIMATAMBO

AV. LINDER LOB PAUL 12,34
AV. MALACHOWSKY KULISICZ RICARDO 1,2,3,4,5
JR. HARTH TERRE EMILIO 1,2
JR. CRDONEZ JONHSONN EDUARDO 3,4
CALLE. MONTERQC LUiS i
CALLE. SECANE ROS ENRIGUE 1,2,3,4
CALLE. ALVAREZ CALDERON JOSE 1,2,3,4
CALLE. MUELLE JORGE 1,234
CALLE, PIQUERAS COTOLI, MANUEL 1
CALLE. VARGAS PRADA ROQUE 1
CALLE. BENITES DUBEAU JUAN 1,2
CALLE. URQUIAGA ALBERTO 1
CALLE. MEIGGS ENRIQUE (EX CA, ECHEANDIA, F) 2
CALLE. ORREGO VILLACORTA EDUARDO {EX GARCIA B, JULIO) 1.2
CALLE, BAHUT CLAUDE i
CALLE. GRANA LUIS 1
PSJ. JOCHAMOWITZ, ING. ALBERTO 1.2,3

CALLE. DEL COMERCIO

ACISN
ONAL

Vg

Asimismo, una ruta con triple frecuencia que se ejecuta en las siguientes vias;
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MUNICIPALIDAD

DE SAN BORJA
CUADRO N° 02
ViAS DONDE SE EJECUTA EL TRIPLE SERVICIO DE BARRIDO DE CALLES
UBICAGION
Wik BETALLE - VIA T LAbo - CUADRAS
AV, PRIVAVERA AV. PRIMAVERA IMPAR 1.23.4,5,6,7,8,9, 10
AV, ANGAMOS ESTE AV. ANGAMOS ESTE IMPAR 30, 21, 32, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 3
e 16, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
AV. SAN LUIS AV, SAN LUIS 28, 29, 30, 31
e 23, 28, 25, 26, 27, 28, 29, 40, 31, 32, 33, 34, 35,
AV, AVIACION AV, AVIACION 3
AV, CANADA AV. CANAGA PAR 1, 15, 16, 17, 18, 19, 22, 29, 30, 31, 32, 33, 34
//6;5"3&‘}; AV. DE LAROSA TORO AV. DE LA ROSA TORO AMBOS 10,11, 12,13
\ It
Q‘y n ";g'--Av. GUARDIA CIVIL AV. GUARDIA CIVIL IMPAR 1.2.5.4,5.6,7
RACION
P AV. JAVIER PRADC ESTE PAR Pl
JR CARPACCIO IMPAR 2
LA RAMBLA
JR MORELLI PAR 1
JR. UCCELLD IMPAR i

CLASE MARCA MODELO ANO | PLACA
MAQ-BARREDORA PIQUERSA BA-2000H 2009 -

ACTIVIDAD: BALDEO DE CALLES Y LIMPIEZA DE MOBILIARIO URBANO

a‘ . e e
_ c,,'r!g Esta actividad comprende el lavado de las vias con aplicacion de agua a presion y manual sobre calles, aceras y

" T § eredas; ademas de dar mantenimiento, reparar y sustituir las papeleras y mobiliario urbano ubicados en las
S ) . .
A/ calles, avenidas y parques del distrito de San Borja.

3 SEGURO
CLASE MARCA MODELO ANO PLACA VEHICULAR SOAT
CAMIONETA - PICKUP NISSAN FIERA 4*2 1997 EAES18 sl 8l
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MUNICIPALIDAD
DE SAN BORJA

ACTIVIDAD: RECOJO DE PRODUCTO DEL BARRIDO Y DE LAS PAPELERAS

Esta actividad se llevaré a cabo para evacuar los residuos recogidos en las diferentes rutas de barrido durante la

jomada, més los residuos que se depesitan en las papeleras ubicadas en diferentes puntos fijos del distrito, Su
_ finalidad es retirar los residuos acumulados durante la jomada del barrido, a fin de evitar contaminacién ambiental
) "0\ y problemas de salubridad en el distrito de San Borja,

0 b

\<
CA

08

VAR

NP 9
¢ ?.( LI Ii:.".a
|Get el de
Selgfetaria J
@:ﬂju, [
u‘|

unighst” CLASE MARCA MODELO | ANO | PLACA | SSSURO | soar
CAMION NISSAN CONDCR 2000 EAES00 SI Sl
CAMION NISSAN CONDCR 1998 EAE381 Sl Sl

ACTIVIDAD; SUPERVISION Y GESTION ADMINISTRATIVA

dglimentario: como memos, informes, cartas a vecinos, y control del servicio.

Mantener y mejorar la caiidad del Servicio de Barido de Calles que comprende el barrido de veredas, bermas y
pistas; asi como, la impieza y el favado de las vias, plazas y demés lugares publicos del distrito, que garantice un
istrito libre de contaminacion ambiental y de problemas de salud,

META
372.95

PERIODICIDAD
Diario

ACTIVIDAD
Barrido de Calles y Vias Plblicas

| INDICADOR
Km/Eje

Se fortaleceran las labores de Barrido de Calles en diversas zonas del distrito, a fin de alcanzar los
objetivos institucionales, de forma eficaz y eficiente, garantizando el desarrolio saludable de nuestra
comunidad; para ello se viene incrementando el nimero de Operarios Barredores, con la finalidad de
que realicen una labor dentro de los parémetros adecuados, reduciendo la cantidad de Km/Eje diario por
cada uno de ellos, haciendo mas efectiva su labor.
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1.3. Estructura de Costos
ESTRUCTURA DE COSTOS DEL SERVICIO DE BARRIDO DE CALLES 2024
€oncepto Cantid  Unidad da Costo _Hde D ."?'::‘l’a 1 Costo Mensial - Costo Anual v,
o ad  Medida  Unitario  Dedicacién °Pieci® AL
| COSTCS DIRECTOS Csasats  ameriom MY
COSTOS DE MAND DE QOBRA DIRECTA 186 301,671.48 3,620,054.17
Persanal D.L 728 54 121,880.12 1,463,761.42
CPERARIQ BARRIDC a9 Persona 2,266.34 100.00% 142,030.49 1,344,365.91
OPERARIO LAVADOR 4 Persona 2,006.86 100.00% 8,027.43 96,328.20
QPERARIQ RECCLECTCOR 1 Persona 1,922.49 100.00% 1,922,198 23,066.31
Persenal D.L 1057 - CAS 132 179,691.08 2,156,292.75
QOPERARIO BARRIDO 114 Parsona 1,317.31 100.00% 150,172.81 1,802,073.69
OPERAR!O LAVADOR 4 Persona 1,346.88 100.00% 5,387.52 64,650.21
QOPERARIO RECOLECTOR 5 Persona 1,382.19 100.00% 6,910.94 82,931.23
CHOFER 8 Persona 1,928.23 100.00% 15:425.80 185,108.63
CHOFER BARREDORA 1 Pearsona 1,794.00 100.00% 1,794.00 21,528.00
COSTO DE MATERIALES 614,588.00 742,655.97
UNIFORMES 21,728.63 260,743.60
¥ PANTALON DRILL 744 Unidad 123.00 100.00% 7.626.00 81,512.00
D POLO DE ALGODON MANGA LARGA 744 Unidad 38.00 100.00% 2,386.00 2827200
{ BOTADEPVC 16 Par 38.00 100.00% 80.67 608.00
GUANTES DE JEBE 16 Par 11.80 100.00% 15.73 168.80
BOTINES DE CUERQ 372 Par 81.00 100.00% 2,511.00 30,132.00
GUANTES DE CUERD 676 Par 15,00 190:00% 845,00 10,140.00
GORROQ DE DRILL 744 Unidad 55.00 100.00% 3,410.00 40,520.00
3 1} CASACA 186 Unidad 150.00 100.00% 2,325,00 27,800.00
3 \ TAPABQCA EN DRILL 708 Unidad 9.24 100.00% 544.98 5,539.80
GO a FAJAS 177 Unidad 23.00 100.00% 330.25 4,071.00
h_ CHALECC 186 Unidad 110,00 100.00% 1,705.00 20,480.00
MATERIALES DE SEGURIDAD 168.15 2,017.80
LENTES DE SEGURIDAD 354 Unidad 5,70 100.00% 168.15 2,017.80
MATERIALES DE LIMPIEZA 710.42 8,525.04
DETERGENTE 26 Unidad 105.00 100.00% 227.50 2.750.00
ACIDO MURIATICO % 2 LITROS 96 Unidad 6.50 100.00% 52.00 624,00
SODA CAUSTICA 120 Kilos 14.50 100.00% 145.00 1,740.00
ESCOBA DE CERDA PLASTICA 32 Unidad 17.90 180.00% 47,73 572.80
ESCOBILLON INDUSTRIAL 20 Unigad 53.10 100.00% £8.50 1,062.00
LEJA 124 Galon 8.78 100.00% 90.72 1,088.60
pag. 15
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JALADOR DE AGUA DE JEBE 30 Unidad 2359 10000% 58.67 70754
HERRAMIENTAS 23,905.12 267,941,48
ESCOBA BAJA TIPO POLICIA 1,630 Unidad 3142 100.00% 4,267,868 51,214.80
RECOGEDORES DE METAL 978 Uridad 3598 100.00% 2,932.21 35,186.48
BOLSAS DE POLIETILEND 208 Nillar 73800 100.00% 12,573.33 150,680.00
1258¥;E§EDORES BEPOLIETICENDICONIDOSIRCERASICARE 69 Unidad 3080 100.00% 422170 50,660.40
COMBUSTIBLES 12,976.43 155,717.13
GASOLINA REGULAR 522 Galon 2046 10000% 876.98 10,523.52
PETROLEO DIESEL 1 9,857 Galdn 1473 100.00% 12,099.47 145,193,651
REPUESTOS 2,308.24 27,710,92
LLANTA - CAMIONES (EAE-381/ EAE-500) 2% Unidac 87140 100.00% 174278 20,813.48
LLANTA - CAMIONETA (EAE-518) 8 Uridad 56056 10000% 303,70 4,724.44
Eigfo%')“ 15PLACAS - CAMIONES (EAE-381/ 2 Uridad 88100  100.00% 115,17 1,32.00
BATERIA 15 PLAGAS - CAMIONETA (EAE-518) 1 Unidad 69100  100.00% 57.58 691.00

| COSTOS INDIRECTOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS 24,258.94 1,079 6.25%
COSTOS DE MANO DE OBRA INDIRECTA 24,220.09 230,756.93
CAS - DIRECTIVO 9,762.86 117,154.28
GERENTE 1 Persona 1455048 25.00% 3,637.62 43,651.43
SUBGERENTE DE LIMPIEZA PUBLICA 1 Perscna 1225048 50.00% 6,125.24 73,502.85
Parsonal D.L 1057 - CAS 14,4674 173,605.65
SUPERVISOR 5 Persana 257186 100.00% 12,656.81 154,317.68
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 Persana 321457 50.00% 1,607.33 19,287.99
UTILES DE OFICINA 28,95 347,38
. :ﬂRgggé%)R DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO 0 bl SN o o ol
CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO 4 Unidad 135 50.00% 022 269
0 H%lj:gERNO EMPASTADO CUADRICULADO TAMA ASX (e 5 oot - %
omckﬁ??ogi Sﬂgs EMPASTADO CUADRICULADO TAMARO Uldad Blee N soloos 0 .
FOLDER MANILA SIN REFUERZO TAMANQ Ad 10 Unidad 818 50.00% 341 a0.89
GRAPA 26/6 X 5000 2 Unidad 282 50.00% 0.22 282
CLIP DE METAL X 100 5 Unidad 074 50.00% 015 1.86
BOLIGRAFO {LAPICERQ) TINTA SECA 70 Unidad 044 50.00% 197 1530
PAPEL SOND A4 80GRS 18 Unidad 1794 50.00% 1345 161.42
PLUMON RESALTADOR 19 Unidad 183 50.00% 0.78 9.15
o NOTAS AUTOADHESIVAS 3 X 3 (7.6 GM X 7.8 CM) N . TR e . o
SCBRE MANILA T, A-4 X 50 UNIDADES 4 Unidad 939 5000% 1.57 18.79

| cosTOS FlUOS 434,97 581068  012%
SEGUROS VEMICULARES 44331 5,310,68
CAMIONES {EAE-381/ EAE-500) 2 Paliza 185032 100.00% 308,30 3,700,685
CAMIONETA (EAE-518) 1 PYliza 161903 100.00% 134.92 1,815.03
SEGUROS CONTRA AGCIDENTES (SOAT) 41.67 500.00
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MUNICIPALIDAD
DE SAN BORJA
CAMIONES (EAE-361/ EAE-500) 2 Poliza 17000 100.00% 28,33 340.00
CAMIONETA (EAE-518) 1 Péliza 160.00  100.00% 13.33 160.60

l COSTO TOTAL DEL. SERVICIO:PE-BARRIDQUE CALLES

388,303.09

465063743 100 |

1.4.

S
gf Oficing ¢
O Generside @
gretariz =)
&

T

Descripcion de los Elementos que componen la Estructura de Costos
Los elementos de los costos se describen de la siguiente manera:

v COSTOS DIRECTOS
COSTO DE MANO DE OBRA DIRECTA

) ELEMENTO bE DESCRIPCION DEL ELEMENTO DE COSTO
= ;\o;b % COSTO ‘ . :
Z@}" My Comprende el costo del personal en planitla DL 728 (54 operarios) que realiza labores
G arannoiA m‘f operativas en el Servicio de Barrido de Cailes, su costo considera la remuneracion anual,
;:;)ﬂ!- 54 ,i- m é gratificaciones de julio y diciembre, beneficios sociales, aportaciones de ESSALUD, entre

e

D DE
/2 Oflsrfh )

iz sl
A2 CONTARLIDAD

Mano de Obra
Directa

rrpa 3D

otros costos que de acuerdo con las disposiciones vigentes percibe el personal bajo este
régimen laboral.

Asimismo, comprende el costo del personal contratado bajo la modalidad del RECAS - DL
1057 y su reglamento {132 operarios) que realiza labores operativas en el Servicio de
Barrido de Calles, su costo considera su remuneracion anual, aguinaldos por fiestas patrias
y navidad y aportaciones de ESSALUD.

e

COSTO DE MATERIALES

Uniformes

Comprende la adquisicion de uniformes para el personal operativo (186 trabajadores), a

quienes se les entrega uniformes, para su correcta presentacion, de acuerdo con el
siguiente detalle:

Para operario de barrido, operario lavador, operario recolector, chofer barredora y
chofer:

- Pantaldn drill, polo de algodén manga largay gorro de drill, cuatro {04} unidades
de cada uno al afio.
- Botines de cuero, dos (02) pares al afio.
- Casacay chaleco, una (01) unidad de cada uno al afio.
Para los operarios de barrido, lavador y recolector ademas se les entregan:
- Guantes de cuero, cuatro {04) pares al afio.
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- Tapaboca en dril, cuatro {04} unidades al afio.
- Faja, una (01) unidad al afio

Al operario |lavador adicionalmente se le entrega:
- Botas de PVC y guantes de jebe, dos (02) pares de cada uno al afio.

Indumentaria gue se les entrega de acuerdo con la naturaleza de sus funcicnes, la
temporada del afio y el desgaste por uso.

Materiales de
Seguridad

Comprende los materiales que complementan el uniforme entregado a los trabajadores, a
fin brindarles seguridad, que en este caso esta constituide por los lentes de seguridad
que se le entrega a los operarios lavadores, recolectores y de barrido.

Materiales de
Limpieza

Comprende a aquellos materiales utilizados en la actividad de Baldeo de Calles y
Limpieza de Mobiliario Urbano, tales como: detergente, acido muriatico, soda céustica,
lejia, jaladores de agua, escobas de cerda y escobillones industriales.

Herramientas

Comprende el costo de herramientas tales como: escobas, recogedores, boisas de
polietilenc y contenedores rodantes, necesarios para el desarrollo de la actividad de
Barrido de Calles y Vias Publicas.

/ Combustibles

Comprende el combustible necesario para el funcionamiento de 02 Camiones, 01
Camioneta, 01 Barredora Mecanica y 01 Maquina Lavadora. Se utiliza Gasolina Regutar y
Petroleo Diesel 1.

Repuestos

Comprende la adguisicion de repuestos necesarios para el Mantenimiento Preventivo
Anual de toda la flota vehicular asignada al Servicio de Barrido de Calles (02 Camiones y

01 camioneta) que incluye: Llantas y Baterias.

v" COSTOS INDIRECTOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS

COSTO DE MANO DE OBRA INDIRECTA

Indirecta

ELEMENTO 5
DE COSTO DESCRIPCION DEL ELEMENTO DE COSTO
Comprende el costo del personal contratado bajo la modalidad de CAS encargado de
brindar el soporte en fa supervisidn y gestién administrativa al Servicio de Barrido de
Mano de Obra ! Calles, comprende el costo del Gerente con una dedicacién del 25%, del Subgerente de

Limpieza Publica y un Asistente Administrativo con una dedicacion del 50%; asi como, de
05 Supervisores con una dedicacion total.
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ELEMENTO
DE COSTO

DESCRIPCION DEL ELEMENTQ DE COSTO

Utiles de
Oficina

Comprende los costos de materiales, tales como cuadernos, boligrafos, papel bond, entre
otros, que son utilizados en las labores de gestién administrativa del Servicio de Barrido
de Calles. Su dedicacion esté asignada a un 50%.

v COSTOS FIJOS

ELEMENTO
DE COSTO

DESCRIPCION DEL ELEMENTO DE COSTO

Seguro
Vehiculary
SOAT

camioneta).

Comprende el costo de la péliza por aseguramiento preventivo ante cualquier siniestro
(seguro vehicular) y el seguro obligatorio contra accidentes de transito (SOAT) de las
unidades vehiculares asignadas al Servicio de Barrido de Calles (02 Camiones y 01

CUADRO N° 03
JUSTIFICACION DEL INCREMENTO DE COSTOS DEL SERVICIQ DE BARRIDO DE CALLES
. Varlacién | Variacién
Concepto Afo 2023 Afio 2024 2024 - 2023 %
COSTOS DIRECTOS 4,061,608.81 | 4,362,710.14 | 301,101.33 7.41%
COSTO DE MANO DE OBRA DIRECTA 3,499,255,79 | 3,620,054.17 | 120,798.38 3.45%
PERSONAL D.L 728 1,214,428.81 | 1,463,761.42 | 249,33260 ( 20.53%
PERSONAL D.L 1057 - CAS 2,284,826.97 | 2,156,202.75 | -128,53422 | 5.63%
COSTO DE MATERIALES 562,353.02 | 742,655.97 | 180,30295| 32.06%
UNIFORMES 24394718 | 260,743.60 | 16,796.41 6.89%
MATERIALES DE SEGURIDAD 8,221.70 2,01780 ( -7,203.90( -78.12%
MATERIALES DE LIMPIEZA 6,960.56 8,525.04 1,564.48 | 2248%
HERRAMIENTAS 146,448.72 | 28794148 | 14149276 | 96.62%
COMBUSTIBLES 133,880.35 | 155,717.13 | 21,836.78 | 16.31%
REPUESTOS 21,894.50 27,710.92 581642 26.57%
COSTOS INDIRECTOS Y GASTCS ADMINISTRATIVOS 194,471.24 | 291,107.31 | 96,636.07 | 49.69%
COSTO DE MANO DE OBRA INDIRECTA 194,196.65 | 290,759.93 | 96,563.27 | 49.72%
PERSONAL D.L 1057 - CAS 194,196.65 | 290,759.93 | 96,563.27 | 49.72%
COSTO DE MATERIALES 274.58 347.38 72.30 26.591%
UTILES DE QOFICINA 274.58 347.38 7280 | 26.51%
COSTOS FlJOS 3,695.67 5,819.68 2,124.01 57 47%
SEGURQS VEHICULARES 3,091.31 5,319.68 222837 72.09%
SEGUROS CONTRA ACCIDENTES (SOAT) 604.36 500.00 -104.36 | -17.27%
COSTO TOTAL DEL SERVICIQ DE BARRIDO DE CALLES | 4,259,775.72 | 4,659,637.13 | 399,861.41 9.39%
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Monto de

Tipo de Costo Justificacion de Incrementos
Incremento S/

Los costos directos se han incrementado debido a la rotacion de
personal nombrado (DL 728), a consecuencia de la pandemia Covid
19, aumentando el nimero de operarios bajo esta condicion, de 46 a
COSTOS 54, asi como, al incremento remunerativo aprobado a través del
DIRECTOS Convenio Colectivo a Nivel Centralizado 2022 ~ 2023 (Clausula
Vigésimo Sexta). Asimismo, al aumento del costo unitaric de
diversos materiales, y la incorporacién del costo de Bolsas de
Polietileno (al rubro Herramientas).

301,101.33

COSTOS N ) e T .
Los costos indirectos y gastos administrativos se han incrementado
INDIRECTOS Y ; y ryay
GASTOS debido al aumento de la remuneracion del personal administrativo y | 96,636.07
ADMINISTRATIVOS de supervision, en funcion al precio de mercado.
COSTOS FIJOS Los costos fijos se han incrementado debido al aumento del costo 212401

de la prima de los Seguros Vehiculares.

Y Andlisis Cualitativo: La estructura de costos del Servicio de Barrido de Calles para el ejercicio 2024, refigja
\un incremento de 9.39% respecto a los costos aprobados mediante Ordenanza N° 684-MSB, que regula el
églmen tributario de los Arbitrios Municipales para el ejercicio 2023, esto responde principalmente a la
#rotacion de personal nombrado (D. Leg. N° 728), a consecuencia de la pandemia Covid 19, aumentando e
nUmero de operarios bajo esta condicion, de 46 a 54. Este incremento del nimero de operarios barredores
permitira la cobertura total del servicio, ante el aumento de predios de 43,022 a 46,300, teniendo en cuenta
que la municipalidad no ha actualizado sus costos desde el ejercicio 2019 a la fecha, habiendo aplicado IPC
k 2)\desde el afio 2020 hasta el afio 2023

/ Andlisis Cuantitativo: El incremento del costo del Servicio de Barrido de Calles, responde a lo siguiente:

La rotacidn de personal nombrado (D. Leg. N°® 728), a consecuencia de la pandemia Covid 19, aumentando el
nimero de operarios bajo esta condicion, de 46 a 54, asi como, al incremento remunerativo aprobado a través
del Convenio Colectivo a Nivel Centralizado 2022 - 2023 (Clausula Vigésimo Sexta), que establecié un
incremento mensual de S/ 51.11 para el personal def D.Leg. 728 y S/ 64.19 para ei personal del DLeg. 1057

Variacién
2024 - 2023
Personal D. Leg. N° 728 1,214,428.81 1,435,519.42 221,090.81

Concepto Afo 2023 Afio 2024

Al aumento del costo unitaric de diversos materiales, asi por ejemplo: Pantalén Drill de S/ 80.00 a §/ 123.00,
Polo de Algoddn de S/ 29.00 a S/ 38.00, Gorro Drill de S/ 23.00 a S/ 55.00, Chaleco de 8/ 75.00 a S/ 110.00,
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Detergente de S/ 75.00 a S/ 105.00, Escobillén de S/ 24.50 a 53.10, Escoba de S/ 21.00 a S/ 31.42,
Recogedor de S/ 14.90 a §/ 35.98, Contenedor Rodante de Sf 286.74 a Sf 310.80, Gasclina Regular de &/
13.51 a S/ 20.16, Petrdleo Diesel 1 de S/ 12.16 a 8§/ 14.73, Llantas para Camion de S/ 635.00 a S/ 871 .40,
Llantas para Camioneta de S/399.00 a S/ 590.56, Baterfas de 15 placas de S/ 600.00 a 5/691.00.

Ademas de la incorporacién del costo de Bolsas de Polietileno al rubro Herramientas, con un costo anual de

S/ 150,880.00.

: = oL Variacion

Concepto Afo 2023 | Afio 2024 2024 . 2023
COSTO DE MATERIALES 562,353.02 | 742,655.97 | 180,302.95
UNIFORMES 243,947.181260,74360| 16,796.42
MATERIALES DE SEGURIDAD 9221701 2,017.80| -7,203.90
MATERIALES DE LIMPIEZA 6,960.56| 852504 1,564.48
HERRAMIENTAS 146,448,721 287,941.48| 141492.76
COMBUSTIBLES 133,880.35}155,717.13| 21,836.78
REPUESTOS 21,804.50| 27,710.92| 5,816.42

\Qm

~ El incremento de los costos por concepto de Seguros Vehiculares: Camiones de S/ 989.10 a 5/1,860.32, v,
o E-%;\\ Camionetas de S/ 988.51 a S/ 1,619.03.
. ¥

Al incremento remunerativo del personal administrativo y de supervision, en funcion al precio de mercado:
Gerente de S/ 12,162.05 a §/ 15,750.48, Subgerente de Limpieza Pablica de S/ 9,162.05 a S/ 12,26048,
Supervisor de 8/ 1,762.05 a 8/ 2,571.96, y, Asistente Administrativo de S/ 2,662.05 a $/ 3,214.67.

O 0%#‘ 4\"5\”8\\ _
¥ e Variacién
£ T RALIDAD X cent o 2 7
Q viehiL :»;_ Concepto Ario 2023 | Afo 2?24 2024 - 2023
\"«-\M PERSONAL D.L 1057 - CAS | 194,196.65 | 294,359.93 | 100,163.28
R~

&
o9
v L X Variacion
Concepto Afio 2023 Ao 2024 2024.. 2023
SEGUROS VEHICULARES 3,091.31 5,319.68 2,228.37

7 Para la distribucion del costo del servicio de Barride de Calles se ha tomado en cuenta la informacion

1.6.

Contribuyentes y predios

registrada de predios y contribuyentes del distrito.
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CUADRO N° 04
PREDIOS
Condicién | Cantidad %
Afecto 41,280 | 89.16%
Exonerado 5,020 10.84%
Inafecto 0 0.00%
Total 46,300 100%
CUADRO N° 05
CONTRIBUYENTES
e Condicion | Cantidad %
Afecto 43,291 88.75%
) Exonerado 5,490 11.25%
&l Inafecto 0 0.00%
Total 48,781 100%

En esta parte del estudio, se identifica la cantidad de contribuyentes y predios afectos e inafectos. Los datos
que se determinan se encuentran en Base de Datos Predial que administra la Gerencia de Administracion
Tributaria que por definicién funcional determina las obligaciones de los contribuyentes; y, por ende, elabora
la ordenanza de los arbitrios municipales. Finalmente, el gerente de esta &rea suscribe tanto el Informe
Técnico de Distribucién como el resumen ejecutivo que se publica en el diario “El Peruano”. En ese sentido, el
sustento de esta informacidn estadistica se encuentra inherente a las funciones encomendadas a esta unidad
organica de la municipaiidad.

No existe ninguna inafectacion para este servicio tantc para los predios y contribuyentes por lo que se
encuentran incluidos en la distribucion del costo, ya que esta sélo se realiza entre los predios y contribuyentes
afectos.

Se encuentran exonerados al total del pago de los arbitrios de Limpieza Publica {Barrido de Calles y Residuos
Solidos), Parques y Jardines y Seguridad Ciudadana:

a) Los predios de propiedad de la Municipalidad de San Borja o los que se le hayan cedido en uso bajo
cualquier titulo siempre que se encuentren destinados a sus fines propics.

b} Los predios del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perd que se encuentren destinados a
sus fines institucionales.
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c} Los Gobiernos Extranjeros, en condicidén de reciprocidad, siempre que el predio se destine a
residencia de sus representantes diplomaticos o al funcionamiento de oficinas dependientes de sus
embajadas, legaciones o consulados.

d) Los predios de propiedad de Instituciones Religiosas pertenecientes a la Iglesia Catdlica
debidamente constituidas y acreditadas en los que se desarrollen actividades propias de esta Ultima.

Asimismo, se encuentran exonerados 35% del monto inscluto de los arbitrios de Limpieza Publica (Barrido de
Calles y Residuos Sélidos), Parques y Jardines Plblicos y Seguridad Ciudadana, los contribuyentes

CUADRO N° 06
EXONERACIONES - CANTIDAD DE PREDIOS
Condicién Descripcion Cantidad
Exonerado 35% | Pensionistas 4,980
Municipalidad Distrital de San Boerja 20
Exonerado 100% Entldadis Religiosas Catélicas 17
Compafiia de Bomberos 1
Gobiernos Extranjeros 2
Total 5,020
CUADRO N° 07
EXONERACIONES - CANTIDAD DE CONTRIBUYENTES
Condicion Descripcién Cantidad
Exonerado 35% | Pensionistas 5477
Municipalidad Distrital de San Borja 1
Exonerado 100% Entldadfars Religiosas Catdlicas 10
Compalfiia de Bomberos 1
Gobiernos Extranjeros 1
Total 5,490

Los contribuyentes pensionistas tienen la condicién de exonerados intervienen en la distribucion del costo,

pero |a parte que se exonera; es decir, el 35% de su liquidacion es asumida por la municipalidad. Mientras

para los contribuyentes con propiedad en la Municipalidad de San Borja, Cuerpo General de Bomberos

Voluntarios del Per(i, Gobiernos Extranjeros y Entidades Religiosas Catdlicas; estan exonerados del 100% de
su liquidacién asumida por la municipalidad.
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1.7.  Criterios de distribucion
-Se tomd como criterio el tamafio del predic entendido como |a longitud del frontis, partiendo de la premisa
que, aquellos predios que cuenten con més extension de frontera con la via piblica, se ven mayormente

beneficiados con dicho servicio por lo cual debera de correspenderles una liquidacion mayor.

1.8. Distribucion del costo y Calculo de tasas

El costo derivado del barrido y lavado de calles, se ha de distribuir tomando en cuenta los siguientes factores:

1) Cantidad de predios
e 2) Frecuencia de barrido
G . o & o , . .
OPD D& $43) Metros lineales de frontera con la via plblica de los predios (frontis del predio)
,-é?.-w GERENCIA I3\ Costototal del barido de calles

importante mencionar que, la Municipalidad de San Borja a través de la Gerencia de Desarrollo Urbano y
atastro levantd en campo la informacién relacionada a la medida de los frontis de todos los predios del
distrito, los mismos que fueron ingresados a la base de datos predial que administra la Gerencia de
Administracién Tributaria que por definicion funcional determina las obligaciones de los contribuyentes; y, por
ende, elabora la ordenanza de los arbitrios municipales. En ese sentido, el sustento de esta informacién
estadistica se encuentra inherente a las funciones encomendadas a la Gerencia de Administracién Tributaria
y en la actualidad, si algin contribuyente presenta disconformidad con la medida del frontis de su predio, se
\procede a la verificacion del mismo mediante una inspeccién ocular cuyos resultados sustentaran de ser el
X,Jcas0 una nueva ficha catastral y la modificacion de la medida dei frontis.

De acuerdo a la informacion proporcionada por la Gerencia de Gestién Ambiental mediante Memorando
N°047-2023-MSB-GM-GMAS, se observa un tratamiento estandar en el distrito durante el dia, brindandose &l
- servicio en forma diaria en todo el distrito. Adicionaimente, se implementa un servicio de barrido en la noche
Q,\_c _ brindandose asi una doble frecuencia de barrido, en las vias de alto transito, las mismas que se encuentran
é 3‘@@»‘3@ % ' detalladas en el Cuadro N° 01 denominado "Vias donde se ejecuta el doble servicio de barrido de calles’ de!
/ presente informe. Asi mismo, por razones de servicio se cuenta con una triple frecuencia de barrido que se
gjecuta en las vias detalladas en el Cuadre N° 02 denominado “Vias donde se sjecuta el triple servicic de
barrido de calles” del presente informe.

Con esta informacién, 1a estimacion de las tasas de barrido se determina tal como se muestra a centinuacion:
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CUADRO N°08
Distribucién del costo para el servicio de Limpieza Publica - Barrido de Calles
| Frontis del ; ' Tasa
i | et | o |, | O | S | | e
a b ¢ d=2c e=dd f g=eof h=glk i=h/T2
= 32519 | 214,307.08 | 21430708 | 57.46% 2,677,566.92 1249 104
) 8810 | 4317232 | 8634464 |  23.15% 107879568 | 2498 208
3 4571 | 2409876 | 7229698 |  19.30% 303,274.53 37.48 312
Total 46,300 | 281,578.16 | 372,048.00 | 100.00% | 4,659,637.13 | 4,650,637.13

}(b) y la totalidad de los metros lineales de fronteras cohndantes a la via plblica (frontis del predio) (c} que
‘multiplicado por las frecuencias se estima los ponderados (d) que da lugar a la participacién porcentual () y a
partir del costo total de! servicio (f), se estima el costo relativo por frecuencia (g) que dividido entre los metros
lineales nos resulta el tasa anual por metro lineal (h).

La cantidad de metros lineales ponderados es la resultante de la multiplicacién de los metros lineales del
redio que da a la via publica (frontis) por la frecuencia en éste se encuentre. La modificacion de los metros
.§ °F@" °; eales que corresponden a cada una de las frecuencias indicadas en el Cuadro N° 08 del presente informe
{!% CONTASJLIDAD 36 ¢f resultado de las inspecciones catastrales y/o de fiscalizacion tributaria, asi como de las acciones de
wepuracién ejecutadas por la AdministracionTributaria para mantener actualizada la base tributaria, razén por
la cual se observa en dicho cuadro variaciones en cuanto al nimero de predios y total de frontis en cada una

de las frecuencias del servicio de barrido de calles.

o ; La base de datos predial es dinamica y constantemente se actualiza o se depura, acciones quegeneran que
- disminuyan o varien los metrajes lineales de frontisy que genera diferencia entre un afio y ofro. De otro lado,
.~ por razenes de servicio, la frecuencia varia en algunas vias del distrito.

1.9. Tasas para el servicio

La liquidacion que correspondera a cada predio resultara de aplicar esta tasa a los metros lineales de frontis a
la via pdblica.
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CUADRO N° 09
Tasas de Barrido de Calles
Descrincién Frecuencia Tasa anual m:::: i
P (vez/dia) (Solesiml) | ogimi
1 12.49 1.04
Tasa 2 24 98 2.08
3 3748 312

del frontis que tiene su predic.

1.10. Estimacion de los ingresos

CUADRO N° 10
e Barrido de Calles - Resumen Ingresos / Costo del Servicio
/‘W | {Soles)
; %
OE ingt?;(;;:al Costo Total % Cobertura
4 2024 2024 Diferencia | Ingreso!/
) (8/) Costo
a b c=a-b d=akb
4,40946875 |4,669,637.13 | -250,168.38 | 94.63%

Para calcular fa obligacion del coniribuyente, se multiplica la tasa que le corresponde por los metros lineales

Los ingresos (a) es la estimacion de relacionar las tasas anuales por frecuencia con ios metros lineales de
cada correlacion predio-contribuyente. De igual manera, el costo dei servicio {b) es el consignado en la
estructura de costo y al compararlos se calcula la diferencia en términos absolutos {c). Finalmente, se divide
el ingreso estimado entre el costo del servicio a fin de abtener el porcentaje de cobertura (d).

CUADRO N°11
Cuadro de Ingresos Estimados - Barrido de Calles

Frontis {mi) Ingreso estimado (81) Ingreso real
[ ta) Exonerado | Exonerado Exonerado | Exonerado estimado
Frecuencia | (Selesimi) 35% 100% Total 5% 100% Total )

8 b o d e = 35%ab f= 100%ac g=ad h=g-g-f
i 12.49 3042730 2,486.81 214,307.08 133,012.94 M185.16 1 2,676,605.43 | 2,512,497.33
2 24.98 5512.63 508.25 43172.32 48,196.92 15,194.09 1 1,07844455| 1,015,053.54
3 37.48 1,265.43 125.50 24,098.76 16,599.61 4,703.74 803,221.52 861,817.87
Total 37,205.36 3,230.56 281,578.16 197,809.78 51,082.98 | 4,658,361.51 | 4,409,468,75

pag. 26




“Decenio de la igualdad de oporiunidades para mujeres y hombres"

{
\ :
"Afi¢ de la unidad, la paz y el desarrollo”

"l‘:l':;}:u\. "’

MUNICIPALIDAL
DE SAN BORJA

Como se puede apreciar en ¢l cuadro anterior se presenta de manera segmentada por frecuencia, los niveles
de ingresos potenciales que espera recaudar la municipalidad de su emision masiva para el ejercicio 2024,
asi como de los metros lineales de frontis de predio que los involucra. Estos se estiman agrupando las
liquidaciones (Ingreso estimado) de los contribuyentes por categorias y por la condicion de contribuyente
exonerado. Es preciso mencionar, que las fiquidaciones aludidas; de ser el caso, se encuentran deducidas de
los porcentajes de propiedad y eventuaimente de las condiciones de exoneraciones si lo tuviere.

1.11. Variaciones con respecto al afio anterior

El siguiente cuadro, muestra las variaciones de las tasas entre los ejercicios 2024 y 2023 tanto en valores
% ltabsolutos como porcentuales:

CUADRO N° 12
Comparativo de tasas mensuales - Servicio de Limpieza Publica / Barride de Calles

Tasa Tasa
Frecuencia mensual mensual Diferencia { Va#acidn
(vez/dia) 2023 2024 8i %
(Solesiml) | (Solesimi)
a a b c=b-8 d=ef
1 0.68 1.04 0.36 52.94%
2 1.38 2.08 0.70 50.72%
3 2.08 312 1.04 50.00%

m DISTRIBUCION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA - RECOLEGCION DE RESIDUOS SOLIDOS.

. Descripcion del servicio

Comprende la organizacion, gestion y ejecucion del servicio de recoleccion de residuos slidos y disposicion
final de los residuos.

’ El Servicio de Recoleccion de Residuos Solidos tiene como actividad principal el recojo y retiro de residuos
sblidos, asf como de los escombros generados en la jurisdiccion del distrito de San Borja.

La unidad orgéanica encargada de la prestacion de servicios es la Subgerencia de Limpieza PUblica, cuyo
obijetivo principal es fortalecer y mejorar e! Servicio de Recoleccién de Residuos Sélidos, ejecutando para ello
un programa que permita su control, desde la generacién de residuos sélidos hasta su disposicion final. La
actividad de Recoleccion, Transporte y Disposicion Final se encuentra TERCERIZADA, a carge de la empresa
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~ DIESTRA S.AA.C., quienes tienen contrato vigente. El recojo y retiro de escombros estd a cargo de la
. Municipalidad.

ACTIVIDAD: RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Esta actividad se encuentra TERCERIZADA a cargo de la empresa DIESTRA S.A.C., mediante el Contrato de
Concesion N° 001-98-M3B, que, conforme su Octava Adenda, suscrita el 27 de noviembre del 2020 y con
vigencia hasta fines del afio 2024, denota que su ejecucion se encuentra dentro de los lineamientos de la Ley
O] N° 31254 "Ley que prohibe la tercerizacion y toda forma de intermediacion laboral de los servicios de limpieza
publica y afines que prestan los obreros municipales”.. La prestacion del servicio tiene una cobertura del
100% del distrite, y se realiza mediante las siguientes modalidades:

1) SERVICIO DE RECOLECCION CON CAMIONES COMPACTADORES

La empresa procede a la recoleccion {recojo) y transporte de los residuos solidos mediante los camiones
compactadores que forman parte de los Bienes de la Concesién y procede a su disposicion final en un
elleno sanitario autorizado ubicado en Lima Metropolitana.

a) Servicio de Recoleccion, Transporte v Disposicién Final de Residuos Sélidos Domiciliarios, se realiza
mediante cinco (05) camiones compactadores en horario noctumo, de lunes a domingo, incluido
feriados.

b} Servicio de Recoleccion, Transporte vy Disposicion Final de Residuos Stlidos de Mercados,
Instituciones v limpieza de espacios publicos, se realiza mediante un (01) camién compactador en
horario diurno, de lunes a sabado, No se incluye el servicio en dias domingo ni feriados.

2) SERVICIO DE RECOLECCION MEDIANTE CONTENEDORES

Los servicios de recojo se realizaran en los ciento diez (110) contenedores soterrados v los cincuenta (50)
f..-'_'"'suar,e‘n oA contenedores de superficie, ubicados en el distrito y que forman parte de los Bienes de la Concesién.
‘:.,}JIL

Ve El recojo de los residuos almacenados en los conienedores se realizard mediante un camion Easy, con una
frecuencia de servicio interdiaria, siendo transportados para su disposicion final en un relleno sanitaric

autorizado ubicado en Lima Metropolitana.

ZONIFICACION DEL SERVICIO

La prestacion de los servicios de recoleccién de residuos solidos en el distito de San Borja se realiza por
zonas de atencion conforme a lo siguiente:
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Zona 1 - Tumo Nocturno

El servicio se realiza dentro de las siguientes horas: 07.00pm a 06:00am
Frecuencia: Diaria, de lunes a domingo
Forma de Recoleccion: Con camién compactador

Zora de Trabajo

Primer Viaje
limitado por; Av. Del Parque Sur, Av. San Borja Sur, Av,
Aviacion, Jr. Eduarde Ordofiez, Jr. Mercator, Av. José
Galvez Barrenechea

Pueblo Joven Santa Rosa
Limitado por: Av. Angamos Este, Jr. Miguel Iglesias, Av.
Gélvez Barrenechea

Zona de Trabajo

Segundo Vigie
Limitado por: Av, San Borja Sur, Av. San Borja Norte,
Ay, Aviacibn, Jr. Lopez de Ayala, Av. De las Artes Suy

Limitado por; Av. Aviacion, Av. San Borja Norte, Av. San
Luis, Jr. Juan Gris, Av. Boulevard de Suzco, Av. San
Borja Sur

Zona 2 - Tumno Nocturno

/”’55:?3%‘3\ El servicio se realiza dentro de las siguientes horas: 07:00pm a 06:00am
*;.Frecuencia: Diaria, de lunes a domingo

i "?ﬁprma de Recoleccion: Con camion compactador

Primer Viaje
Limitado por: Av. Javier Prado Este, Av. Aviacitn, Av.
San Borja Nerte, Av. Guardia Civil

Limitado por: Av. Guardia Civil, Av. Del Parque Sur, Av.
Del Parque Norte

€
&
= RACION 55
RTARI fg g
G
B Zona de Trabajo
-
Zonz de Trabajo

Segundo Vigje
Limitado por: Av. San Borja Norte, Av. Aviacion, Av.
Javier Prado Este, Av. San Luis

Limitado por: Av. San Luis, Av. Javier Prado Este, Jr.
Henry Rousseau, Av. De las Artes Norte

ona 3 - Turno Noctumo
| servicio se realiza dentro de las siguientes horas: 07:00pm a 06:00am
Frecuencia: Diaria, de lunes a domingo

Forma de Recoleccién: Con camidn compactador

Zona de Trabajo

Primer Viaje
Limitado por: Av. San Luis, Av. De las Arles Norte, Av.
Boulevard de Surce, Jr, Juan Gris, Jr. Fray Angeélico

Limitado por: Av. San Luis, Av. San Borja Norte, Av,
Aviacion, Av. De las Artes Norte

Zona de Trabajo

Segundo Viaje
Limitado por: Av. San Luis, Av. Canada, Jr. José
Urdanivia, Ca. Hualgayoc, Av. Circunvatacion, Av. Javier
Prado Este

Limitado por: Av. Aviacion, Av. Canada, Av. De la
Arqueologia, Ca. Del Comercio

vee®

Zona 4 — Turno Nocturno

\El servicio se realiza dentro de las siguientes horas: 07:00pm a 06:00am
i ecuencia; Diaria, de lunes a domingo

forma de Recoleccion: Con camion compactador
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Primer Viaje - Uirh. Monterrico Norte
Zona de Trabajo Limitedo por. Av. Buenavista, Av, San Borja Norte, Jr.
Paseo del Bosque, Jr. 10

Limitado por: Av, Javier Prade Este, Av. Boulevard de
Surco, Av. De las Artes Norte, Jr. Henry Rousseau

Limitado por: Av. Esmeralda, Av. Velasco Astete, Av.
Zona de Trabajo Segundo Viaje ~ Urb. Chacarlla Bielovucic Cavalier, Av. Buenavista, Av, Primavera, Jr.
Pasec del Bosgue, Av. La Floresta

Zona 5 - Turng Nocturno

El servicio se realiza dentro de las siguientes horas: 07:00pm a 06:00am
*)| Frecuencia: Diaria, de lunes a domingo

Forma de Recoleccion: Con camion compactador

Primer Viaje Urb. Beganias
Zona de Trabajo Av. San Borja Sur, Av. 8an Luis, Av. Joaguin Madrid, Limitado por: Av. Jeaquin Madrid, Av. San Luis, Av.
Av. Aviacion Géminis
Segundo Viaje 4 A !
Zona de Trabajo Limitado por: Av. San Borja Norte, Av. Aviacion, Av. San EMESC g S Bl S '?W‘ Beulale
7 Surco, Av. San Luls
Borja Sur, Av. De las Artes Sur

MERCADOS, INSTITUCIONES Y LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS
urno Diurno
I servicio se realiza dentro de las siguientes horas: 06:00am a 06:00pm
Frecuencia: Diaria, de lunes a sabado
Forma de Recoleccion: Con camién compactador

RECOLECCION DE CONTENEDORES

Turno Diurno yio Nocturno

\Frecuencia: Interdiaria

2/IForma de Recoleccion: Recoleccion de contenedares con camion Easy

ACTIVIDAD: RECOJO Y RETIRO DE ESCOMBROS

Esta actividad, realizada directamente por la Municipalidad de San Borja, comprende el recojo y refiro de
escombras, trastes y ofros residucs, como son los residuos sélidos voluminosos en desuso o deteriorados,

5 SEGURO
CLASE MARCA MODELO ANO PLACA VEHICULAR SOAT
CAMION NISSAN ATLON 2001 EGM825 Sl Rl
CAMIGN VOLQUETE HINO FM 2016 EGX490 Sl sl

ACTIVIDAD: SUPERVISION Y GESTION ADMINISTRATIVA
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Esta actividad consiste en brindar el soporte en la supervision y gestion administrativa para el buen
funcionamiento operativo referido a su organizacion, adquisicién de recursos, administracion del acervo
«documentario: como memos, informes, cartas a vecinos, y control del servicio.

METAS

Intensificar y mantener |a calidad del Servicio de Recoleccién de Residuos Sélidos en el distrito, mediante una
adecuada eliminacién de los residuos sélidos, que cumpla con la normatividad nacional vigente con relacion al
manejo de residuos sélidos, en la jurisdiccion del distrito.

ACTIVIDAD INDICADCR META PERIODICIDAD
Recoleceion, Transporte ¥ PISpOSICIOﬂ Final ™ 138.09 Diario
de Residuos Sélidos
?1)% Recojo y Retiro de Escombros Cobertura 100% Anual

B

43 GERENCA O
F b ADMHISTRACION
e s E % CTATIVA DE MEJORA

ntensificar y mejorar el Servicio de Recoleccion de Residuos Sélidos en la jurisdiccion del distrito.

2.3. Estructura de Costos

ESTRUCTURA DE COSTOS DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

- Unidad:da %rde Costo
Goncepte Cantidad Medica Costo Utitards  Ywde Dedicacién Dopreclacién Costo Mensual i %
1 COSTOS DIRECTOS 709,130.92 8,509,571.00 97:09%
COSTOS DE MANQ DE DBRA DIRECTA 19,3¢8.87 231,707 .61
PERSONAL D.L 1057 - CAS 12 19,308.97 231,707 81
OPERARIO 8§ Perscna 1,358.00 100.00% 10,864.00 130,368.00
CHOFER A3 4 Persona 2,111.24 100.00% B,444.87 101,339.6%
COSTOS DE MATERIALES 10,044.28 120,531.32
LINIFCRMES
PANTALON DRILL 48 tinldad 12300 100.00% 492.00 §,804.00
POLG DE ALGODON MANGA LARGA 43 Unidad 38.00 100.00% 1562.00 1,824.00
BOTINES DE CUERC 24 Par 84.00 100.00% 162.00 1,844.00
GUANTES DE CUERO a Par 15.00 100.00% 40.00 430,00
GCRRC DE DRILL 48 Unidad 55.00 100.00% 22000 2,640.00
CASACA 12 Unidad 150.00 160.06% 150.00 1,800.00
TAPABOCA EN DRILL 32 Unidad 0.24 100.00% 24.83 205.55
8 Unidad 2300 100.00% 1533 164.00

pag. 31




? } “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
NP "Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

MUNICIPALIDAD
DE SAN BORJA

CHALECO 12 Unidad 110,00 100.00% 1e.00 1,320.00
MATERIALES DE SEGURIDAD
LENTES DE SEGURIDAD 15 Unidad 570 100.00% 740 120
COMBUSTIBLES
PETROLEG DIESEL 1 (EGM-B25/ EGX-450) 8,260 Galon 7 100.00% 766415 92,200.80
REPUESTCS
LLANTA - CAMIONES (EGM-825/ EGX-480) 12 Unidag 871,40 100.00% 871.40 10,456.74
BATERIA 16 PLACAG (EGH-525/ EGX-400) 2 Untad 891,00 100.20% 15,47 1,36200
OTROS COSTOS Y GASTOS VARIABLES 679,777.57 8,157,332.07
scuggg‘éﬁ’fgﬂfo"r‘ﬂp&’:ﬁ;‘gﬂ;ﬁ%ﬁiﬁgﬁ, 8 12 Senviclo 870,777.67 10000% 670,776 8,157,332.07
|cosms INGIRECTOS ¥ GASTOS ADMINSTRATIVOS _ ' 20,3184 UIAWES  278%
COSTOS DE MANO DE OBRA INDIRECTA 20,2918 243,482.27
CAS - DIRECTIVO 9,762.88 117,154.28
GERENTE 1 Fersona 14,550 48 25,00% 353767 4365143
SUBGERENTE DE LIMPIEZA PUBLICA 1 Persona 1225048 50.00% 8.125.24 73,502.85
PERSONAL D.L 1057 - CAS 10,527.33 126,327.99
SUPERVISOR 4 Persana 223000 100.00% 5,920.00 167,040.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVG 1 Peraona 321487 50.00% 180732 18,257.99
/0STG DE UTILES DE OFICINA 2895 738
ARCHNADOR DE CARTCN CON PALANOA LOMO ANCHO - = - — % A
CORREGTOR LIGUIDG TR0 LAPIGERC 4 Unidad 135 50.00% 0.2 260
CUADERNO ENPASTADO CURDRICULADO TAMANO A5 X 3 e - Silig - e
LIERD OE ACTAS EMPASTADO CUADRICULAOD TAMARG n . o0 50.00% " -
FOLDER MANILA 518 REFUERZO TAMASO AS 10 Unidzd 518 56.00% 34 1089
GRAPA 26/6 X 5000 2 Unicad o2 50.00% 6.2 262
LIP BE METAL X 100 5 Unidad 0tk 50,00% 0.5 186
BOLIGRAFO {LAPICERO) TINTA SECA 70 Unidad 046 50.00% 147 18,30
PAPEL BOND A4 80GRS 18 i 17.04 50.00% 1345 181.42
Bor BLUMON RESALTADOR 10 Unidad 183 50,00% 078 815
/ ‘9 ‘91& NOTAS AUTOADHESIVAS 3 % 3 (7.8 CM X 7.5 CM) EN PAQ. 8 Unidiag 596 50.00% 298 1582
( S: spcefn T SOBRE MANILA T. A-4 X 50 UNIDADES 4 Unidad 0.39 50.00% 157 18,79
. ‘z:) o] HAZGO f‘f
a\;“; e [ COSTOS FMOS 524,50 1,09503  043%
i G
= $EGUROCS VEHICULARES 924,59 11,095.03
CAMIONES VOLOUETE (EGM-B25/ EGX-480) 2 Polize 537752 100.00% §96.25 10,755.03
SEGUROS CONTRA ACCIDENTES (SOAT)
CAMIONES VOLQUETE (EGM-B25/ EGX-480) 2 Plizas 170,00 100.00% 2632 340,00
gggm TGTAL DEL ss‘emm::lo BE REGGLECCION DE T ST Bk

2.4. Descripcion de los Elementos que componen la Estructura de Costos
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Los elementos de los costos se describen de |a siguiente manera:

v' COSTOS

DIRECTOS

COSTO DE MANO DE OBRA DIRECTA

ELEMENTO
DE COSTO

PESCRIPCION DEL ELEMENTO DE COSTO

Mano de Obra
Directa

Comprende el costo del personal contratado bajo la modalidad del RECAS - D. Leg N°
1057 y su reglamento {12 operarios) que realiza labores operativas en el Servicio de
Recoleccién de Residuos Solidos, en la actividad Recojo y Retiro de Escombros, su costo
considera su remuneracion anual, aguinaldos por fiestas patrias y navidad y aporfaciones
de ESSALUD.

Uniformes

i

Comprende la adquisicion de uniformes para el personal operativo a cargo de la actividad
Recojo y Retiro de Escombros (doce trabajadores), a quienes se les entrega uniformes,
para su correcta presentacion, de acuerdo con el siguiente detalle:

Para los operarios y choferes A3:

- Pantalén drill, polo de algodén manga larga y gorro de drill cuatro (04) unidades de cada
uno al afio.

- Botines de cuero dos {02) pares al afo.

- Casaca y chaleco una (01) unidad de cada uno al afio.

Para los operarios:

- Guantes de cuero cuatro {04} pares al afio.

- Tapaboca en drill cuatro (04) unidades at afic.
- Faja una (01) unidad al afio.

Prendas que son entregadas de acuerdo con la naturaleza de sus labores, temporada al
afio y desgaste por uso.

| Materiales de
Seguridad

Comprende los materiales que complementan el uniforme entregado & los trabajadores, a
fin brindarles seguridad. Nos referimos a los lentes de seguridad.

/0 "11,
/& n B
& o
it ¢
% v /

Combustibles

Comprende el combustible necesario para el funcionamiento de los 02 Camiones (EGM-
825 y EGX-490), que utilizan Petréleo Dieset 1.

Repuestos

Comprende la adquisicién de repuestos necesarios para el Mantenimiento Preventivo
Anual de los 02 Camiones asignados ef Servicio de Recoleccion de Residuos Sélidos, en
|a actividad Recojo y Retiro de Escombros, que incluye: Llantas y Baterias.
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+ OTROS COSTOS Y GASTOS VARIABLES

ELEMENTO DE COSTO DESCRIPCION DEL ELEMENTQ DE COSTO

Comprende el servicio a cargo de la empresa DIESTRA §.A.C., mediante el
Contrato de Concesion N® 001-98-MSB, que, conforme su Octava Adenda,
suscrita el 27 de noviembre del 2020 y con vigencia hasta fines del afic 2024,
denota que su ejecucion se encuentra dentro de los lineamientos de la Ley
N° 31254 "Ley que prohibe |a tercerizacion y toda forma de intermediacién
laboral de los servicios de limpieza plblica y afines que prestan los obreros
municipales”.

Recoleccién, Transporte y
Disposicion Final de
Residuos Sélidos

v" COSTOS INDIRECTOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS
COSTO DE MANQ DE OBRA INDIRECTA

ELEMENTO
DE COSTO

DESCRIPCION DEL ELEMENTO DE COSTO

Comprende el costo del personal contratado bsjo la modalidad de CAS encargado de
brindar el soporte en |a supervision y gestion administrativa al Servicio de Recoleccion de
Mano de Obra | Residuos Sélidos, comprende el costo del Gerente con una dedicacién del 25%, del

Indirecta | Subgerente de Limpieza PUblica y un Asistente Administrativo con una dedicacion del
50%; asf como, de 04 Supervisores con una dedicacion total.

/ COSTO DE MATERIALES

ELEMENTO
DE COSTO DESCRIPCION DEL ELEMENTO DE COSTO
o Comprende los costos de materiales, tales como cuadernos, boligrafos, papel bond, entre
Utiles de ¥ Ay Wk | i
Oficina otros, que son utilizados en las [abores de gestion administrativa del Servicio de
Recoleccion de Residuos Sélidos. Su dedicacién esté asignada a un 50%.

v COSTOS FIJOS

ELEMENTO
DESCRIPCION DEL ELEMENTO DE COSTO
DE COSTO
Comprende el costo de la péliza por aseguramiento preventivo ante cualguier siniestro
Seguro . = . : WIF
: (seguro vehicular) y el sequro obligatorio contra accidentes de transito (SOAT) de los 02
Vehicular y : . T e ; e o
SOAT Camiones asignados el Servicio de Recoleccién de Residuos Sélidos, en la actividad

Recojo y Retiro de Escombros.
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Municipalidad.

2.5. Justificacion de Incrementos

CUADRO N° 13

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

NOTA: Los costos por concepto de Servicios Bésicos (Energia Eléctrica, Agua Potable) seran asumidos por la

JUSTIFICACION DEL INCREMENTO DE COSTOS DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS

SOLIDOS
Variagion Varlacién
> Concepto Afo 2023 Ao 2024 2024 - 2023 %
COSTOS DIRECTOS 7.610106.28 | 83500,571.00 |  805,464.72 11.82%
COSTO DE MANO DE OBRA DIRECTA 225,588.29 231,707.61 6,119.32 2.M%
PERSONAL D.L 728 93,732.80 .93,732.80 | -100.00%
PERSONAL D.L 1057 - CAS 131,855.49 231,707.61 99,852.11 75.73%
COSTO DE MATERIALES 108,158.64 120,531.32 12,372.68 11.44%
UNIFORMES 16,008.95 16,391.58 382.63 2.39%
MATERIALES DE SEGURIDAD 537 67 91.20 44647 | -82.04%
COMBUSTIBLES 82,046.45 92,209.80 10,163.35 12.39%
REPUESTOS 9,565.56 11,838.74 2,273.18 23.76%
DEPRECIACION DE VEHICULOS 93,519,50 .93,519.50 |  -100.00%
OTROS COSTOS Y GASTOS VARIABLES 7,182,839.85 |  8,157,332.07 | 97449222 13.57%
SERVICIO OPERATIVO DE TERCEROS 7,182,839.85 |  8,157,332.07 | 97449222 13.57%
COSTOS INDIRECTOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS 161,046.54 243,829.65 82,783.10 51.40%
COSTO DE MANO DE OBRA INDIRECTA 160,634.67 243,482.27 82,847.60 54.58%
PERSONAL D.L 1057 - CAS 160,634.67 243,482.27 B2,347.60 51.58%
COSTO DE MATERIALES 411,88 347.38 6449 |  -1566%
UTILES DE CFICINA 411.88 34738 6449 |  -15.66%
< RCOSTOS FIJOS 5,996.20 11,085.03 5,208.84 88.49%
A SEGUROS VEHIGULARES 5,448.56 10,755.03 5,306.48 97.38%
F SEGURCS CONTRA ACCIDENTES {SOAT) 437,64 340.00 9784 |  -22.31%
jbsm TOTAL DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDDS 7777.030.02 | 876449568 |  9B7.456.66 12.70%
: i Monto de
Tipo de Costo Justificacién de Incrementos ,
Incremento S/
Los costos directos se han incrementado debido al mayor costo por
COSTOS el servicio de recoleccion, transporte y dispesicidn final de residuos
sélidos, a cargo de la empresa DIESTRA S.A.C., de acuerdo conlas | 899,464.72
DIRECTOS ! , -
A mejoras establecidas en su Cctava Adenda. Asimismo, al aumento
del costo unitario de diversos materiales.
COSTOS . e .
Los costos indirectos y gastos administratives se han incrementado
INDIRECTOS Y , W Py
GASTOS debido al aumento de la remuneracion del personal administrativo y | 82,783.10
de supervision, en funcién al precio de mercado.
ADMINISTRATIVOS | %€ SUP P
Los costos fijos se han incrementado debido al aumento del costo
COSTOS FIJOS e . 5,208.84
de la prima de los Seguros Vehiculares.

Anélisis Cualitativo; La estructura de costos del Servicio de Recoleccion de Residuos Sdlidos para el gjercicio
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principalmente al mayor costo por el servicio de recoleccion, transporte y disposicion final de residucs sélidos,
a cargo de |la empresa DIESTRA S.A.C,, de acuerdo a las mejoras establecidas en su Octava Adenda, lo que
permitira |la cobertura total del servicio, ante el aumento de predios de 43,022 a 46,300, teniendo en cuenta
que la municipalidad no ha actualizado sus costos desde el ejercicio 2019 a [a fecha, habiendo aplicado IPC
desde el afio 2020 hasta el afio 2023,

4{ que regula el régimen tributario de los Arbitrios Municipales para el ejercicio 2023, esto responde

Andlisis Cuantitativo: El incremento del costo del Servicio de Recoleccion de Residuos Sélidos, respende a lo
siguiente:

Al mayor costo por el servicio de recoleccion, transporte y disposicion final de residuos solides, a cargo de la
empresa DIESTRA S.A.C., de acuerdo con fas mejoras establecidas en su Octava Adenda.

y 4 Variacion
Concepto Al 2023 | Afio 2024 | 00 on0s
. SERVICIO OPERATIVO DE TERCEROS | 7,182,839.85 | 8,157 332,07 | 974 492,23

olo de Algodén de S/ 29.00 a S/ 38.00, Gorro Drill de S/ 23.00 a 8/ 55.00, Chaleco de S/ 75.00 a 8/ 110.00,
Petréleo Diesel 1 de S/ 12.16 a S/ 14.73, Llantas para Camion de S/ 635.00 a S/ 871.40, Baterias de 15
placas de &/600.00 a S/ 691.00.

L A Variacién
Concepto Afio 2023 Afio 2024 2024 - 2023
COSTO DE MATERIALES 108,158.64 120,531.32 12,372.68
UNIFORMES 16,008.95 16,391.58 382.63
- MATERIALES DE

; _"';o'f*"‘ z E*"{,- | SEGURIDAD 537.67 91.20 44847

% @ﬁ'w ‘g_’xi COMBUSTIBLES 82,046.45 92,209.80 10,163.35

7 okS x / REPUESTOS 9,565.56 11,838.74 227318
LY \’ca"
o

Al incremento remunerativo del personal administrativo y de supervision, en funcién al precio de mercado:
Gerente de S/ 12,162.05 a S/ 14,550.48, Subgerente de Limpieza Publica de S/ 9,162.05 a 8/ 12,250.48,
Supervisor de 5/ 1,862.05 a 8/ 2,230.00, y, Asistente Administrativo de S/ 2,662.05 a S/ 3,214.67.

y 7 Varlacién
Concepto Afio 2023 | Aflo 2024 |, 550

PERSONAL D. Leg. 1057 - CAS | 160,634.67 | 243,482.27 | 82,847.60
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El incremento de los costos por concepto de Seguros Vehiculares: Camiones de S/ 4,239.84 y S/988.10 a S/

"Dacenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
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.\ 51377.52
@ 5 = Variacion
Concepto Ao 2023 Ao 2024 2024 - 2023
SEGUROS VEHICULARES 5,448.56 10,755.03 5,306.47

26. Contribuyentes y predios

Para la distribucion del costo del servicio de Recoleccion de Residuos Sdlidos se ha tomado en cuenta la

//___/

informacion registrada de predios y contribuyentes del distrito.

CUADRO N° 14
PREDIOS
Condicién | Cantidad %
Afecto 41,074 | 88.71%
Exonerado 5013 10.83%
Inafecto 213 0.46%
Total 46,300 100%
CUADRO N° 15
CONTRIBUYENTES
Condicidén | Cantidad %
Afecto 43,051 88.25%
Exonerado 5489 11.25%
Inafecto 24 0.49%
Total 48,781 100%

En esta parte del estudio, se identifica la cantidad de contribuyentes y predios afectos e inafectos. Los datos
que se determinan se encuentran en Base de Datos Predial que administra la Gerencia de Administracion
Tributaria que por definicién funcional determina las obligaciones de los contribuyentes. Finalmente, el jefe de
esta area suscribe tanto el Informe Técnico de Distribucion como el Resumen Ejecutivo que se publica en el
diario “El Peruano”. En ese sentido, el sustento de esta informacidn estadistica se encuentra inherente a las
funciones encomendadas a esta unidad organica de la municipalidad.

Se encuentran inafectos al pago de los arbitrios municipales de Recoleccion de Residuos Solidos:

a) Los terrenos sin construir de acuerdo al Informe Defensorial N°106.
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b) Predios que contratan EORS (Empresas operadoras de residuos solidos).De conformidad a lo
dispuesto por el articulo 34 del Reglamento del Decrefo Legislative N°1278, decreto que aprueba la
Ley de gestidn integral de residuos sélidos, aprobado por Decreto Supremo N°014-2017-MINAM,
modificado por Decreto Supremo N°001-2022-MINAM, se ha considerado a un contribuyente de la
categoria de uso ‘comercio y servicio a gran escala, industria’, al que le corresponden ocho (08)
predios, quien de acuerdo a lo previsto en el inciso 34.3 presenté su comunicacion el 24 de febrero
det 2023. No se cuenta con fuentes generadoras mayores a 145 kg/dia de residuos sdlidos

adicionales.
CUADRO N° 16
INAFECTACIONES - CANTIDAD DE PREDIOS
Condicion Descripcién Cantidad
Inafecto Terrenos sin construir 2056
Predios que contratan EORS 8
Total 213
CUADRO N° 17
INAFECTACIONES - CANTIDAD DE CONTRIBUYENTES
Condicion Descripcion Cantidad
o Terrenos sin construir 240
Contribuyente que confratan EORS 1
12 conra % Total 241

\ vege € encuentran exonerados al total del pago de los arbitrios de Limpieza Publica (Barrido de Calies y Residuos
Solidos}, Parques y Jardines Plblicos y Seguridad Ciudadana:

Los predios de propiedad de fa Municipalidad de San Barja o los que se le hayan cedido en uso bajo
cualquier titulo siempre que se encuentren destinados a sus fines propios.

Los predios del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perd que se encuentren destinados a
sus fines institucionales,

Los Gobiernos Extranjeros, en condicién de reciprocidad, siempre que el predio se destine a
residencia de sus representantes diplomaticos o al funcionamiente de oficinas dependientes de sus
embajadas, legaciones o consulados.

Los predios de propiedad de Instituciones Religiosas pertenecientes a la Iglesia Catdlica
debidamente constituidas y acreditadas en los que se desarrollen actividades propias de esta Ultima.
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4 Asimismo, se encuentran exonerados 35% del monto insoluto de los arbitrios de Limpieza Publica (Barrido de
Calles y Residuos Solidos), Parques y Jardines Publicos y Seguridad Ciudadana, los contribuyentes
propietarios que acrediten su calidad de pensionistas y cumplan con los requisitos previstos en el articulo 19°
del Texto Unico Ordenado de la Ley de Tributacion Municipat:

CUADRO N° 15
EXONERACIONES - CANTIDAD DE PREDIOS

Condicidn Descripcion Cantidad
Exonerado 35% | Pensionistas 4,980
Municipalidad Distrital de San 15

Borja
Exonerado 100% | Entidades Religiosas Catélicas 15
Compafifa de Bomberos 1
Gobiernos Extranjeros 2
Total 5,013

CUADRO N° 16

EXONERACIONES - CANTIDAD DE CONTRIBUYENTES

Condicién Descripcion Cantidad
Exonerado 35% | Pensionistas 5477
Municipalidad Distrital de San 1

Berja
Exonerado 100% | Entidades Religiosas Catolicas 9
Compaiiia de Bomberos 1
Gobiemos Extranjeros 1
Total 5,489
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El uso o actividad econémica del predio

Es un indicador valido del grado de requerimiento del servicio en relacion con la generacién de desechos o
residuos solidos, asi como de la frecuencia del mismo, razén por la que se ha utilizado como un primer criterio
para la distribucion de su costo, agrupandose los usos similares en las siguientes categorias:

CUADRO N° 16
CATEGORIAS DE USO

N° DESCRIPCION DE LA CATEGORIA DE USO

1 Casa habitacion

2 | Comercio y servicio a escala local

3 | Comercio y servicio a gran escala, industria

4 | Oficina profesionai, stand de galeria y/o mercado

5 |institucion publica, organismo estatal

6 | Centro educacional estatal y privado

7 | Asociacidn deportiva, social, religiosa, institucion sin fines de lucro

(ORD 0% - - y .
AP 8 | Centro médico, establecimiento de atencion ambulatoria
3 -
22 =
= CO”T“B:f' Hospital, clinica

y :
wgi 10 | Hospedaje y hostal

11 | Hotel

12 | Restaurant y similares

13 | Playa de estacionamiento

14 | Grifo y estacién de servicio

15 | Entidad bancaria, financiera y afines

16 | Centro de diversion, discoteca, video pub y similares
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Esta agrupacién de usos en categorias se sustenta en la similitud de sus requerimientos de servicios y la
informacion con que cuenta la corporacion respecto de los kilogramos recogidos por periodos, en funcidn a la
cual se ha estimado la produccién de residuos para el ejercicic 2024 por cada categoria de usos,
' estableciéndose la proporcidn que corresponde a cada una de ellas en el costo total del servicio, segn el
\ “Estudio de generacion de residuos sélidos domiciliarios y no domiciliarios del ambito de gestion municipal del
distrito de San Borja" remitido mediante informe N°108-2023-MSB-GM-GGA-SLP.

El 4rea construida de las categorias de uso es constantemente fiscalizada debido que permanentemente se

o 5%\ modifican por apertura o cese de actividades, por verificaciones del giro desarrollado, entre otros motivos, por

. '_”-"‘-EA lo que, el total de metros cuadrados de 4rea construida de una determinada categoria de uso puede variar de

; § { un ejercicio a otro.
o

—

Gl

]
|

e

El tamario del predio
Referido en metros cuadrados de érea construida, es el segundo de los criterios utilizados. Se considera que,
a mayor area construida mayor seré la poblacién que esta edificacion albergue y, en consecuencia, mayor el

P @
£
(

gEreNCp B

R

ZCORN Y
gé;p w
3

nimero de personas que se veran beneficiadas del servicio brindado. En este sentido, debera corresponder
tasas mayores a predios que cuenten con mayores extensiones de construccién que aquellas que cuenten

_ CUADRO N° 17 )
AREA CONSTRUIDA POR CATEGORIA DE USO

Categoria de uso Predios - Tamag:zgredlo

Casa Habitacién 40,787 6,513,770.72
Comercio y servicio a escala local 3,779 434,431.66
Comercio y servicio a gran escala, Industrias 139 27175243
Oficina profesional, stand de galeria y/o mercado 663 37,710.75
Institucién plblica, organismo estatal 57 421,587.32
Centro educacional estatal y privado 107 156,855.01
g‘:?ﬁga;gién deportiva, social, religiosa, institucion sin fines 43 53 168,53
Centros médicos, establecimiento de atencién ambulatoria 136 27,931.94
Hospital, clinica 31 89,920.41
Hospedaje y Hostal 40 21,147.55
Hotel 16 31,833.81
Restaurante y similares 128 58,746.18
Playa de Estacionamiento 65 64,754.29
Grifo y estacion de servicio 11 6,082.07
Entidad bancaria, financiera y afines 59 18,192.91
Centro de diversion, discoteca, video pub y similares 26 16,8568.70
Total 46,087 | 8,224,744.28

v°B
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En ese sentido, de acuerdo a la Gerencia de Gestion Ambiental que es el area encargada de prestar el
servicio se ha podido identificar una estructura variada del costo en funcién de la generacion de residuos
stlidos en grupos diferenciados de predios (agrupados segln la actividad yfo usos similares), la cual ha sido
estimada a partir de |a informacion desagregada obtenida en campo y que se resume en el estudio estadistico
“Estudio de generacion de residuos solidos domiciliarios y no domiciliarios del ambito de gestion municipal del
distrito de San Borja".

Es importante sefialar que el estudio que determina la generacin de residuos sélidos son un peso promedio
por predios y por categoria de uso que corresponden a la toma de la muestra, por lo que, los datos que se
cansignan son los pesos tomados en el campo.

En la metodologia de! calculo, del estudio de pesos por usos se tiene el peso de la generacidn de residuos
sblidos diaria por predio (Kg) para cada uso obtenidos de las muestras, calculandose ademas la cantidad total
de residuos sdlidos por uso que también resufta de la toma de las muestras obteniéndose un total en el
distrito de Kg/dia el cual difiere del total registrado en el relleno sanitario de Kg/dia producida entre otros
motivos por la generacion de residuos sdlidos en las vias publicas y esta diferencia se ajusta a los resultados
& |Hel estudio por usc para que la generacion total de residuos sélidos concuerden y finalmente determinar la
estimacion del peso de residuos sélidos diaria por predio para cada uso.

Es importante mencionar que, el area construida que se expresa en metros cuadrados construidos en los
predios se registran - via la ficha catastral - en la base de datos predial que administra la Gerencia de
Administracién Tributaria que por definicion funcional determina las obligaciones de los contribuyentes, en ese
sentido, ef sustento de esta informacion estadistica se encuentra inherente a las funciones encomendadas a
esta unidad organica de la municipalidad.

/3 o

= ) \

\ SONTARLIDAD £

\\ / 2.8. Distribucion del costo y célculo de tasas
Vg

Para la distribucion y determinacion del costo del servicio para los predios del distrito, se ha considerado la
siguiente informacion, segmentando en principio por los usos ¢ grupos de uso antericrmente descritos:

{a) Cantidad de predios por cada grupo
{b) Cantidad de area construida de los predios de cada uso o grupo de usos
{c) Promedio de residuos solidos generados por cada uso o grupo de usos (peso diario).

En funcién de la cantidad total de predios por usos (2}, se ha estimado la generacion de residuos sélidos
diarios por cada uno de ellos (peso diario Kg) (d} y su ponderacién {e) porcentual en el total del costo de
generacion de residuos solidos (f), lo cual determina un costo relativo por uso (g).
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o
%’*?} %1 Tomando como referencia este monto, se ha distribuide dicho coste en cada uso en funcién del tamafio de
o

w ¢, . , Y . : .
""Emcmmgarea construida (b}, estimando el costo unitario anual promedio (h) por metro cuadrado de area construida:

£

CUADRO N° 18
DISTRIBUCION DEL COSTO PARA EL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUQS SOLIDOS
Paso i Tasa Tasa
o I a Tamaiio Peso % Gosto anual Costo
N°® Uso:tal predic dlos dlario y ! Y ) : anu mensual
gty Predios | . edio (m2) (Kefimaaio) | diariotKg) | Ponderacten | (S | relativa(S1) | g olea?:lnﬁ) e
3 a b ¢ d=ar e=d/gd | ! g=tf | h=pm | i=h/2
1 f“pasa habitacién 40,787 | 6,513,770.72 161 | 65487.48 47.42% 4,156,289.08
] }ﬁ‘;:;em"’ Y EElVicio/sescale 3,779 | 43443166 7.45 | 2815355 20.39% 1,786,819.29 41413 0.342
| Comercic y servicio a gran
escala, Jndustia 138 271,752.43 144,50 | 20,085.50 14,54% 1,274,764.95 4.690 0.380
dieiaprofazanal stEnd 663 | 3771075 681| 451503 3.27% 286,555.08 7.598 0633
galeria y/o mercado
Instituciones plblicas,
Organismos estatales 57 421,587.32 14.43 822.51 0.80% 52,202.18 0.123 0.010
Centros educacionales
; 06 estatales y privados 107 156,855.01 12.00 1,284.00 0.93% 81,491.53 0.518 0.043
{ Asociacion Deporliva, social,
07 | religiosa, institucion sin fines 43 53,168.53 16,12 650.16 0.47% 41,263.66 0.776 0.064
de lucro
Centro médico,
08 | establecimiento de atencién 136 27.,951.94 1.71 232,56 0.17% 14,759.87 0.528 0.044
ambulataria
09 | Clinica, Hospital 3 89,920.41 18,50 573.50 0.42% 36,388.28 0.404 0.033
10 | Hospedaje y Hostal 40 21,147.55 8.54 341.60 0.25% 24,680.30 1.025 0.085
11 | Hotel 16 31,833.81 74.43 1,190.88 0.86% 765,581.49 2.374 0.197
12 | Restaurant y similares 128 58,746.18 21.12 2,703.36 1.96% 171,573.95 2.920 0.243
13 | Playa de Estacionamiento 65 64,754.28 143.40 9,321.00 8,75% 591,675.22 9.135 0.761
14 | Grifo, Estacion de Servicio 1" 6,082.07 20.M1 227.81 0.16% 14,458.40 2377 0.198
15 S;:::d bancaria, financiera y 59| 18,192.91 21.08| 124372 0.80% 78,935.09 4338 0.361
Ceniro de Diversidn,
16 | discoteca, video pub y 26 16,858.70 48.57 1,262.82 0.91% 80,147.3C 4,764 0.396
sirnilares
Total 46,087 | 8,224,744.28 138,095.48 100.00% ] 8,764,495.68 | 8,764,455.68

En relacion al articulo 34 del Decreto Supremo N°001-2022-MINAM que modifica el Regiamento del D.L.
N°1278 que aprueba la Ley de Gestién Integral de Residuos Stlidos, en el distrito se realizd la estimacion de
fa generacion diaria de residuos sélidos por fuente generadora obteniéndose que ninguna categoria de uso
supera en promedio 145 kg/dia de residuos sdlidos, a excepcion de un contribuyente segln se indico en el
item N°2.6 del presente informe técnico.

Referente al D. Leg. N°1278, Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos y su Reglamento de D.S. N°014-
2017-MINAM, la Municipalidad no hara el cobro de tasas por el arbitrio de recoleccion de residuos solidos &

los generadores del distrito de residuos sélidos especiales o peligrosos.

Respecto a los giros de centros veterinarios, lubricentros y laboratorios de ensayo ambiental, no se han
otorgado licencias para estos tipos de establecimientos segin el informe remitido por la Subgerencia de
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Licencias y Autorizaciones Comerciales (antes Unidad de Licencias Comerciales) mediante Informe N°® 236-
2023-MSB-GM-GDUC-ULC, consecuentemente no es aplicable la normativa del MINAM ni la determinacién
de arbitrios en estos casos.

Usos diferentes a casa habitacion

Tomando como referencia este monto, se ha distribuido dicho costo en cada uso en funcién del tamafio de
area construida (b), estimando el costo unitario anual promedio (h) por metro cuadrado de &rea construida:

CUADRO N° 19
DISTRIBUCION DEL COSTO PARA EL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUQS SOLIDOS - USO
DISTINTO A CASA HABITACION

Peso Tasa Tasa
Tamafio Peso por % Costo anual Costo
Predics diario anual mensual
N Uso del predio predio (m2) {Kalpredio) cat (Kg} [ Ponderacién {8h) relativo (Sf) (Solesim?2} | {Soles/mz)
P b Y N
//SDP“D ggké-& v b c d=ac e=d/5d I g=ef t=g/h i=h/12
.
Q?)" TP\, | oz | Comerdoysenicioaescdla | 5770 | 43443166 7.45| 2815355 20.39% 1,786,819.28 4113 0.942
- u
y  GERENCIA o - =
’ D ADMIMISTRACION % b o3 S;’ggcl'ﬁ = 130 | 27175243 14450 | 206,085.50 14.54% 1,274,764 95 4690 0,300
]
LTRGBS, & : :
z Oficina prefesional, stand g
04 galerla ylo mercado 663 37.710.75 6.81 4.518.03 3.27% 286,555.08 7.598 0833
Institucton pablica,
05 Organismo estatal 57 421,587.32 14.43 822.51 0.60% 52,202.18 0.123 0.010
s gr?:;:j%ed“m"’“a' estatal y 107 | 156.866.01 1200 | 1284.00 0.83% 81,401.53 0.519 0.043
Asociacién Deportiva, social,
07 | religiosa, instituciénsin fines 43 53,1648.53 1512 85016 0.47% 41,263.66 0776 0.064
de lucro
50D Centro médico,
\}D 56‘ 08 | establacimiento de atencién 136 27,931.64 171 232.56 017% 14,755.87 05628 0,044
3" OF! A '74, ambulatoria
[<) 2]
= % 09 | Clinica, Hospital 31 £89,920.41 18.50 573.50 0.42% 36,308.28 0.404 0.033
=]
CONT 5
= LIDAG > 10 Hospedale y Hostal 40 21,147.55 8.54 341,680 0,25% 21,680.30 1.025 0.085
vae 11 | Hotel 16 31,833.81 74.43 1,190.88 0.86% 75,581.49 2.374 0.197
12 | Restaurant y similares 128 58,746.18 21.12 2,703.36 1.96% 171,573.95 2.920 0.243
13 | Playa ds Estacionamiento 85 54,754.23 143.40 9.321.00 6.75% 591,578.22 8.135 0.781
14 | Grifo, Estacidn de Senvicie 11 6,082.07 2071 227.81 0.16% 14 458,40 2377 0.188
15 f;‘éﬂi‘i begcanaffinsgciers 59|  18492.91 2108 | 124372 0.90% 78,835.00 4398 0.381
Cantro de Dlversién,
18 | discoteca, video pub y 28 16,858.70 48.57 1,262.82 0.91% B0 147.30 4.784 0.386
similares
Total 46,087 | B,224,744.28 138,085.48 100.00% | 4,608,206.60 | 4,608,206.60

Uso casa habitacién

Para el uso casa habitacidn, adicicnalmente al tamafic del predio {entendido come extensién del area
construida), en forma complementaria se ha utilizado informacién sobre el nimero de habitantes en cada unc
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de fos sectores del distrito para el afic 2024, remitido mediante MemorandumN©044-2023-MSB-GM-GGA de
la Gerencia de Gestion Ambiental,

Para la distribucién del costo de recoleccion de residuos solidos para el uso casa habitacion se empled el
criterio de personas que habitan en cada una de las zonas de servicio, que se explica mediante lo siguiente:

“Para viviendas de un mismo tamafio de &rea construida, habra més habitantes - y consecuentemente mayor
generacién de residuos - que en aquellos sectores en que existan una proporcién mayor de habitantes, a los
cuales ha de corresponder una mayor tasa por generacion de residuos solidos”

?Jﬁm‘aﬁe ha tomado el criterio de numero de habitantes por zona de servicio para el célculo de |a tasa de los

¥nimero de personas por zona de serwvicio se convierte en el indicador determinante con mayor
aprommacson para lograr las tasas de los predios de uso casa habitacion para el servicio de recoleccion de
/ residucs solidos de acuerdo a lo indicado por el Tribunal Constitucional debido a que resulta bastante dificil
lograr [a informacion de la cantidad de personas por predio y adicionalmente, el numero de personas que
residen en un predio es muy variable para cada afio, mes e inclusive semanas.

v

\' ONTA UD"“j
\

A partir del estimado de un costo total por uso para los predios de casa habitacién obtenidos para todo el
distrito se ha ponderado dicha tasa en funcion al factor del indice Poblacional que resulta ser la relacion entre
v'® 7 lacantidad de habitantes de las 12 zonas de servicio del distrito que relacionados con zona 01 nos resulta

una medicién aproximada.
/0% :

o @‘8 60 2 CUADRO N° 20
5 K. DISTRIBUCION DEL COSTO PARA EL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS- USO
- ;
v ¥ CASA HABITACION
g Peso Paso .
S iy Predios Tamafio ;:f; diarie | indice ponderado % | Cestoanual Costo ::::I mI::ﬂm
1 predlo (m2) {Kglpradia) pO(r Kz;;na poblacional po& ;g?m Ponderacion {(sh relativo{Sh (Solesim2) | (Solesim2)
a b € d=ac | e f=de g=frf h Fagh fdyh k=ff12
3,019 | 303,379.87 1,49 4,498.31 1.000 4,498,31 5.49% 228,166.12 0.752 0.062
2,196 | 387,211.79 132 289872  0.611 1,771.12 2.16% 89,835.87 0.226 0.018
3,215 | 582,800.16 1.40 4.501.00| 0.894 4,023.88 5.91% 204,102.29 0.350 0.029
4652 | 797,026.01 1.45 6,745.40 1.318 8,856.71 10,81% 449,235,564 0.563 0.046
4,005 | 637,005.87 1.58 6,327.90 1,271 8,042.76 9.82% 407,949.96 0.640 0.053
3,248 | 550,484.31 178 5,781.44 1,128 6,521.46 7.96% 330,785.62 0.600 0.050
4,889 | 772,020.40 1.85 9,044,565 1.865 15,868.27 20.59% 855,603.06 1.108 0.082
3,983 | 5§91,709.57 2.05 8,165.15 [ 1.520 12,411.03 15.15% §29,520.11 1.063 0.088
3,482 | 582,065.27 1.98 6,894.36 |  1.399 9,645.21 11.77% 489,230.44 0.839 0.089
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Zona 10 3,079 310,438.78 1.40 4,310.60 0.855 3,685.56 4.50% 186,941.30 0.602 0.080

Zona 11 1,288 | 219,229.04 1.47 1,506,096 0.258 539.49 0.686% 27,364.35 0.124 0.010

Zona 12 3,731 769,511.65 1.29 481299 1.066 5,077.70 5.20% 257,664.31 0.334 0.027
Total 40,787 | 6,513,770.72 1.61 66,437.48 81,941,51 100.00% | 4,156,289.08 | 4,156,289.08

GERENGIA
QL

Para delerminar las tasas del servicio de Residuos Sélidos para el uso casa habitacion, se determina el
numero de predios (a), el peso promedio de generacion por predio por zona (c), el Indice Poblacional {e). Para
cada zona se multiplica la cantidad de predios y el peso promedio obteniéndose el peso diario por zona en Kg
(d) que multiplicado por el indice poblacional resulta el peso panderado por zona (f), la misma que estima la
proporcion porcentual (g) y al multiplicarlo con el costo anual de casa habitacion (h) se determina el costo
relativo (i) y al dividirlo entre el area construida (b) se obtiene la tasa anual (j), finalmente se divide entre 12
meses, se obtiene la tasa mensual (k).

2.9. Tasas para el servicio

'

N
o)

CUADRO N° 21
TASAS DEL SERVICIO DE RESIDUOS SOLIDOS / OTROS USOS
N° Uso del predio Tasa anual Tasa mensual
(Solesim2) {Sclesim2}
02 | Comercloy servicio a escala local 4113 0.342
03 | Comercio y servicio a gran escala, Industria 4,690 0.380
04 | Oficina profestonal, Stands galeria y/e mercado 7.598 0.633
05 | Institucién piblica, Organismo estatal 0.123 0.010
06 | Centro educacional estatal y privado 0.519 0.043
07 | Ascciacion deportiva, social, religiosa, institucién sin fines de kicro 0.776 0.064
08 | Centro médico, establecimiento de atencibn ambulatoria 0.528 0.044
09 | Clinica, Hospital 0.404 0.033
10 | Hospedaje y Hostal 1.025 0.085
11 | Hotel 2.374 0.197
12 | Restaurant y similares 2.920 0.243
13 | Playa de Estacionamierto 9.135 0.761
14 | Grifo, estacién de servicio 2,377 0.198
15 | Enfidad bancaria, financiera y afines 4,338 0.361
16 | Centro de diversion, discoteca, video pub y similares 4,754 (.396

CUADRO N° 22

TASAS DEL SERVICIO RESIDUOS SOLIDOS / CASA HABITACION

La liquidacién de cada predio de otros usos por el servicio de recoleccion de residuos solidos resultara de
multiplicar la tasa establecida para su uso por los metros cuadrados de 4rea construida.
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Zona nga: anual Tasa-mensual
{Solesim2) (Solesim2)
Zona 01 0.752 0.062
Zona 02 0.226 0.018
Zona 03 0.350 0.029
Zona 04 0.563 0.046
Zona 05 0.640 0.053
Zona 06 0.600 0.050
Zona 07 1,108 0.092
Zona 08 1.063 0.088
Zona 09 0.839 0,069
Zona 10 0.602 0.050
Zona 11 0124 0.010
Zona 12 0.334 0.027
0 OF S
) 039 " liquidacion de cada predio de uso casa habitacion por el servicio de recoleccion de residuos sélidos
émgﬁﬁi\b\% ltara de multiplicar la tasa establecida para su sector por los metros cuadrados de area construida.
5 AR >

I mismo, para dar cumplimiento al Art. 10° de la Ordenanza que establece una eventual rectificatoria al
nimero de habitantes del predio, el cual esta relacionado en forma directa con el monto a pagar, s decir, a
mayor ¢ menor nimero de habitantes corresponde un mayor o menor monto. En base a lo mencionado, se
establece la siguiente formula:

Monto a Pagar = ACP * CMC * (1 + (NHP — PRO) * IVP)

S
o G

Donde:
ACP Area construida del Predio en metros cuadrados
m cMc Costo por Metro cuadrado uso casa habitacién de la zona
& BA\NHP Numero de habitantes del Predio
3 a_\ﬁ\tf;eﬁ" 2JPRO Promedio de habitantes de la zona
%IT o / VP indice de variacion por habitante.
b...? -

El calculo de IVP, se sustenta en que si un predio con igual nimero de habitantes al promedio de la zona le
corresponde el 100% del costo entonces a un habitante le correspondera el 100% entre el nimero de

Para el efecto, el nimero de personas por zona de servicio se convierte en el indicador con mayor
aproximacion para lograr las tasas de los predios de uso casa habitacion para el servicio de recoleccién de
residuos sélidos de acuerdo a lo indicado por el Tribunal Constitucional debido a que resulta bastante dificil
lograr la informacion de !a cantidad de personas por predio y adicionalmente, el nimero de personas que
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Es importante tener en cuenta que la tasa calculada para la zona de servicio, establece como referencia un
costo en funcidn al promedio de habitantes de la zona; por lo que, predios cuyo nimero de habitantes sea
menor al promedio de la zona pagaran un monto menor que aquellos predios cuyo nimero de habitantes sea
igual al promedio.

2.10. Estimacién de los ingresos

CUADRO N° 23
RESIDUOS SOLIDOS - RESUMEN INGRESOS / COSTO DEL SERVICIO
Ingreso real
i Costo Total . , % Cobertura
2024 2%?4 Diferencia Ingrefo /
(SN (S1) osto
a b c=a-b d=ah
8,526,818.90 | 8,764,495,68 | -237,676.78 87.29%

CUADRO N° 24

CUADRO DE INGRESOS ESTIMADO - RESIDUOS SOLIDOS / TODOS LOS USOS

%_ Los ingresos (a) es la estimacion de relacionar |as tasas por categoria de uso con los metros cuadrados de
C'-"l"'*(gi tamafio de cada correlacién predio-contribuyente. De igual manera, el costo del servicio (b) es el consignado
* en la estructura de costo y al compararlos se calcula |a diferensia en términos absolutes (c). Finalmente, se
V"?ﬁ /I divide el ingreso estimado entre el costo del servicio a fin de obtener el porcentaje de cobertura (d).

V'-\‘\DAD o 3
K ‘74;.
5 o@a @

S o
'i?'; CONTABN tDAD _{j Tamafo Predla (m2) Ingreso estimado {S/) M
Taga anual
\V"Eu / N° Uso dal pradio (Soles/mz2} Exo;;&ado E‘md" Total E.xa;se’?do Ex:g:r;do Ingress total m;sn.};dn
a b c d a=astiat | f= foG%es gead n=g-e-f
01 | Casa habitaclon 8,513,770.72 181,578.99 B75.10 4,153,161.45 3,960,907.05
02 | Comercio y senvicio 4 escala local 4113 365.00 434,431.66 2.00 1.501.25 1,786.817.42 1,785,316.17
03 | Comercio y servicio a gran ascala, Industrias 4,690 271,752.43 0.80 6.00 1,274,518 00 1,274,518.90
D) faie R EE, Fand geheria yio 7,588 1,163.28 3771075 006 876338 | 205628 | 2777820
05 | Instituclén pablica, organisme estatal G423 787742 421,587.32 ] 944,32 61,855.24 50,910.82
08 | Centro educacional astatal y privade 0.518 25,536.13 156,855.01 060 13,253.25 B1,407.75 68,154,50
07, || e STl gione 0778 21,628,160 53,188.53 000 18,781.85 41,258.78 2447693
ca ||\CERET AR iR o o ekt 0.528 27,031.04 a.00 000 14,748.06 14,748.08
£9  Clinica, Hospital 0.404 365.20 89,820.41 a0 147.54 36,327.85 30,180.30
10 | Hospedaje y Hostat 1025 0.00 21,147.58 0.00 0.00 21,878.24 21,676.24
11 | Hotel 2374 0.00 31,833.51 .00 0.00 75,673.46 75,573.48
12 | Restauranty similares 2820 0,00 58,748.18 0.00 0.00 171,638.85 171,538.85
13 | Playa de Estacionamiento 8,138 0,00 84,754,20 0.00 0.00 591,530.44 §91,530.44
14 | Grifo, sstacidn de servicic 2377 0.00 6,082.07 0.0 6.00 14,457.08 14,457.08
15 | Entidad bancarla, financiera y afines 4338 18,182.81 0.00 0,00 78920.84 78,020.84

pég. 48




L2 -) __'-.’"
MUNICIPALIDAD
DE SAN BORIA

i | similares

Centro de Diversion, discoteoa, video pub y

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

4754

16,858.70

0.00

2.00

80,146.2¢ 80,148.26

Total

¢.00

56,723.23

8,224,744.28

191,578.99

42,068,70

8,780,484.60 6,526,818.80

Como se puede apreciar en el cuadro anterior se presenta de manera segmentada por categorias, los niveles
de ingresos potenciales que espera recaudar la municipalidad de su emision masiva para el ejercicio 2024,
asi como del tamafio del predio en m2 que los involucra. Estos se estiman agrupando las liquidaciones
(Ingreso estimado) de los contribuyentes por categorias y por la condicion de contribuyente exonerado. Es
preciso mencionar, que las liquidaciones aludidas; de ser el case, se encuentran deducidas de los porcentajes

de propiedad y eventualmente de la condicion de exoneraciones si lo tuviere.

,

N

CUADRO N° 25
CUADRO DE INGRESOS ESTIMADO - RESIDUOS $OLIDOS / USO CASA HABITACION
: . Tamafio-Predio {m2} Ingreso estimado-{S}} Ingreso-real
Zona T8 A0l Expnerade | Excnerado Exonerado | Exaonerado estimacio
— (Solesim2) | ™" 359, 100% i 3% 10% | noresototal {51}

%\ 8 h c d &= 35%ab | f= 100%ac g=ad hzg~g-f |
23 Zona 01 0.752 7512187 303379.87 | 1977208 000 228,14166|  208,369.59
c&bﬂé Zona 02 0.226 70,460.82 397,211.79 5,573.45 0.00 89,769.86 84,196.41
B JfZona 03 0.350 69.343.56 582,800.16 8,404.59 000 20398006 | 19548547
 Zona 04 0.563 86,122.44 79702601 16,9704 000] 44872564 |  431755.22
Zona 05 0.640 63,101.71 385.64 |  637,005.87 |  14,134.78 24681] 40768376 |  393,302.16
Zona 06 0.600 83,362.61 550484.31|  17,506.15 000 33029058  312,784.44
Zona 07 1,108 82,994.78 77202040 32,185.38 000| 85539880  823,213.23
, Zona 08 1,063 70,087.95 50170057  26,076.22 000 628987.27 | 602,910
¥ Y| Zonalg 0.839 93,392.04 58295527 | 2742457 000 48009947 |  461,674.90
s 9 SN Zona 10 0.602 78,523.21 6500 31043678 16,544.84 3918 | 18688294 |  170,208.92
(; contaduor® =l 7ona 1 0.124 39,091,02 21922004 | 169655 000 2718440 | 2548785
i Zona 12 0.334 4448213 1165.00]  769,511.65 5,189.96 380.11|  257,01689|  251,247.82
\\\_‘h\?\j‘;ﬁ"/ Total 856,084.14 161573 651377072 191,578.99 67510 | 4,153,46115 | 3,960,907.05

Como se puede apreciar en el cuadro anterior se presenta de manera segmentada por zonas, los niveles de
ingresos potenciales que espera recaudar la municipafidad de su emision masiva para el ejercicio 2024, asi
‘E}jtcomo del tamafio del predio en m2 que las involucra. Estos se estiman agrupando las liquidaciones (Ingreso
™" % Jestimado) de los contribuyentes por zonas y por la condicion de contribuyente exonerado. Es preciso
-J"‘»‘»"//rgnencionar, que las liquidaciones aludidas; de ser el caso, se encuentran deducidas de los porcentajes de
= propiedad y eventuaimente de la condicion de exoneraciones si lo tuviere.
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CUADRO N° 26
COMPARATIVO TASAS MENSUALES - RESIDUOS SOLIDOS / CASA HABITACION

Zona zggga('s?l:: !'::;) zzgia(&?::‘.ﬂ) Diferencla 8/ Variacion %
a b c=bg d=c
Zona 01 0.081 0.082 0.019 -23.46%
Zona 02 0.0M 0.018 0.023 -56.,10%
Zona 03 0.056 0.029 0.027 48.21%
Zona 04 0.047 0.046 -0.001 -213%
Zona 05 0.050 0.053 0.003 6.00%
Zona 06 0.052 0.050 -0.002 -3.85%
Zona 07 0.059 0.092 0.033 55.93%
Zona 08 0.060 0.088 0.028 46.67%
Zona 09 0.052 0.06¢ 0017 32.69%
Zona 10 0.085 0.050 -0.045 -47.37%
Zona 11 0.035 0.010 0.025 -71.43%
Zona 12 0.036 0,027 -0.009 -25.00%

y \}ﬂAD DE&

m\t
Q

2l CUADRO N° 27

{4 i
5\-'3 QONT‘:‘fmAn £
T / Comparativo tasas mensuales - Residuos Sélidos / Otros Usos

Tasa mensual | Tasa mensual
Uso del predio 2023 2024 Diferencia 8/ | Varlacién %
{Soles/m2) {Soles/im2)
a b e= ba d=g/a
Comerclo y servicio a escala local 0.323 0,342 0.019 5.88%
Comercio y servicio a gran escala, Industrias 0.458 0.390 -0.068 -14.85%
Oficina profesional, Stand galerla y/c mercado 0.583 0.633 0.050 8.58%
Institucidn publica, organismo estatal 0,008 0.010 0.001 8.70%
Centro educacional estatal y privada 0.041 0.043 0.002 4.88%
Asociacion deportiva, social, religiosa, institucion sin fires lucra 0.062 0.064 0.002 3.23%
Centro médico, establecimiento de atencién ambulatoria 0.044 0.044 0.003 7.32%
Clinica, Hospital 0.031 0.033 0.002 6.45%
Hospedaje y Hostal 0.083 0.085 0.002 2.41%
Hotel 0.187 0.197 0.010 5.35%
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12 | Restaurant y similares 0,229 0.243 0.014 6,41%
13 | Playa de Estacionamiento 0.729 0.761 0.032 4.38%
14 | Grifo, estacion de servicio 0.187 0.198 0.011 5.88%
15 | Entidad bancaria, financiera y afines 0.243 0.361 0.018 5.25%
16 | Centro de diversién, discoteca, video pub y similares 0.375 0.396 0.021 5.60%

3. DISTRIBUCION DEL COSTO DEL SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES
3.1. Descripcion del servicio

El servicio de Parques y Jardines Plblicos comprende la organizacion, gestion y ejecucion del servicio de
mejora y mantenimiento de las areas verdes de parques y plazas publicas y &reas verdes en bemmas
centrales.

3.2. Resumen del Plan de Servicio

El Servicio de Parques y Jardines comprende la organizacion, gestion y ejecucion del mantenimiento de las areas
erdes de parques, plazas publicas y bermas del distrito.

Es realizado directamente por la Municipalidad de San Botja; por lo que el presente Plan se encuentra enfocado a
establecer los recursos necesarios para su prestacion, a cargo de la Subgerencia de Pargues y Jardines, que,
como encargada de la ejecucion y control de la prestacion del referido servicio, ha programade actividades
necesarias para fortalecer e intensificar el Servicio de Parques y Jardines, mediante un eficiente servicio de
mantenimiento y embellecimiento de las areas verdes publicas del Distrito. Para el cumplimiento de las acciones
programadas se ha segmentado el distrito en doce (12) sectores.

DENOMINACION CANTHDAD | AREAS VERDES (m2)
' \ Parques 79 547 691
e} Avenidas 25 712414
§ Trigngulos 18 2,285
Pasajes 24 6,791
o Andenes i 2 | 6,000
(Ofraséreas 12 21,000
AREASVERDES (TOTAL M2) 1,299,807

ACTIVIDAD: MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES
Actividad cuyo desarrollo permite asegurar el optimo nivel de mantenimiento de las &reas verdes plblicas del

distrito, relacionadas con la preparacion del terreno, recale o instalacion, desmalezado, disefio paisajista y control
plagas. Su finalidad es cumplir con la ejecucion de las acciones programadas, asegurando el mantenimiento
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permanente a todos los parques y jardines plblicos; asi como, las bermas centrales, con el fin de embellecer y
presentar ante los vecinos areas en dptimas condiciones.

Dentro del mantenimiento de areas verdes, estan comprendidas las siguientes labores:

R A

{-:‘5 GERENCIA ¥
I3 piE ADMIISTRACIKN ;—g’
o 1

=,

NTABYLIDAD &)

e/

:ﬂ'l'
/

Poda de arboles

Trinchado y deshierbe
Resembrado del Césped
Recalce o reemplazo de plantas
Control Fitosanitario

Barrido y limpieza de areas verdes

Corte de césped
Praduccion de plantas
Remodelacion de parques
Deshierbe

Riego por gravedad
Riego de punte fijo
Riego por cisterna
SEGURO
CLASE MARCA MODELO ARO | PLACA | oo iiar| SOAT
CAMION CISTERNA JAC HFC4252P1K7E33 | 2018 | EAE088 sl 8l
CAMION CISTERNA JAC HFC4252P1K7E33 | 2018 | EAE089 Sl Si
CAMION CISTERNA | SHACMAN §X32560V354C 2019 | EAE247 Si S
CAMION BARANDA HINO DUTRON 4 TON 2019 | EAE449 sl sl
CAMION BARANDA HINO DUTRON 4 TON 2019 | EAE421 sl Si
CAMION HYUNDAI HD-65 2012 | EGM601 sl Sl
CAMION HYUNDAI H-100 2016 | EGYO0T70 ] sl
CAMIONETA NISSAN FIERA 472 1994 | EAE501 Sl SI
CAMIONETA NISSAN FIERA 472 2000 | EAE794 sl sl
CAMIONETA NISSAN FIERA 4*2 2002 | EA8212 Sl sl
CAMIONETA NISSAN FIERA 42 2002 | EAB215 sl S

ACTIVIDAD: RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL MALEZA

Complementando ias labores de riego de &reas verdes que vienen realizando los tres (03) camiones cisterna de
propiedad municipal, se requiere contar con servicios tales como: Sewvicio de Riege con Camiones Cisterna de
5000 galones (01) y 9000 galones {01), asimismo, la dotacion de agua procedente de rio, para el riego por
gravedad, a cargo de la Junta de Regantes Subdistrito Rimac; ademas del consumo de agua de los puntos fijos
asignados por SEDAPAL.
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Actividad que se encuentra TERCERIZADA y que actualmente es brindada por la Empresa Transportes Pillaca
EIRL, segin Contrato N° 012-2022-MSB, responsable de la recoleccion, transporte y disposicién final de la
maleza generada dentro de la jurisdiccion del distrito. La supervision del cumplimiento de la obligacion contractual
esta a cargo de la Subgerencia de Parques y Jardines.

La ejecucion de las acciones programadas permitira mantener los puntos de acopio limpios de maleza, generada
}}'"R por el mantenimiento y poda de los jardines pertenecientes a los vecinos, asi como la producida por el
(/ e Amantenimiento, corte y poda de las areas verdes plblicas.
Secrythria :U "
o

CUADRO N° 28
RUTAS DE SERVICIO DE RECOLECCION DE MALEZA

RUTAS LIMITES
CarreteraPanamericana
Av.Primavera

N°1 Av.SanLuis
Av.Boulevard
Av.PaseoelBosque

Av Boulevard
Av.SanBorjaNorte

Av. GuardiaCivil
Av.GélvezBarrenechea
CalleMiguellglesias
Av.AngamosEste
Av.SanBorjaNorte
Av.GuardiaCivil
Av.JavierPrada

Av Aldana

Av.Canada

N°3 Av. DelaRosaToro
CalleSanMiguel
JrUrdanivia

Jr Hualgayos
Av.Circunvalacion
Av.Boulevard

N®2

pag. 53




e
{ i | “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
AR "Afio de ia unidad, la paz v el desarrollo”
MUNICIPALIDAD

DE SAN BORJA

San Borja tiene como caracteristica eminente y evidenie ser un distrito ecoldgico; por lo que, su prioridad es
mantener las reas verdes de dominio plblica en buen estade de conservacion, con un agradable panorama
paisajistico para satisfaccion y disfrute sus vecinos y poblacion fiotante del distrito de San Borja.

ACTIVIDAD INDICADOR META PERIODICIDAD
Mantenimiento de Areas Verdes M2 1,289,607 Anual
Recoleccion, Transporte y Disposicion Final Cibieitura 400% APt
Maleza

EXPECTATIVA DE MEJORA

“{raveés de la reasignacion de funciones del personal operario, que hara mas efectiva su labor, requiriendo de un
mayor nlimero de personal para este fin; asimismo, el fortalecimiento de la actividad de supervision y gestion
administrativa con |a finalidad de fomentar, mantener y mejorar el equilibrio entre la naturaleza y el cemento del
desarrollo urbano del distrito.

3.3. Estructura de Costos
m% ESTRUCTURA DE COSTOS DEL SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES
o

[/'j“ OFt A
> o
(f ConTatklionn & ] Gonsapto Canichids /A MEAAES, . Coslo-) psat db B CostoMensudl  Costo Anval
y/

\ Unltarlo  Dedicacién  Deprectagian i
Nim.f
NXEE: ) / | cosros niRECTOS 1,436,786.20 17,286,13540  83.05%

COSTOS DE MANO DE OBRA DIRECTA 354 646,731.02 7,780,772.30

PERSONAL DL. 728 15 336,907 69 4,066,892.25

CHOFER 1 Porsona 305413  100.00% 3,054.13 36,640.52

OPERARIC FUMIGADOR 1 Persena 2,40147 100.00% 240147 28,814.00

QPERARIC JARDINERO a0 Parsena 2,171.55 100.00% 195,430 58 2345271497

OPERARIO MAQUINISTA 7 Parsena 2,198.04 100.00% 15,388.30 18483583

QPERARIO ORNATO 3 Parsona 2,354.40 100.00% 7,083.49 84,758.27

OPERARIC PODACOR a Persena 2,354.40  100.00% 7,083.10 84,758.27

OPERARIO RIEGO 35 Perscna 2,374.70 100.00% B83,114.51 997 374.13

OPERARIO VIVERISTA 11 Persana 2,307.78 100.00% 25,365.82 304,827 .45

PERSONAL - DL. 1057 (CAS) 203 30782334 3,693,880.05

AYUDANTE CISTERNA 17 Parsona 1473.41 100.00% 25,048.00 300,576.00

CHOFER 7 Persena 1,841.77 100.00% 12,882.37 154,708.42

CHOFER CISTERNA § Perscna 3,750.48 100.00% 22,502.85 270,034.20

QPERARIO FUMIGADOR 1 Persona 1,477.02 100.00% 1,477.02 17,724.24

OPERARIQ JARDINERD 119 Parscna 1,274.04 100.00% 15181103 1,818,332.33

OPERARIO MAQUINISTA 9 Petecna 1,408.18 100.00% 12,873.62 152,083.44
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QPERARIO ORNATC 20 Persona 218629 100.00% 43,725.80 524,709.55
OPERARIO PODADOR i Persona 176725 100.00% 10,650.77 235,917.25
OPERARIO RIEGO ] Parsona 147600 100.00% 13,264.02 169,408.24
OPERARIO VIVERISTA 4 Parsona 123722 400.00% 4,848.87 £9,386.42
COSTOS DE MATERIALES 209,112.36 2,509,348.28
UNIFCRMES 4232823 §10,338.72
PANTALON DRILL 1,46 Unidad 12300  100.00% 14,514.00 174,166.00
POLO DE ALGODON MANGA LARGA 1.416 Unidad 3600  100.00% 4,454.00 53,808.00
BOTADE PVC 340 Par 3600  100.00% 1,076.87 12,020.00
BCTINES DE CUERC 708 Par 8100  100.00% 4,779.00 57,348.00
GUANTES DE CUERQ 1,360 Par 1500 100.00% 1,700.00 20,400.00
GUANTES DE JEBE 118 Par 1180 100.00% 115.03 1,392.40
GORRO DE DRILL 1418 Unidad 5500  100.00% §,480.00 717,880.00
CASACA 354 Unidad 15000 100.00% 4,425.00 63,100.00
TAPABOCA EN DRILL 1,360 Unidad 924 100.00% 1,046.36 12,562.32
FAJAS 340 Unidad 2300  100.00% 65167 782000
CHALECO 354 Unidad 11000 100.00% 3,245.00 38,840.00
MATERIALES DE SEGURIDAD 4,019,144 44,229.70
CASCO DE SEGURIDAD kY Unidad 6500  100.00% 162,50 1,060,00
MASCARA DOBLE FILTRC gl Unidad 8500  100.00% 1818.58 23,035.00
LENTES DE SEGURIDAD M Unidad 570  100.00% 128.73 1,544.70
ARNES 14 Unidad 185000  100.00% 1,808.33 21,700.00
HERRRAMIENTAS 7,333.63 88,003.60
CIZALLA 4 Unidad 2900  100.00% 2867 356.00
ESCOBA BAJA TIPQ POLIGIA 100 Unidad M4z 100.00% 261.83 314200
ESCOBA METALIGA DE 22 DIENTES 150 Unidad 2050  100.00% 368,75 4,425,00
ESPATULA 150 Unidad 397 100.00% 4063 685.50
LAMPITA DE MANO 200 Unidad I 100,00% 128.50 1,554.00
LAMPA CUCHARA 30 Unidad 4012 100.00% 100.30 1,203.60
LAMPA RECTA 30 Unidad 5205  100.00% 130.13 1,561.50
PICOTA 150 Unidad 2587 100.00% 324,62 3,885.50
RASTRILLO 50 Unidad 97 100.00% 104.04 1,248.50
TIJERA DE PODA 20 Unidad 6000  100.00% 100.00 1,200.00
TIERA DE PODA PIGO DE LORQ - DE MANO 150 Unidad 6500  100.00% 612.50 9,750.00
ZAFA PICO 60 Unidad 5245  100.00% 262,26 3,147.00
MANGUERA DE PVC 1inx 100 m 120 Unidad 27000 100,00% 2,700.00 32,400.00
MANGUERA DE PVC 34inx 100 m 100 Unidad 2000 100.00% 1,800.00 22,800.00
MANGUERA DEPVC 581 x 100m § Unldad 14500  100.00% 8042 725.00
SEMILLAS 11,168.50 133,988.00
ALELH| - WHITE MATHIOLA INKANA STOCK HARMONY 40 Millar §3.00  100.00% 210,00 2,520.00
CANNA MIX - CANNA INDICA TROPICAL 10 Millar 1310.00  100.00% 1,001.67 13,100.00
SEMILLA DE MARIGOLD - TAGETES PATULA DURANGC 100 Millar §93.00  100.00% §26.00 6,300.00
MARIGOLD AMARILLA - TAGETES ERECTA INCA il 80 Millar 15900 100.00% 1,080.00 12,720.00
MARIGOLD NARANJA - TAGETES ERECTA INCA i 80 Millar 16900  100.00% 1,060.00 12,7200
ZINNIA MIX - DEAMLANG 80 Millar 32500  100.00% 2,166.67 26,000.00
SEMILLA DE VERBENA - BONARIENSIS FINESSE 50 Millar 8300  100.00% 345.83 4,130.00
COSMOS MIX - BIPINNATUS 60 Millar #1000 100.00% §50.00 6,600.00
SEMILLA VINCA - MiX CATARANTUS ROSEAL VICTOR! 50 Millar 6000  100.00% 250,60 3,000.00
! RIS?E#:E}:\NSTEU“;I\%’LA RMDLCELOSINARGENS ER VAR a0 Millar 6500  100.00% 43333 5,200.00
ASCLEPIA SEMILLA - TUBEROSA 60 Milar 9000  100.00% 485.00 5,940.00
DOGO SEMILLA - MIX ANTIRRHINUM MAJUS §0 Miflar 6300  100.00% 26250 3,150.00
RUBEDCKIA - HIRTA TOTO i 50 Millar 8500  100.00% 368.67 4,400.00
DHALA MIX - DHALIA X HYBRIDA FIGARO 20 Millar 10800 100.00% 720.00 8,640.00
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ALEHEL! - VIOLET MATHIOLA INXANA STOCK HARMONY

SALVIA ROJA - BALVIA SPLENDENS VISTA

CELOSIA SEMILLA - MIX CELOSIA ARGENTEA VAR
CRISTATA CASTLE

ALYSSUM MIX - LOBULARIA MARITIME
SEMILLA DE SALVIA - FARINAGEA
INSECTICIDAS
IMIDAGLOPRID 35% SUSFENSION CONGENTRACA 1L

MANCOZER + METALAXIL 84% + 4% POLYO MOJABLE 1KG

METALDEHIDO 4% SUSPENSION CONCENTRADA
METALDEHIDO 5% GRANULOS 1XG
METOMILO X 800 GR

PIRIMIFOS METIL 50% CONCGENTRADO EMULSIONABLE iL

REGULADOR DE GRECIMIENTG 1L

TEBUCONAZOL 26%

TIGFANATE METIL + TIRAM §0% + 30% POLVO MOJASLE
%G

ABAMECTINA 1.8% CONCENTRADC EMULSIONABLE 1L
ADHERENTE ALCOHOL POLIVINILICO 80 GAL 1L

ALFACIPERMETRINA 10% CONCETRADC EMULSICNABLE

BENZOATO DE EMAMECTINA 5GH00G GRANULADC
SOLUBLE 1KG

BUPROFEZIN 25% POLVO MOJABLE 1KG
CARBENDAZIM 50% SUSPENSION CONGENTRADA 1L
CIHEXATINA 60% SUSPENSION CONCENTRADA 1L

CLOPIRIFOS 480 G/L CONCENTRADO EMULSIONABLE 1L

DETERGENTE LIQUIDO BIODEGRADABLE PARA LAVAR
PLANTAS 1L

DIFENOCONAZOL 25%

GLIFOSATO AL 48% 1L
PLANTAS

AGLACNEMA COLOR VERDE

ACALIFA PICTA ROJA

APTEMIA VARIEGADA COLOR VERDE/BLANCO

BALSAMINA

DURANTA COLOR VERDE/BLANCO

DURANTA LIMGN COLOR VERDE CLARO

LANTANA MiX COLOR AMARILLOY ROJO/BLANCC

LIRICPE VARIEGADO GOLOR VERDE/BLANCO

PLUMBAGO COLOR BLANCO/ TURQUEZA
FERTILIZANTES

FERTILIZANTE COMPUESTO NPK 20-20-20

UREA X 504G
INSUMCS

ARENA DE RIO

COMPOST SACO X 30 KG

GRASS AMERICAND EN GHAMPA

HUMUS DE LOMBRIZ X 50 KG

TIERRA DE CHACRA

MUSGO GRACO INTERMEDIO X 10 KG

MUSGO GRADO FINO X 10 KG
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

PETROLEQ DIESEL 1

GASOLINA REGULAR (MAQUINARIAS)

ACEITE SINTETICO PARA MOTORES CE 2 TIEMPOS
REPUESTOS

LLANTA - CAMICNETAS

LLANTA - CAMIONES

A0
80
a0
30
50

3
20
20
40
n
30
20
30
20
0
20
]
20
20
20
20
20
2
20
20

300
240
1,681
246
300
1,150
3850
1,654
1,145

150
620

1,200
10
1,000
10,800
800
11,700
9,600

35,056
18,010
4

32
B4

Millar
Unicad
Millar

Millar
Millar

Unldad
Unldad
Litro
Unldad
Unidad
Unidad
Unidad
Lita
Unidad
Unidad
Unidad
Liro
Utidad
Unidad
Unldad
Unidad
Unidad
Unidad
Lira
Unidad

Unidad
Unidad
Unidad
Unidad
Unidad
Unidad
{inidad
Unidad
Unidad

Saco

Saco

M3
Millar

M2
Saco

Mt3
Sace

Sace

Galén
Galon
Cllindre

Unidad
Unidad

§3.00
88.00

§5.00

4206
53.00

13000
136.00
155.00
145.00
120,00
250,00
140.00
140,00
21000
160.00
30.00
80.00
38.00
110.00
28.00
2580.00
85.00
2500
200.00
45.00

15.83
1,45
1.00
.00
200
240
170
6.00
4.50

235,00
28940

73.00
2,788.32
237
18.00
§7.00
12.40
13.20

1473
20.18
3,580.00

590,56
871.40

100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100,00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
160.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100 00%
100.00%
100.00%
100.00%
100,00%
100.00%
100.00%

100.06%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%

240,00
586.67
433.23
179.00
22083
5,243.33
325.00
226.00
268.33
483.33
300.00
625.00
23333
350.00
350.00

266.67
$0.00
225.00
63.33
183.33
146.67
433.33
108.33
3833
453.33
75.00
2,886,11
398.25
113.58
140.92
2050
50.00
191.67
54542
477.00
429.38
2,988,385
1,404.67
1,403.88
5353117
7,300.00
233183
780.83
16,200.00
4,275,00
12,090.00
18,560.00
71,120.7¢
43,031.24
26,886.13
1,193.32
8,308.00
1.514.81
8,088.77

2,520.00
7,040.00
5,200.00
2,148.00
2,660,00

62,820.00
3,800.00
2,700,00
340000
5,800.00
3,500,00
7,500.00
2,800.00
4,200.00
4,200.00
3,200.00

600.00
2,700.00
760.00
2,200.00
1,780.00
5,200.00
1,300.00
700.00
5,800.00
900.00

34,400.50
4,770.00
1,363.00
1,861.00

246,00
£00.00
2,300.00
554500

11,724.00
5,152.50

35,860.20

17,8236.00

17,924.20

642,453.20

87,600.00

27,083.20
9,370.00

184,400,00

54,300.00

145,080.00

126,720.00

§53,448.42

516,374.88

322,753.54

14,320.00

99,695.94

18,807.76

73,107.18
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| BATERIA 16 PLAGAS (CAMIONES Y CAMIONETAS) 1 Unidad 89100 100.00% 833.42 7,601.00
OTROS CCSTOS ¥ GASTOS VARIABLES 326,888.13 3,622,857.50
GALGSNEESVIC\O DE RIEGC DE CAMON CISTERNA DE 5000 1560 Vige oo iuoon §9,16000 e
8 ST IGIODE RIEGG DE CAMCH GISTERNA DE 000 1,580 Vigje 75500 100.00% £8,150.00 1,177,800.00
MALERziCOLECmON' TRAN S ORTE 1SRO8 SION 7 NAL 76,850 Tonolads 2655 100.00% 169,588.13 2,035,057.50
OTROS SERVICIOS 256,034.78 3,072,417.3
JUNTA DE REGANTES SUBDISTRITO RIMAC i Servicio 52530685  100.00% 43,7658 525,306.85
\ AGUA PARA RIEGD SEDAPAL 12 Senvicio 21225020  100.00% 212,250.20 2,547,110.41
]_ COSTOS INDIRECTESY GASTOSADMNISTRATIVOS 102:096.39 L2516E0 EE0%
COSTOS DE MANO DE OBRA INTIRECTA 101,999.84 1,223,985.72
PERSONAL CAS DIRECTIVO 19,5251 234,308.,55
GERENTE 1 Porsona 1435048  50.00% 7.275.24 87,302.85
SUBGERENTE DE PARQUES Y JARDINES 1 Persona 1225048  100.00% 12,250.48 147,005.70
PERSONAL NOMBRABQ - D.8 276 9,744.83 118,937.92
TEGNICO AGROPECUARIO 1 Persona 074483 100.00% §,744.83 116,937.92
T ,.u\ PERSONAL DL. 1057 . CAS 72,729.10 B72,749.25
A C 84 B ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 Persona 202582 10000% 4,051.63 48,619.50
b o ) 60\ TECNICO ADMINISTRATIVO 1 Parsona 124800 100.C0% 1,248.00 14,988.00
! a&.\‘c’\ vl ASISTENTE DE ARQUITECTURA Y PAISAJISMO 2 Persona 168500 400.00% 3,370.00 4044000
ENGARGADO CE AREORIZAGION 1 Persona 375046 400.00% 3,750.48 45,006.70
EVALUADOR AMBIENTAL 1 Persona 275048 100.00% 2,750.48 33,005.70
COORDINADOR 3 Parsona 458381 100.00% 13,751.43 185,017.10
SUPERVISOR # Persona 308237 100.00% 43,808.19 82567347
COSTO DE MATERIALES DIVERSCS 96.75 1,16097
UTILES B OFIGINA 96.75 1,160.97
ARCHIVADOR DE GARTON CON PALANGA LOMO ANCHO
TRAROIEEID b Unigad 656  100.00% 10.97 131.68
= ©||  BOLIGRAFC (LAPICERO) TINTA SECA 156 Unidad 044 100.00% 558 £6.47
k ¢ ONTA i ‘DAD f CLIP DE METAL X 100 17 Caja 074 00.00% 1.05 1283
CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICEROD 13 Unildad 135 100.00% 148 17.48
\r‘B" GUADERNO EMPASTADO CUADRICULADOD TAMAND AS X 7 Unidad 861 100.00% 502 60.30
200 HOJAS s i . -
FOLDER MANILA SIN REFUERZO TAMARIO A4 10 Caja 848 100.00% 8.1 81.77
GRAPA 28/8 X 5000 4 Unidad 282 100.00% 087 10.48
‘ LAPIZ NEGRO GRADO 28 4 Unldad 037 100.00% 073 878
oD 0 ':..fr," NOTAS AUTOADHESIVAS 3 X 3 (7.6 CMX 7.6 M) EN PAQ. 7 Unidad 896 100.00% 522 62,69
¥ ‘\,\' ® PAPEL BOND A4 80GRS 35 Willar 1794 100.00% 5244 82178
'-‘3-‘ B e e ’?. 1 PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA MEDIANA 7 Unidad 386 400.00% 235 7
7 DES 5 PLUMON RESALTADOR 3 Unidad 183 100.00% 122 1463
{?ﬁ, B SOBRE MANILA T. A-4 X 50 UNIDADES 4 Unidad 838 100.00% 313 3167
™, ’
e i
[ cosresrucs 842128 ohi2T 008 |
COSTO FINO 5,427.28 85,127.32
SEGUROS VEHICULARES 5,274.78 63,207.32
CAMIONES CISTERNA (EAE-0868/ EAE-08Y/ EAE-247) 3 Polizas 15,149.54  100.00% 3,787.4 45,448.63
CAMIONES BARANDA (EAE-448/ EAE421) 2 Pélizas 383595  100.00% 830.3 781191
CAMIONES (EGM-601/ EGY-070) 2 Polizas 185032 100.00% 3084 3,700.65
CAMIONETAS (EAF-501/ EAE-704/ EAB-212/ EAB-215) 4 Polizas 161903 100.00% 539.7 6.476.14
SEGUROS CONTRA ACCIDENTES 152,50 1,630.00
GAMICNES CISTERNA {EAE-086/ EAE-089/ EAE-247) 3 Palizas 17000 100.00% 425 510.00
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CAMIONES BARANDA (EAE-449f EAE421) 2 Polizas 170.00 100.00% 28.3 340.00
CAMIONES (EGM-801/ EGY-070) 2 Pdlizas 170.00 100.00% 28.3 340.00
CAMIONETAS (EAE-501/ EAE-784/ EAB-212/ EAB-215) 4 Pélizas 160.00 100.00% 53.3 840.00

I COSTO TOTAL DEL SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES 1,548,260.95 1,565,479,44 '°°'°£ ]

3.4. Descripcion de los Elementos que componen la Estructura de Costos

Los elementos de los costos se describen de la siguiente manera:

v" COSTOS DIRECTOS
COSTO DE MANO DE OBRA DIRECTA

ELEMENTO DE

cosTO DESCRIPCION DEL ELEMENTQ DE COSTO
et Comprende el costo del personal en planila DL 728 {151 operarios) que realiza labores
/\3}* D& &‘;’“«; | operativas en el Servicio de Parques y Jardines, su costo considera la remuneracion anual,
4 g.? GERENCIA (1_";\- gratificaciones de julio y diciembre, beneficios sociales, aportaciones de ESSALUD, entre
_iﬁuemm‘s“‘“cmg}l otros costos que de acuerdo con las disposiciones vigentes percibe el personal bajo este

Mano de Obra | regimen laboral.
4 Directa
Asimismo, comprende el costo del personal contratado bajo la modalidad del RECAS - DL
1057 y su reglamento (203 operarios) que realiza labores operativas en el Servicio de
Parques y Jardines, su costo considera su remuneracion anual, aguinaldos por fiestas patrias

B y navidad y aportacionas de ESSALUD.
2\
£/COSTO DE MATERIALES
&sn .
T ELEMENTQ DE COSTO DESCRIPCION DEL ELEMENTO DE COSTO

Comprende la adquisicion de uniformes para el personal
operativo {354 trabajadores), a quienes se les entrega
uniformes, para su correcta presentacidn, de acuerde con el
siguiente detalle:

Para el operario fumigador, jardinero, maquinista, ornato,

, podador, riego, viverista y el chofer, chofer cisterna y

Uniformes ayudante cisterna;

-Pantaldn de drill, gorro de dril y polo de algedén manga larga,
cuatro {04) unidades de cada unc al afo.

-Botines de cuero, dos {02) pares al afio.

-Chaleco y casaca, una (01) unidad de cada uno ai afio.
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Para el operario fumigador, jardinero, maquinista, ornato,
podador, riego y viverista:

-Tapaboca en dril, cuatro (04) unidades al afio.

-Guantes de cuero, cuatro (04) pares al afio.

-Botas de PVC, un {01) para al afio.

-Faja, una (01) unidad al afio.

Para el operario de riego y operario viverista:
Guantes de jebe, dos (02) pares al afio.

Indumentaria que son entregadas de acuerdo con la naturaleza
de sus labores, temporada del aio y desgaste por el uso.

Materiales de Seguridad

Comprende los materiales que complementan el uniforme
entregado a los trabajadores, a fin brindarles seguridad, de
acuerdo con la labor que realizan. Nos referimos a los lentes
de seguridad, casco, mascara doble filtro y amés,

Herramientas

Comprende |a dotacién anual de las herramientas necesarias
para realizar el mantenimiento de las areas verdes del distrito,
como: Lampas, tijeras, rastrillos, mangueras, entre otros.

oMb SN Insumos

Comprende el consumo anual de insumos agricofas, tales
como: semillas para el Vivero Municipal para la produccién de
plantas para mantener el atractivo paisajistico del distrito,
insecticidas para el control de plagas, plantas estacionales
para el embellecimiento de los distintos parques del distrito,
fertiizantes como NPK y Urea, y otros insumos como Humus,
Musgo, Tierra de Chacra, entre otros.

Comprende el combustible necesario para el funcionamiento

de la flota vehicular, maquinaria y equipos asignados al

; WD D g , . Servicio de Parques y Jardines. Se utiliza Gasolina Regular y
& U ) . - o atas

£y % Comaustibles;y,Lubricantes Petroleo Diesel 1. Asimismo, al Aceite Sintético para Motores

de 2 Tiempos, para el correcto funcionamiento de los equipos
de jardineria.

Repuestos

Comprende la adquisicién de repuestos necesarios para el
Mantenimiento Preventivo Anual de toda la flota vehicular
asignada al Servicio de Barrido de Calles (07 Camiones y 04
camionetas) que incluye: Llantas y Baterias.
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ELEMENTO
DE COSTO DESCRIPCION DEL ELEMENTO DE COSTO
Comprende el costo del personal en planilla D. Leg. 276 (01 Técnico Agropecuario) que
@“DB}E\ realiza labores de control en el Servicio de Parques y Jardines, su costo considera la
' oFigwa %) remuneracion anual, aguinaldos por fiestas patrias y navidad, beneficios sociales,
(.j nrﬁ%lm* o) aportaciones de ESSALUD, entre ofros costos que de acuerdo con las disposiciones
\ / vigentes percibe el personal bajo este régimen laboral.
"_W}f ; Mano de Obra
Indirecta Asimismo, comprende el costo del personal confratado bajo la modalidad de CAS
encargado de brindar el soporte en la supervision y gestion administrativa al Servicio de
We— Parques y Jardines, comprende el costo del Gerente ¢on una dedicacién del 50%, y, del
oM PE s Subgerente de Parques y Jardines, 02 Asistentes Administratives, 01 Técrico
f-) oS TS %‘ Administrativo, 02 Asistentes de Arquitectura y Paisajismo, 01 Encargado de Arborizacién,
“% oo g 01 Evaluador Ambiental, 03 Coordinadores y 11 Supervisores, con una dedicacion total.
.t-
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Y GASTOS VARIABLES

COSTO

ELEMENTO DE

DESCRIPCION DEL ELEMENTO DE COSTO

Recoleccion,
Transporte
Disposicion
de Maleza

Final

Comprende el servicio a cargo de la empresa Transportes Pillaca EIRL, segtn
Contrato N° 012-2022-MSB, responsable de la reccleccién, transporte y disposicion
final de la maleza generada dentro de la jurisdiccidn del distrito.

Y

Otros Servicios
Terceros

Complementando las labores de riego de areas verdes que vienen realizando los
tres {03) camiones cisterna de propiedad municipal, se requiere contar con servicios
tales como: Servicio de Riego con Camiones Cisterna de 5000 galones (01) y 9000
galones (01), asimismo, la dotacion de agua procedente de rio, para el riego por
gravedad, a cargo de la Junta de Regantes Subdistrito Rimac; ademas del consumo
de agua de los puntos fijos asignados por SEDAPAL.

de

F

\\“"" COSTO DE MATERIALES

ELEMENTO
DESCRIPCION DEL ELEMENTO DE COSTO

DE COSTO

o Comprende los costos de materiales, tales como cuadernos, boligrafos, papel bond, entre

Utiles de ¥ Y e i

.. otros, que son utilizados en las labores de gestion administrativa del Servicio de Parques
Oficina . B0 e FEYY 3
y Jardines. Su dedicacion esta asignada a un 100%.

S
ey
2 Plaw

Vt:

Equienro
= mog“}?»ssro r &
ZAC
INSTI7 C,ONRRA
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v" COSTOS FIJOS

ELEMENTO
DE COSTO DESCRIPCION DEL ELEMENTO DE COSTO
| Seauro Comprende el costo de la pdliza por aseguramiento preventivo ante cualquier siniestro
°d (seguro vehicular} y el seguro obligatorio contra accidentes de transito (SOAT) de las
Vehiculary : . . . 4 .
SOAT unidades vehiculares asignadas al Servicio de Parques y Jardines (07 Camiones y 04
camionetas).

CUADRO N° 29
JUSTIFICACION DEL INCREMENTO DE COSTOS DEL SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES

Variacién Variaclon
Concepto Afio 2023 Afio.2024 2024 - 2023 %
COSTOS DIRECTOS 17,176,999.98 | 17,265,195.43 88,195.45 0.51%
COSTO DE MANO DE OBRA DIRECTA 6639666.33 .  7.760,77230 |  1,421,00597 16.88%
%)\ PERSONALDL728 335086863 | 4,066,802.25 71602362  21.37%
w0l PERSONALDL 1057 - CAS 328879770 | 3,693,880.05 405,082.35 12,32%
$//COSTO DE MATERIALES 1586,207.02;  2,509,348.28 92305125  58.19%
" UNIFORMES 461,812.15 £10,338.72 48,526.57 10.51%
MATERIALES DE SEGURIDAD 71,915.71 48,229,70 -23,686.01 | -32.94%
HERRRAMIENTAS 37,808.97 88,003.60 50,194.63 |  132.76%
INSUMOS 501,790.54 909,631.90 407,841.38 81.28%
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 459,994.37 853,448.42 30345405  8553%
REPUESTOS 52,075.28 99,695.94 4672086 |  88.19%
DEPRECIACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS 14,271,74 -100.00%
OTROS COSTOS Y GASTOS VARIABLES 8,036,764.88 | 699507486 | 1,941,690.03 |  -21.73%
SERVICIO DE AGUA POTABLE 224319759 | 2547,110.41 303,912.81 13.55%
: SERVICIO OPERATIVO DE TERCEROS B.693567.29 |  4447,964.45 | -2,245602.84 |  -33.55%
FGOSTOS INDIRECTOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS 865304.45 |  1,225156.69 359,76224 | 41.57%
"/l COSTO DE MANO DE OBRA INDIRECTA 864,247.88 |  1,22399572 359,747.84 | 41.63%
% PERSONAL NOMBRADO - D.§ 276 259,996.77 116,937.92 -143,058.85 | -55.02%
PERSONAL DL 1057 - CAS 604,251.11 1,107,057.80 502,806.69 |  83.21%
COSTO DE MATERIALES 1,146.58 1,6097 14.39 1.26%
UTILES DE GFICINA 1,146.58 1,180.97 1439 1.26%
COSTOS FLIOS 11,237.63 £5,127.32 53,880.69 |  479.55%
fopOPESS SEGUROS VEHICULARES 9,664.20 63,207.32 5363312 |  554.97%
e}‘*’ ‘-Q SEGUROS CONTRA ACCIDENTES (SOAT) 1,573.43 1,830.00 256.57 16.31%
£ sue{f:%go % \ COSTO TOTAL DEL SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES 18,053,632.06 |  18,555,479.44 501,847.38 2.78%
;g X
% ve /)
L e Tipo de Costo Justificacién de Incrementos tontode
St Incremento Sf
Los costos directos se han incrementado debido a la rotacién de
personal nombrado (DL 728}, a consecuencia de la pandemia Covid
COSTOS 19, aumentando el nimero de operarios bajo esta condicion, de 130 88 195 45
DIRECTOS a 151, asi como, al incremento remunerativo aprobado a través del T
Convenio Colectivo a Nivel Centralizado 2022 - 2023 (Clausuia
Vigésimo Sexta), ademas del incremento remunerativo del personal
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CAS (DL 1057} por la reasignacion de funciones del personal
operario. Asimismo, al aumento del costo unitario de diversos
materiales, el mayor consumo de herramientas e insumos, y la
incorporacion de 03 camiones cisterna de propiedad municipal.

Los costos indirectos y gastos administrativos se han incrementado

oSl debido a la incorporacion de personal (07 profesionales)
INDIRECTOS Y ", -
GASTOS especializade en desarrollo paisgjistico, y, al aumento de la| 359,762.24

ADMINISTRATIVOS remgperacién .del personal administrativo y de supervision, en
funcién al precio de mercado.

Los costos fijos se han incrementado debido al aumento del costo
COSTOS FIUOS  {de la prima de los Seguros Vehiculares, asi como, la incorporacion | 53,889.69
de 03 camiones cisterna de propiedad municipal.

Andlisis Cualitativo: La estructura de costos para el ejercicio 2024 del Servicio de Parques y Jardines, refleja
un incremento de 2.78% con respecto a la Ordenanza N°® 684-MSB, que aprobaron los Arbitrios Municipales
™, para el ejercicio 2023, éste responde principaimente a la rotacién de personal nombrado (DL 728), a
'consecuenoia de la pandemia Covid 19, aumentando el nimero de operarios bajo esta condicion, de 130 a
J% ’151. Si bien se mantiene la cantidad de &reas verdes, que asciende a 1,299,607 m2 respecto a la Ultima
ordenanza de nuevo régimen, se han establecido mejoras en la prestacion del servicio, como la incorporacion
de 03 camiones cisterna de propiedad municipal que permite una labor de riego efectiva, que redunda en el
fortalecimiento de las labores de mantenimiento de las reas verdes del distrito; asimismo, un mayor nimero
de operarios asignados al Vivero Municipal, generando una mayor produccién y propagacion de plantas y
T flores lo que permitira el embellecimiento de los diferentes parques del distrito, sumado a la incorporacion de
m ersonal (07 profesionales) especializado en desarrollo paisajistico, con la finalidad de fomentar, mantener y
(12 gjorar el equilibrio entre [a naturaleza y el cemento del desarrollo urbano del distrito.

.\ : CONTABkLipap /

A\
\

w/ Analisis Cuantitativo: El incremento del costo del Servicio de Parques y Jardines, responde a lo siguiente:

La rotacion de personal nombrado (DL 728), a consecuencia de la pandemia Covid 19, aumentando el
numero de cperarios bajo esta condicion, de 130 a 151, asi como, al incremento remunerativo aprobado a
traves del Convenio Colectivo a Nivel Centralizade 2022 - 2023 (Clausula Vigésimo Sexta), que establecio un
incremento mensual de 8/ 51.11 para el personal del DL 728 y S/ 64.19 para el personal def DL 1057, ademas
del incremento remunerativo de estos Ultimos por fa reasignacion de funciones del personal operario.

- y Variacion
Concepto Afo2023 | Aflo2024 | 007 onas

PERSONAL D. Leg. 728 | 3,350,868.63 | 4,066,892.25| 716,023.62

_F’Eigo“’“ D.Leg. 1057 | 4588 797.70| 3.603.880.05| 405,08235

Al aumento del costo unitario de diverses materiales, asi por ejemplo: Pantalén Drilt de S/ 80.00 a S/ 123.00,
Polo de Algodén de S/ 32.00 a S/ 38.00, Gorro Drill de S/ 28.00 a S/ 55.00, Chaleco de S/ 75.00 a S/ 140.00,
Arnes de S/ 458,80 a S/ 1,550.00, Gasoclina Regular de S/ 13.51 a S/ 20.16, Pefrdleo Diesel 1 de $/12.16a S/
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14.73, Llantas para Camién de S/ 765.00 y 750.00 a S/ 87140, Baterias de 15 placas de S/ 600.00 a &/
691.00,

Ademas del mayor consumo de herramientas e insumos agricolas, asi como, la incorporacion de 03 camiones
cisterna de propiedad municipal.

: 3 X . | Variacion

Concepto Afie 2023 _ Afio 2024 2094 - 2023
COSTO DE MATERIALES | 1,586,297.02 | 2,509,348.28 | 923,051.26
UNIFORMES 461,812.15| 510,338.72| 48,526.57
MATERIALES DE
SEGURIDAD 71,915.71| 48,220.70 | -23,686.01
HERRRAMIENTAS 37,808.97| 88,003.60| 50,194.63
INSUMOS 501,790.54 | 909,631.90| 407,841.36
COMBUSTIBLES Y
LUBRICANTES 459,994.37 | 856344842 393,454.06
REPUESTOS 52,975.28| 99,69594| 46,720.66

7 Ala incorporacion de personal CAS (07 profesionales: 02 Asistentes de Arquitectura y Paisajismo, 01
Encargado de Arborizacién, 01 Evaluador Ambiental, 03 Coordinadores) especializado en desarrollo
paisajistico, y, al incremento remunerativo del personal CAS administrativo y de supervision, en funcion al
precio de mercado: Gerente de S/ 12,162.05 a S/ 14,550.48, Subgerente de Parques y Jardines de S/
9,162.05 a S/ 12,250.48, y, Supervisor de 5/ 2,967.05 a 5/ 3,982.37.

. onna | Variacién
Afio 2023 | Afio 2024 2024 - 2023

PERSONAL D.L 1057 - CAS | 604,251.11 | 1,107,057.80 | 502,806.69

Concepto

El incremento de los costos por concepto de Seguros Vehiculares: Camiones de S/ 1,093.81 a S/ 6,945.37 (en
promedio), y, Camionetas de S/ 1,233.64 a $/ 1,619.03, asi como, la incerporacion de 03 camiones cisterna de

PR Sy, iedad municipal
ropiedad municipal.
%\ prop ICip
o
L o S Variacién
\wu_ # Cencepto Afio 2023 | Afio 2024 2024 - 2023
SEGUROS VEHICULARES 9,664.20| 63,297.32 53,6833.12

3.6. Contribuyentes y predios

ara la distribucién del costo del servicio de Parques y Jardines se ha realizado tomando en cuenta la
/ informacién registrada de predios y contribuyentes en el distrito.
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CUADRO N° 30
PREDIOS
Condicion | Cantidad %
Afecto 41082 | 88.73%
Exonerado 5013 10.83%
Inafecto 205 0.44%
Total 46,300 100%
CUADRO N°31
) {%’ﬁﬁ%ﬁ*‘x CONTRIBUYENTES
15 cemeNoR  Eh Condicién | Cantidad %
B e Alecto 43052 | 88.26%
Exonerado 5488 11.25%
Inafecto 240 0.49%
Total 48,781 100%

/7CORD OF

&

/ n esta parte del estudio, se identifica [a cantidad de contribuyentes y predios afectos e inafectos. Los datos

’s} OF gy se determinan se encuentran en Base de Datos Predial que administra la Gerencia de Administracion

2 cow?%um? utaria que por definicion funcional determina las obligaciones de los contribuyentes; y por ende, slabora la

enanza de los arbitrios municipales. Finalmente, el jefe de esta area suscribe tanto el Informe Técnico de

=== Distribucién como el Resumen Ejecutivo que se publica en el diario "El Peruano”. En ese sentido, el sustento
de esta informacion estadistica se encuentra inherente a las funcionas encomendadas a esta unidad organica
de la municipalidad.

Se encuentran inafectos al pago del arbitrio municipal de Parques y Jardines:
a) Los terrenos sin construir de acuerdo al Informe Defensarial N°® 106

Se debe precisar que los contribuyentas gue tienen la condicién de inafectos no se encuentran incluidos en la
distribucion del costo, ya que esté solo se realiza entre los contribuyentes afectos.
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CUADBRO N°32
INAFECTACIONES - PREDIOS
Condicidn Descripcién Cantidad
Inafecto Terrenos sin construir 205
Total 205
CUADRO N°33

INAFECTACIONES - CONTRIBUYENTES

'r\j Condicién Descripcién Cantidad
Inafecto Terrenos sin construir 240
Total 240

Los predios de propiedad de la Municipalidad de San Borja o los que se le hayan cedido en uso bajo cualguier
titulo siempre que se encuentren destinados a sus fines propios.

a) Los predios del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Per que se encuentren destinados a
sus fines institucionales.

b) Los Gobiemos Extranjeros, en condicién de reciprocidad, siempre que el predio se destine a
residencia de sus representantes diplomaticos o al funcionamiento de oficinas dependientes de sus
embajadas, legaciones o censulados.

¢) Los predios de propiedad de Instituciones Religiosas pertenecientes a la Iglesia Catélica
debidamente constituidas y acreditadas en los que se desarrollen actividades propias de esta litima.

<’\Asmlsmo se encuentran exonerados 35% del monto insoluto de los arbitrios de Limpieza Piblica {Barrido de
2% $ ICalles y Residuos Solidos), Parques y Jardines Publicos y Seguridad Ciudadana, los contribuyentes
/ propietarios que acrediten su cafidad de pensionistas y cumplan con los requisitos previstos en el articulo 13°
" del Texto Unico Ordenado de la Ley de Tributacion Municipal:

CUADRO N°34
EXONERACIONES - PREDIOS
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ﬂ( Condicién
_ Exonerado 35%

EXONERACIONES - CONTRIBUYENTES

Descripcion Cantidad
Pensionistas 4,980
Municipalidad Distrital de San 15

Borja
Exonerado 100% | Entidades Religiosas Catélicas 15
Compaiiia de Bomberos 1
Gobiernos Extranjeros 2
Total 5,013

CUADRO N°35

Condicion Descripcion Cantidad
Exonerado 35% | Pensionistas 5477
Municipalidad Distrital de San 1

Borja
Exonerado 100% | Entidades Religiosas Catélicas 9
Compafiia de Bomberos 1
Gobiernos Extranjeros 1
Total 5,489

ﬁnﬁk\\
a2
2\
&l
o,
7,
<
02

QFICAA o0\
IS K -
iz CON TABLIDAD %

) Los contribuyentes pensionistas tienen la condicién de exonerades intervienen en la distribucion del costo,
wﬂ" /" pero la parte que se exanera: es decir, el 35% de su liquidacion es asumida por la municipalidad. Mientras

para los contribuyentes con propiedad en la Municipalidad de San Borja, Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Per(, Gobiernos Extranjeros y Entidades Religiosas Catélicas; estan exonerados del 100% de

3.7. Criterios de distribucién

La ubicacion del predio

su liquidacién asumida por la municipalidad.

En relacién con la cercania de |as areas verdes del Distrito, se convierte en un indicador del grado de disfrute
del servicio brindado, ya que resulta evidente que quien habita frente a un parque recibe el servicio en mayor
grado (mayor o menor goce del beneficio ambiental, de recreacion, deporte, arnato, ete.) que alguien que vive
alejado del mismo. En tal sentido es razenable sefialar que quien vive frente a un parque pague mas por el
servicio que aquel que vive en una zona en la que no hay areas verdes. Se han distinguido 05 ubicaciones:
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Ubicacién 1: Predios frente y/o alrededor a parques: los cuales han de percibir una mayor intensidad de
-disfrute del servicio brindado debido a su cercania a los parques

Ubicacidn 2: Predios frente a avenidas con berma central amplia con arboleda, areas verdes o similares:
los cuales conforman una segunda categoria de beneficio o disfrute del servicio, por la amplitud de las
areas verdes en [as avenidas en que se ubican.

- -:: S N 'Y 0 . r
: D_"E:s?*\_,_ Ubicacién 3: Predios frente a avenidas con berma central angosta con arboleda, areas verdes o
de @ ) similares: los cuales conforman una tercera categoria de beneficio o disfrute del servicio.

rétaris

Y / ~ Ubicacién 4 Predios en ofras ubicaciones; son aquellos que no corresponden a las cuatro primeras
L categorias, y que no cuentan con una ubicacién directa con los parques y jardines plblicos.

Ubicacion 5: Con acceso mediato a parque en un radio de 150 mefros: son aquellos que tienen una
% ubicacion cercana con los parques y jardines pdblicos.

capacidad habitable del predio

Se ha considerado complementar el criterio de ubicacion con el criterio de habitabilidad de personas en el

predio, pues se presume que en predios que albergan a una mayor cantidad de personas, se obtiene un

T;%ﬁeneficio mayor. En ese sentido, se estima que la capacidad de habitabilidad de un predio esta relacionada
2

Gl
K on la capacidad del predio de albergar personas.

{

b
3 OFICAM %\
F:’ mugaqmm _f:}' ' ‘ . | . ‘ | |
% si la capacidad habitable de un predio frente a otro va a estar referida a la capacidad habitable de dicho
\\Mpredio (medida en términos de promedio de cantidad de personas por predio) sobre el total del area de los
predios en una misma ubicacién.

~

LT

m%" Con el fin de validar la presuncion que, a mayor capacidad habitable de un predio, mayor es la cantidad de

5?7 %\ personas que lo ocupan, se ha realizado el analisis de correlacion lineal entre el tamafio del predio {m2) y la
L wotfidco 71 . . ; . ari . .

g %“T{S@p =] cantidad de personas que lo ocupan, mediante el “Estudio de anélisis de correlacion lineal entre capacidad
\f’:: B habitable y cantidad de personas”.

El indice de concurrencia

Es el criterio complementario que mide y pondera la intensidad del disfrute que brindan las &reas verdes a las
personas que concurren a ellas, segun la cercania del predio a las 4reas verdes, Para taf efecto, se ha
realizado el estudio estadistico denominado “Estudio de Concurrencia de personas a las areas verdes'

3.8. Distribucion del costo y calculo de tasas
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Se ha considerado una ponderacion de las ubicaciones en funcidn al célculo del indice de congurrencia a as
areas verdes. Los valores para cada una de las categorias se determinan mediante la evaluacion entre los
cantribuyentes en el “Estudio de Concurrencia de personas a las areas verdes"; donde se ha clasificado a las
areas verdes del distrito; segin el tamafio que tienen en metros cuadrados, en categorias de tamafio
pequefio, mediano y grande. Luego se ha seleccionado aleatoriamente la muestra de areas verdes segln su
tamafio y se ha procedido a realizar el conteo de las personas que concurren a dichas areas verdes,
identificando la ubicacién del predio de 1a cual proviene segtin fas cinco categorias de cercania de las areas
verdes.

Finalmente, se ha calculado la suma total de las personas que concurrieron a las areas verdes, segin las
cinco categorias de cercania de las &reas verdes (a) para luego relacionarlos con la categoria 4 como
b OW;B"B‘;;»\ categoria base se obtiene los valores de ponderacion para cada una de las categorias gue se constituye en el

“Nindice de Concurrencia (b).
[0 emmmwoa o)
{2 DE ADMSESTRACION g\"
Z g £

CUADRO N° 36
CALCULO DEL INDICE DE CONCURRENCIA - PARQUES Y JARDINES

Total de Indice de
Categoria Ubigacion del predio Personas concurrencia

a b = a/base

1 Frente y/o alrededor de parque 4,922 1.208

2 Frente a arboleda mayor 4,804 1.267

3 Frente a arboleda menor 4,683 1.235

4 Frente a otros predios 3792 1.000

5 Con acceso mediato a parque, radio 150 mt. 3,879 1.023

De acuerdo a la cantidad de predios por grupos establecidos tanto por: a) el criterio de ubicacion del predio
\ respecto de las dreas verdes del distrito y b) el criterio de indice de Concurrencia asignadas se procede a
| determinar la estructura de distribucion de tasas del servicio de Parques y Jardines Plblicos, tal como se
muestra a continuacion:

CUADRO N° 37
DISTRIBUCION DE COSTOS POR UBICACION DEL PREDIO

Predio Tamado indice de Ponderacién % Costo anual Costo Tasa anual m:::flal
Categorfa | Ubicacién del predio Predle (m2) | concurrencia Ponderacidn | por zona {S/) | relativo (81} | (Soles/m2) {Solesim2)

a b c d=be e=d/3d f a=¢f ~ h=g/b i=h/12
1 zre”te QELEREl 7,804 | 1,34%,500.67 1268 | 1,752,182.75 18.78% 3.485,487.15 2,582 £0.216

& parque

2 ::;;f a arbaleda 10,388 | 1,886,250 21 1.267 | 2.393.680.02 25.66% 4761,570.08 2.520 0210
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3 :::;? QeHelL o2 2,540 | 472,539.29 1.235 583,586.02 8.26% 1,160,884.37 2456 0.204
4 Frente a ofros predios | 9,796 | 1,381,995.64 1.000 | 1,381,995.84 14.82% 2,749,101.40 1.989 0.165
Con acceso mediato &

5 Caree, radio 150 mis. | 15477 | 3.144,228.79 1.023 | 3,216,548.05 34.48% 6,398,436.43 2034 0.169

Total 45,095 | 8,237,923.60 9,327,990.48 100.00% | 18,555,479.44 | 18,666,478.44

A partir de la distribucion de los predios en cada ubicacion relativa a las areas verdes del distrito (a) se
determina cual es el tamafio del predio en m2 segin ubicacion {b), segln el indice de concurrencia obtenido
(c), lo cual otorga una ponderacion de beneficio del servicio {d) por ubicacién. Considerando la ponderacion
total como el equivalente al beneficio obtenido por el servicio, y por consiguiente el costo anual de
mantenimiento de areas verdes (f}, podemos inferir la participacién en el total del costo relativo por cada
ubicacion {g} a partir del porcentaje de participacion en el totat {g).

o = a =
."\‘OF\D ‘\" 0 N o J n i ' ‘e
';ézy“ t costo refativo por ubicacion (g), se procede a determinar la tasa anual (h) dividiendo el costo por ubicacién
15 o= @ el tamafio de predio por cada categoria, finalmente la tasa mensual {j)

13 pe AUPAY .
X

3. Tasas para ¢l servicio

CUADRO N° 38
TASAS DEL SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES

A Mg ; Tasa anual Tasa niensual
Categoria Ubicacidn del predio (Solesim2) (Solegim)
1 Frente y/o alrededor de parque 2.582 0.215
2 Frente a arboleda mayor 2.520 0.210
3 Frente a arboleda menor 2456 0.204
4 Frente a otros predios 1.988 0.165
5 Con acceso mediato a parque, radio 150 mis. 2.034 0.189

3.10. Estimacién de los ingresos

Parques y Jardines - Resumen Ingresos / Costo del Servicio
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I:?n::? rze:; 4 Costo Total 2024 % Cobertura
by Diferencia
(s) {81 Ingreso / Costo
a _ b c=a-b d=ab
17,768,634.56 18,555,479.44 -786,844.88 85.76%

Los ingresos (a) es la estimacién de relacionar las tasas por categoria de cercania a area verde con los
metros cuadrados dsl tamafio de predio de cada correlacion predio-contribuyente. De igual manera, el costo
del servicio (b) es el consignado en la estructura de costo y al compararlos se caleula la diferencia en
términos absolutos (c). Finalmente, se divids el ingreso estimado entre el cosio del servicio a fin de obtener el
porcentaje de cobertura {d).

05
% %,\ CUADRO N° 39
b i
g'f's'? GERENGIA U!‘i CUADRO DE INGRESOS ESTIMADOS - PARQUES Y JARDINES
:*"-’-'DEAD«'»H:.-;'S‘-RA o) E
W2 TR cml’if
ARIA &
& ‘Yamafio Predlo (m2} Ingreso eatlmado (31)
Be Tasa artual ; '““TI” :al
gstimade
Catogoria Ubleaclén del pradio {Soles/mz2) E“;;s?“ E‘:g;ﬁ‘” Total Exn;&ado Ex::;g:‘h Ingreo total {sn
a b [ d &= db%ah 1= 100%ac g ad h=g-e-f
1 N B s 2562 123,140.51 16,637.53 120990087 | 111,28208 42,058.40 3,435,£86.77 333122650
2 g 2520 100,048.54 2,560.14 1,880,250.21 96,1188 504463 4,760,910.53 4.855,684.20
3 Franle a arbolada monar 245 37,947.56 472539.29 3261972 0.00 1, 160,558.50 1,127,898.77
s Y 1980 200,180.50 26,315.56 130100584 | 120,355.72 5035285 2,743,785.33 2,559,080.98
5 ?:3;::"“ madialo a parque, radia 2034 385,765.94 12,796.73 314422879 | 27482877 28,028 55 8,305,361.36 8,004,708.04
:‘:? &t ol 456,084, 8,338.96 B,237,923,60 ,065, 3 i 231,084, f B34,
{12 contalliroap ‘/ Total 414 5,3 237,923 65406599 | 126,303.93 18,551,08498 | 17,760,534.56

va" / Como se puede apreciar en el cuadro anterior se presenta de manera segmentada per categorias de ubicacion de

= predio, los niveles de ingresos potenciales que espera recaudar la municipalidad de su emision masiva para el gjercicio

2024, asi como del tamafio de predic en m2 que las involucra. Estos se estiman agrupando las liquidaciones {Ingreso

estimado) de los contribuyentes por categorias y por la condicién de contribuyente exonerado. Es preciso mencionar,

s% que las liquidaciones aludidas; de ser el caso, se encuenfran deducidas de los porceniajes de propiedad y
%"\« eventualmente de la condicion de pensionista si lo tuviere.

s 2

= R = .
f/ a1, Varlaciones con respecto al afio anterior

El siguiente cuadro, muestra las variaciones de las tasas entre los eiercicios 2024 y 2023 tanto en valores absolutos
como porcentuales:
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CUADRO N° 40
COMPARATIVO DE TASAS MENSUALES - SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES
o
A ‘Fasa.mensual Tasa mensual :

)( Caiegoria Ublcacisn det predio 2023 {Solesim2) | 2024 (Soles/mz) | CerancieSl | Variacitn%
a b g= by d=¢l
W 1 Frente y/o alrededor de parque 0.224 0.215 -0.009 4.02%
'E 2 Frente a arboleda mayor 0.218 0.210 -0.008 -3.67%
o 3 Frente a arboleda menor 0.213 0.204 -0.009 4.23%
” : 4 Frente a otros predios 0477 0.165 -0.012 £.78%
f; 5 Con acceso mediato a parque, radio 150 m. 0.178 0.169 0,008 -5.06%

V
o 4, DISTRIBUCION DEL COSTO DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA.

LT

LD BE &, 4. Descripcion del servicio
7!

4.2, Resumen del Plan de Servicio

omprende el desarrolio de actividades relacionadas con planificar, organizar, ejecutar, dirigir y controlar las

oliticas y estralegias del sistema integral de seguridad en el distrito. Se ejercen funciones de vigilancia
disuasiva y preventiva, alertando y fomentando ef adecuado respeto a las reglas de convivencia pacifica y
establece el respeto al orden y moral plblica.

El Servicio de Seguridad Ciudadana comprende la planificacion, organizacion y ejecucion de la seguridad
ciudadana, durante fas 24 horas del dia, los 365 dias a afic en forma permanente, con fines de prevencién y
disuasion, para mantener el orden y tranquilidad del distrito.

El objetivo del servicio es proporcionar al ciudadano del distrito condiciones adecuadas de seguridad,
estableciendo para ello servicios de apoyo en el control del orden y atencién de emergencias, asi como el respeto
de las garantias individuales y sociales, dentro de la circunscripcion del distrito.

Se ejercen actividades de vigilancia disuasiva a través de la presencia fisica de recursos humanos, logisticos y
tecnoldgicos, con la finalidad de brindar a los vecinos una mejor calidad de vida. Esto s, a través del Patrullaje en

todas sus modalidades y €l monitoreo a través de la video vigilancia. Es necesario indicar que el servicio presta el

apoyo primario e inmediato a los vecinos que son victimas de faltas y defitos cometidos en el distrito.

| servicio comprendera las actividades de patrullaje, video vigitancia, supervision y gestién administrativa; asi
como, acciones orientadas a proteger a los ciudadanos contra actos que afecten la seguridad, contando con el
apoyo de la Policia Nacional del Per.

La Gerencia de Seguridad Ciudadana, dentro de las acciones previstas a realizarse para el ejercicio 2024 por la
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Subgerencia de Seranazgo y, de acuerdo con los lineamientos estratégicos de ésta, desarrollara las siguientes
actividades:

ACTIVIDAD: PATRULLAJE

Esta actividad corresponde la ejecucidn de una labor preventiva o disuasiva, tanto en unidades vehiculares como
a pie, en zonas esfratégicas, con la finalidad de prevenir hechos delincuenciales, 0 en todo caso, atender
oportunamente a alglin vecine victima de Ya delincuencia comn dentro del distrito.

Esta actividad se realizara en forma permanente, durante las 24 horas del dia, a efectos de garantizar un servicio
efectivo y disuasivo. Para ello, el patrullaje vehicular va a disponer del apoyo de efectivos de la Policia Nacional
del Perl, que realizaran intervenciones, siendo distribuidos dentro de las unidades méviles correspondientes; de
acuerdo, & la incidencia delictiva en el distrito.

LY

< ARD D

sy
A&

S GERENGIA
%'\7 {IE ADINISTRA

X
5 %}gﬂismo, se cuenta can la brigada canina, fuerza operativa del Servicio gue mediante canes entrenados realizan
Nl
=
2

. SEGURO

! CLASE MARCA MODELO ARG | PLACA | =R io|  SOAT

AUTOMOVIL NISSAN SENTRA 2012 | EUC340 sl S|

AUTOMOVIL NISSAN SENTRA 2012 | EUC324 sl sI

AUTOMOVIL NISSAN SENTRA 2012 | EUC322 si sI

AUTOMOVIL NISSAN TIIDA 2015 | EUE129 sI sI

AUTOMOVIL NISSAN TIIDA 2015 | EUE140 8l SI

AUTOMOVIL NISSAN VERSA 2017 | EUE860 sl si

AUTOMOVIL NISSAN VERSA 2017 | EUE880 s sl

AUTOMOVIL TOYOTA ETIOS 2022 | EUH4T1 si S|

AUTOMOVIL TOYOTA ETIOS 2022 | EUH481 si Si

AUTOMOVIL TOYOTA ETIOS 2022 | EUH486 sl si

AUTOMOVIL TOYOTA ETIOS 2022 | EUH492 3 Si

AUTOMOVIL TOYOTA ETIOS 2022 | EUH482 sI si

i AUTOMOVIL TOYOTA ETIOS 2022 | EUH489 Si sl

PP PE g AUTOMOVIL TOYOTA ETIOS 2022 | EUH475 s sl

& o ";& AUTOMOVIL TOYOTA ETIOS 2022 | EUHA474 sl si

(L_i piees ~ TR AUTOMOVIL TOYOTA ETIOS 2022 | EUH488 S| ]

{3?, - = AUTOMOVIL TOYOTA ETIOS 2022 | EUHa93 8l SI

i CAMIONETA TOYOTA HILUX 42 2009 | EUGT97 sl sl

CAMIONETA TOYOTA HILUX 4*2 2008 | EUG798 s sl

CAMIONETA TOYOTA HILUX 4*2 2015 | EUE155 sl S|

CAMIONETA TOYOTA HILUX 4*2 2015 | EUE0SD S| si

CAMIONETA TOYOTA HILUX 4*2 2015 | EUEDB3 S| sl

CAMIONETA TOYOTA HILUX 472 2015 | EUE156 S| s

CAMIONETA TOYOTA HILUX 42 2015 | EUE058 si si
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CAMIONETA TOYOTA HILUX 4*2 2015 | EUE152 si )

CAMIONETA TOYOTA HILUX 42 2015 | EUE157 8i ]

CAMIONETA TOYOTA HILUX 472 2015 | EUED59 ] sl

CAMIONETA TOYOTA HILUX 4*2 2015 | EUE150 SI sl

CAMIONETA TOYOTA HILUX 4*2 2022 | EUH483 Si si

CAMIONETA TOYOTA HILUX 4*2 2022 | EUH479 Si sl

CAMIONETA TOYOTA HILUX 4*2 2022 | EUH468 S| sl

CAMIONETA TOYOTA HILUX 4*2 2022 | EUH472 Si 8|

Y AT CAMIONETA TOYOTA HILUX 4*2 2022 | EUH467 Si 8l
/_6_73(_1_:’3; Q;,;\ ~ CAMIONETA TOYOTA HILUX 4+2 2022 | EUH484 Si 8l
(H: Glrefh de @)\ /|  CAMIONETA TOYOTA HILUX 4°2 2022 | EUH480 S| sl
(z ot . o g CAMIONETA TOYOTA HILUX 4*2 2022 | EUH487 Sl sl
N[ Hunifipal MINIVAN RENAULT MASTER 2012 | EUC354 sl sl
MINIVAN RENAULT MASTER 2012 | EUC334 S| sl

MINIVAN RENAULT MASTER 2012 | EUC348 S| sl

MOTOCICLETA HONDA XR-180L 2018 | EU2338 Si sl

MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 | EU2339 S| sl

MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 | EU2340 S| )

MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 | EU2341 S| S|

MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 | EU2342 Si sl

MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 | EU2343 sl sl

MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 | EU2344 sl sl

MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 | EU2345 si sl

MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 | EU2346 Si 8|

MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 | EU2347 S| 8|

MOTOCICLETA HONDA XR-180L 2019 | EU2348 S| sl

MOTOCIGLETA HONDA XR-190L 2019 | EU2348 S| sl

MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 | EU2351 ] 8l

MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 | EU2352 Si S|

MOTOCICLETA HONDA XR-180L 2019 | EU2354 ] )

MOTOCICLETA HONDA XR-180L 2019 | EU2355 S| S

MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 | EU2356 Si sl

MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 | EU2357 Si 8l

DOES MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 | EU2358 S sl
/\0 ";o\ MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 | EU2360 S| sl
& %ﬁﬁo % MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 | EU2361 sl sl
L‘f, W T MOTOGIGLETA HONDA XR-190L 2019 | EU2362 sl sl
"% oy / MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 | EU2363 sl sl
- MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 | EU2364 Si sl
MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 | EU2365 S| sl

MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 | EUZ2366 sl 8l

™D D MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 | EU2367 Si si

g"i ( J. B\ MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 | EU2368 S| sl
de Gogtion 5]  MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 | EU2369 sl sl

% Ambignial &/ MGTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 | EU2370 S sl
vege MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 | EU2371 ] sl

a MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 | EU2372 S| S|
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MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 EUZ2373 Si Sl
MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 EU2374 51 sl
MOTOQCICLETA HONDA XR-190L, 2019 EU2376 Sl sl
MOTQCICLETA HQNDA XR-180L 2019 EUZ2377 Sl 8l
MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 EU2378 sl Sl
MOTOCICLETA HONDA XR-180L 2019 EU2379 Sl Sl
MOTCCICLETA HONDA XR-190L 2019 EU2380 Sl Sl
MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 EU2381 sl sl
MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2018 EU2382 sl Sl
MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 EU2383 Sl Si
MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 EU2384 8l Si
MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 EUZ2385 Sl S
MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 EU2386 8l Sl
MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 EU2388 Sl Sl
MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 EL2389 S 3l
MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 EU23380 Sl Sl
MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 EU2393 51 5l
MOTOCICLETA HONDA XR-190L. 2019 EU2394 Sl Sl
MOTOCICLETA HONDA XR-19QL 2019 EU2385 Sl Sl
MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 EU2397 Sl Sl
MOTOCICLETA HONDA AR-190L 2019 EU2398 Sl Sl
MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 EU2399 sl Sl
MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 EU2400 Sl Sl
MOTQCICLETA HONDA XR-190L 2019 EWJ2401 Sl sl
MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 EU2402 Sl ]|
MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 EU2403 Sl S8l
MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 EU2404 Sl 8l
MOTOCICLETA, HONDA XR-180L 2018 EU2405 Sl Si
;‘. MOTOQCICLETA HONDA XR-190L 2019 Elf2407 sl Sl
pL1BAD ";.."l MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 EU2408 Sl Sl
vege /// MOTOCICLETA HONDA XR-180L 2019 EL2409 Sl Sl
— MOTOCICLETA HONDA XR-180L 2019 EU2410 Sl Sl
MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 EU2411 Sl Sl
MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 El2412 Sl 8l
MOTOCICLETA HONDA, XR-190L 2019 EU2413 Sl Sl
MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 EU2414 Sl Sl
MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 EU2415 Sl Sl
MOTOCICLETA HONDA XR-180L 2019 EU2416 Sl Sl
MOTOCICLETA HONDA XR-180L 2019 EU2417 Sl Sl
MOTOCICLETA HONDA XR-180L 2019 EU2418 Sl Sl
MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 EU2420 Sl Sl
MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 EU2421 Sl Sl
MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 EU2422 Sl Si
MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 EU2423 Sl Sl
MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 EU2424 Sl Sl
MOTOCICLETA HONDA XR-190L 2019 EU2425 Sl Sl
MOTOCICLETA HONDA XR-180L 2018 EL2426 Sl Si
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| _MOTOCICLETA | HONDA XR-190L | 2019 | Eu2427 sl s |

ACTIVIDAD: VIDEQ VIGILANCIA Y ATENCION DE EMERGENCIAS

Esta actividad se desamolla a través del accionar del CEMO (Centro de Monitoreo), que implica el seguimiento
que se realiza a través de las camaras que se encuentran en diferentes puntos del distrito, en ubicaciones

estratégicas, para poder detectar oportunamente algin acto delictivo y comunicar y/o coordinar con las unidades
gue se encuentran cerca para su inmediata atencién.

El Centro de Monitoreo de San Borja, a fin de optimizar su labor de video vigilancia, dispone de efectivos que
realizan labores de radio operadores y operadores de camaras. Este personal se encuentra en pemanente
estado de alerta ante la visualizacion de alguna incidencia delictiva, cualquier flamada de vecinos y/o reporte de
/’ las unidades que patrullan el distrito las 24 horas del dia, los 365 dias del ario.

TIVIDAD: SUPERVISION Y GESTION ADMINISTRATIVA

actividad consiste en brindar el soporte en la supervisibn y gestion administrativa para el buen
~ funcionamiento operativo referido a su organizacion, adquisicion de recursos, administracion del acervo
documentario: como memos, informes, cartas a vecinos, y control del servicio.

SEGURO
CLASE MARCA MODELO ARO PLACA VEHICULAR SOAT
CAMIONETA TOYOTA HILUX 4*2 2010 EUGT99 ] 8l
CAMIONETA JAC SUNRAY 2014 EGY339 8l Sl

La asignacion de mayores recursos al Servicio de Seguridad Ciudadana redundara principalmente en ampliar la

cobertura de patrullaje con méas elementos de seguridad, lo que permitira alcanzar la meta propuesta para el
ejercicio 2024,

ACTIVIDAD INDICADOR ~ META PERIODICIDAD
Patrullaje Atencion de Incidencias 170,982 Anual
EXPECTATIVA DE MEJORA

Para el gjercicio 2024, se fiene previsto intensificar el patrullaje vehicular y las labores de video vigilancia, con la
finalidad de mejorar los estandares de seguridad con que cuenta el distrito.
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4.3, Estructura de Costos

ESTRUCTURA DE COSTOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA

Conceptn Cantidad U;I:I;;:h U?l?t:trolo e :Tcg:lén Dep?:;:cl on Costo Mensual Coste Anval %
2,319,090.80 2782000059  812%
COSTOS DE MANO DE OBRA DIRECTA, 1,040 2,023,338.28 24,260,594
PERSONAL DL. 728 i 113,738.1 1,364,858.20
OPERADOR CENTRAL DE RADIO 1 Persona 236640 100.00% 7383.40 28,306.76
OPERADOR VIDEG VIGILANCIA 8 Persona 214228 100.00% 17,138.21 205,668.47
SERENO A PIE 1 Parsona {7488 100.00% 2302365 £47,083.77
. SERENO CHOFER 18 Porsona 263894  10000% 4750087 570,01164
@' p\ﬁﬁ&}c\ SERENG CHOFER MOTO g Persona 263433 100.00% 22,806.98 272,767 58
/%‘ T  PERSONAL DL. 1057 CAS 993 1,080,750,50 22,569,008.01
3) \‘s OPERANGCR CENTRAL DE RADIO 8 Persona 326133 100.00% 19,587.89 234,815.88
’! OPERADOR VIDEQ VIGILANGIA 120 Personz 172428 100.00% 241,305.7¢ 2,808,748.8¢
SERENC A PIE 489 Persona 182052 100.00% 858,042.56 10,268,510.77
SERENG CHOFER 122 Persana  1979.47  100.00% 241,458.35 2,687,500.15
g SERENG GHOFER MOTC 255 Persona 203237 100.00% 520,285.85 §,243,430.35
3 POLICIA NACIGNAL DEL PERLU (PNP) 28,849.60 348,195.20
FOLICIA NACIONAL DEL PERU 2,180 Servicios 18805 100.00% 26,840.60 348,195.20
COSTO DE MATERIALES 205,085 85 3421,000.17
UNIFORMES
PANTALN DE VESTIR AZUL 3,120 Unicad 5600 10000% 16,560.00 176,72000
CAMISA 3,420 Unidad 5200 10000% 13,52000 162,240.00
PGLC GAMSERD 3,120 Unicad 300 100.00% 5,060.00 0872000
CHALECO 3120 Unidad 6000 100.00% 15,600,060 167,200.00
CASACA IMPERMEASLE REFLECTIVA 1040 Unidad WBO0  100.00% 1005333 120,840.00
CHOMPA CUELLD ALTO 1,040 Unidad 4200 100.00% 384000 43,680.00
GORRA 3,120 Unidad 1280 160.00% 312000 7,440.00
CORREA TIFO GUERO 2,080 Unidad %00 100.00% 450887 54,080.00
BORCEGUIE DE GUERD 1,040 Par 6000 100.0C% 5,20000 52,400.00
ELEMENTOS DE SEGURIDAD
GASCO DE SEGURICAD 265 Unidad 42000 100.00% 9,275.00 111,300.00
COMBUSTIBLES
GASOLINA REGULAR 34,675 Gabn 2046 10000% 58,254.00 £99,048.00
GASOLINA PREMIUM 25,550 Gakin 205 i0000% 4890213 563,377.50
PETROLEO GIESEL D 58583 Galdn 7 10000% 71,910.02 862,020.23
REPUESTOS
LLANTA - AUTOMOYIL 126 Unidad 18800 100.00% 2,13064 2558773
LLANTA - CAMCNETAS 152 Unidad 50056 100.00% 7,450,358 59,764.36
LLANTA - MINIVAN 24 Unidag 59056 100.00% 148141 1447332
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LLANTA DELANTERA - MOTOCICLETA 160 Unidad 18227 100.00% 244255 2.322.56
LLANTA FOSTERIOR - MGTOCICLETA 180 Unidad 30485 100.00% 406204 £8724.48
BATERIA 13 PLACAS - AUTOMOVILES 17 Unidad 57000 100.00% §07.50 8,69¢.00
BATERIA 15 PLACAS - CAMIONETAS 1 Unidad 69100 400.00% 108008 13,120.00
BATERIA 16 PLACAS - MINIAN 3 Unidad 68100 100.00% 17275 2,073.00
BATERIA 6 A - MOTOS 80 Unidad 16000 100.00% 4,088.57 12,800.00
OTROS COSTOS Y GASTOS VARIABLES 16,6567 128,000.00
ALIMENTO PARA GANES BOLSA X 15 KGR 400 Unidad 32000 100.00% 10,666.67 126,000.00
= | COSTOBINDIRECTOS Y-GASTOS AUMNISTRATIVGS 1670a5.57 HABAAZEAS  64B%
Z0ORD D&y :
o N
S, Oficina GOSTOS DE MANO DE OBRA INDIREGTA 15212152 1.825,5%0.22
CAS DIRECTIVO
\\ 3 GERENTE SEGURIDAD CIUDADANA 1 Persona 1455048 100.00% 1455048 174,605.70
e
S 2 SUBGERENTE OF SERENAZGO 1 Perons 1226048 100.00% 12,250.48 147,005.70
PERSONAL DL 728
SUPERVISOR 4 Porsona 337444 100.00% 13496.58 164,058.66

PERSONAL PL 1057 - CAS

COORDINADGR 8 Porsona 359447  100.00% 22,167.98 266,015.85

COORDINADGR DE DRONES 1 Persona 386457  100.00% 366467 43,975.98

GOORDINADGR DE OPERACIONES 1 Persona 547803 100.00% 5A478.03 65.738.30

COORDINADCR LOGISTICO 1 Porsona  3B1467  100.00% 381487 45,775.96

SUPERVISOR GENERAL 1 Parsona 381467  100.00% 381467 45,775.98

SUPERVISOR 3 Persona 200879 100.00% 72,89000 B74,860.04

COSTO DE MATERIALES INDIRECTOS 1,570.41 18,841.29

/16 FEE COMBUSTIBLES 1,081.24 12,134.85

‘ S o 1 Y|~ GASOUNAREGULAR 35 Galén 006 100.00% 813.20 7,368.40
E';: _'l 9 W pETROLEO DIESELDY 365 Galdn 1473 10000% 46806 5,376.45
‘51 CONTARLIOAD ‘“’,} REPUESTOS 30867 10644
LLANTA - CAMIONETAS B Unidad 50056 100.00% 30370 472044

BATERIA 15 PLAGAS - CAMIONETAS 2 tnidad B0 ygp.000% 1847 1,382.00

COSTO BE MATERIALES DE OFICINA 333775 4005294

Omﬁ?cﬂl\ﬁmoa DECARTON CON PALANCA LOMD ANCHO TAMARD 0 T T o -

BOLIGRAFO {LAPICERO) TINTA SECA 1,000 Unidad 04 yo0.00% 3642 437.00

BORRADOR BLANGO PARA LAPIZ TAMARC GHIGO 100 Unidad 03 o0.00% 276 3300

CLIP DE METAL X 100 100 Unidad 074 100.00% 619 7430

HOJA%UADERNO EMPASTADO CUADRICULADO TAMARO AS X 200 . e 851 o000 o SE

SUJETAGOR PARA PAPEL [TIPO FASTENER) DE METAL X 50 50 Unidad 581 qo000% 2335 28075

FOLDER MANILA SIN REFUERZO TAMARIG Ad 20 Unidad 818 qo00m% 13.63 183.54

FORRG DE PLASTICO TAMARO OFICIO 5 Unidad 421 40000% 178 238

GOMA EN BARRA X 40 g APROX, 50 Unidad 58 1po00% 1047 12565

GRAPA 2646 X 5000 100 Unidad 282 4o000% 2183 262,00

LAPIZ NEGRO GRADD 2B 100 Unidad 03T 000w 305 38,60
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LIBRO DE AGTAS EMPASTADO GUADRIC ULADO TAMANO GFICIO 8.66

P e 100 Unldad 100.00% 72.18 886.10
LIGA DE JEBE DELGADA N° 16 X 114 LB 20 Unidad 258 10000% 421 §0.50
NOTAS AUTCADHESIVAS 2 X 8 (7.6 CM X 7.8 CM) EN PAQ. 50 Unidad 8% y00.00% w3z 47,50
PAPEL BOND A4 BOGRS 209 Wilar 784 100.00% 268.93 3,587.20
PLUMON PARA PIZARRA AGRILICA PUNTA MEDIANA an Unidad 388 0000% £6.45 1,157.70
PLUMON RESALTADOR 200 Unidad 18 100.00% 2048 35.80
PLUMON E TINTA [NDELEBLE PUNTA FINA 12 Unidad 212 45000% 212 35.49
REGLA PLASTICA DE 30 CM3 50 Unided S5 1000% 238 28.30
SOBRE MANILA T. A-4 X 50 UNIDADES 20 Unidad 838 y0000% 15.66 167.86
TONER PARA IMPRESORA HP LAGER JET PRO MFP 12 Usidad T2 00000 74121 8,604.45
TONER PARA IMPRESORA HP LASER JET PRO 400 12 Unldad 081 459000 BOD.61 7,207.30
TONER PARA IMPRESORA MULTIFUNGIONAL 854 12 Unidad 2482 95000 23462 281568
TONER PARA FOTOCOPIADORA KYOCERA TK2482 12 Unidad 30841 q000% 30944 3,712.90
i ‘J,'L.-'-::.'T:‘-q
3k DF Eoserosrucs 658732 TetaBs 250%
Sl
f( S ' . K)h% ¥RvICIOs 4045160 481,418.00
i.‘\{; g A 12 soniclos 075 yon00% 744075 £9,260.00
HERGIA ELECTRICA 12 Servicios 3381075 qnpoge 3351075 402,120.00
SEGUROS VEHICULARES 21,977.22 261,726.84
AUTOMGVILES NISSAN 7 Pélizas 181983 400.00% 844,44 1133324
AUTOMGVILES TOYOTA 10 Pélizas TOB859  y00.00% 586186 70,699.87
CAMIONETAS 24 Péizas L4740 y00.00% 7,785,680 83,187.24
MINIVAN 3 Pélizas 236378 40000% 550.95 700138
MOTOCICLETAS 80 Péfizas 101789 y00.00% 578458 B141481
SEGUROS CONTRA ACCIDENTES SOAT 2,845.00 31,740.00
AUTOMOVILES NISSAN 7 Polizas 8O 490.00% 105.00 1,260.00
“11 AUTOMOVILES TOYOTA 10 Poizas 18000 400.00% 150,00 1,200.00
& CONTA || caMiONETAS 21 Piizas 18090 400.90% 315.00 3,780.00
. Libap $) MINIVAN 3 Pblzas MO yo0.00% 75,00 50,00
w MOTOCICLETAS 80 Péllzas 0600400 00% 2,000.00 24,0000
Pt it
[ COSTO TOTAL DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA 2,541,550.89 30,500,358.68  102.00%

4.4, Descripcion de los Elementos que componen la Estructura de Costos

Los elementos de los costos se describen de la siguiente manera:

v COSTOS DIRECTOS
COSTO DE MANO DE OBRA DIRECTA
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ELEMENTO
DE COSTO

DESCRIPCION DEL ELEMENTO DE COSTO

Mano de Obra
Directa

Comprende el costo del personal en planilla D. Leg. 728 {47 efectivos) que realiza labores
operativas en el Servicio de Seguridad Ciudadana, su costo considera la remuneracién
anual, gratificaciones de julio y diciembre, beneficios sociales, aportaciones de ESSALUD,
entre otros costos que de acuerdo con las disposiciones vigentes percibe el personal bajo
este régimen laboral.

Asimismo, comprende el costo del personal contratado bajo la modalidad del RECAS - D.
Leg. 1057 y su reglamento (993 efectivos) que realiza labores operativas en el Servicio de
Seguridad Ciudadana, su costo considera su remuneracién anual, aguinaldos por fiestas
patrias y navidad y aportaciones de ESSALUD.

Policia
Nacional del
Peril (PNP)

Comprende al Personal de la Policia Nacional del Perd (PNP) que brinda sus servicios
especializados en los vehiculos de Seguridad Ciudadana, y que cuenta con la facultad de
realizar detenciones en caso de disturbios, robos. Son efectivos policiales que laboran en
sus dias de franco y su contratacién es bajo la Modalidad de Servicio Individualizado.

TS OE 8%
{‘55": S?z?;xcosm DE MATERIALES

e ) e
ot geh ot ELEMENTO ]
7 ol = : DESCRIPCION DEL ELEMENTO DE COSTO
%ts'éf"‘_"{m-‘ i *f DE COSTO
W% oB Comprende la adquisicién de uniformes para el personal operativo, a quienes se les
entrega uniformes, para su correcta presentacion, de acuerdo con el siguiente detalle:
ACTIVIDAD: PATRULLAJE {885 efectivos)
CANT. | TOTAL | UNIDAD DE
\QEE)’EEE“ 3 CONCEPTO
® oic % ASIGNADA | ANUAL | MEDIDA
j; %‘ PANTALON DE VESTIR AZUL 3 2,655 | Unidad
15 o onTadilinal 5 i CAMISA 3 2655 | Unidad
W / FOLO CAMISERD 3 2655 | Unidad
X o / CHACECO 3 2685 | Unidad
S CABACA IMPERMEABLE REFLECTIVA 1 885 Unidad
CHOMPA GUELLO ALTO 1 885 Unidad
P GORRA 3 2,655 Unidad
St 5 Sq, Uniformes CORREA TIPO GUERO 7 1,770 | Unidad
R4 cg\ BORCEGUIE DE CUERD 1 885 Par
= ¥ Y
.7"2,,, N ACTIVIDAD: VIDEQ VIGILANCIA Y ATENCION DE EMERGENCIAS
\\_ . (155 efectivos)
CANT. | TOTAL | UNIDAD DE
CONCEPTO
ASIGNADA | ANUAL | MEDIDA
PANTALON DE VESTIR AZUL 3 465 Unidad
CAMISA 3 465 Unidad
POLO CAMISERD 3 265 Unidad
CHALECD 3 265 Unidad
CASACA IMPERMEABLE REFLECTIVA i 155 Unidad
CHOMPA CUELLO ALTO 1 155 Unidad

v°g
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; GORRA 3 465 Unidad
: CORREA TIPO CUERO 2 310 Unidad
BORCEGUIE DE CUERD 1 155 Par

indumentaria que se les entrega de acuerdo con la naturaleza de sus labores, temporada
del afo y por desgaste por uso.

Comprende los materiales que complementan el uniforme entregado a los trabajadores, a
fin brindarles seguridad. Nos referimos a los cascos de seguridad para el personal
motorizado.

Comprende el combustible necesario para el funcionamiente de 17 Automoviles, 19
Combustibles | Camionetas, 03 Minivan y 80 Motocicletas. Se utiliza Gasolina Regular, Gasolina
Premium y Petréleo Diesel 1.

Comprende la adquisicion de repuestos necesarios para el Mantenimiento Preventivo
Anual de toda la flota vehicular asignada al Servicio de Seguridad Ciudadana {17

Elementos de
Seguridad

3, RERHEsLos Automéviles, 19 Camionetas, 03 Minivan y 80 Motocicletas) que incluye: Llantas y
;;’% i By Baterias.
HS O el
{[‘ieﬁﬂﬁ“‘ ' kPTROS COSTOS Y GASTOS VARIABLES
E 4

ELEMENTO
DE COSTO DESCRIPCION DEL ELEMENTO DE COSTO

Comprende el alimento balanceado para los 36 canes que comprende la Brigada Canina,
fuerza operativa del servicio de Seguridad Ciudadana, consistente en canes entrenados
que acompafian a los Serenos a Pie cumpliendo una labor disuasiva, y que son
distribuidos en puntos estratégicos del distrito. El consumo proyectado anual es de 6,000
Kg, distribuido en 400 bolsas de 15 Kg cada una.

Alimento para
Canes

ELEMENTO
DE COSTO DESCRIPCION DEL ELEMENTO DE COSTO

Comprende el costo del persenal en planilla D. Leg. 728 (04 Supervisores) que realiza
labores de control en el Servicio de Seguridad ciudadana, su costo considera la
remuneracion anual, gratificaciones de julio y diciembre, beneficios sociales, aportaciones
de ESSALUD, entre otros costos que de acuerdo con las disposiciones vigentes percibe
Mano de Obra | el personal bajo este régimen laboral,

Indirecta
Asimismo, comprende el costo del personal contratade bajo la modalidad de CAS
encargado de brindar el soporie en [a supervisién y gestién administrativa al Servicic de
Seguridad ciudadana, comprende el costo del Gerente, del Subgerente de Serenazgo, 09
Coordinadores, 01 Supervisor General y 33 Supervisores, con una dedicacion total.
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COSTO DE MATERIALES

ELEMENTO
DE COSTO

PESCRIPCION DEL ELEMENTO DE COSTO

Combustibles

Comprende ei combustible necesario para el funcionamientc de las 02 camionetas
asignadas a labores de supervision del Servicio de Seguridad ciudadana. Se utiliza
Gasolina Regular y Petréleo Diesel 1.

Repuestos

Comprende la adquisicién de repuestos necesarios para el Mantenimiento Preventivo
Anual de las 02 camionetas asignadas a labores de supervision del Servicio de Seguridad
ciudadana, que incluye: Llantas y Baterias.

Utiles de
Oficina

Comprende los costos de materiales, tales como cuademnos, boligrafos, papel bond, entre
otros, que son utilizados en las labores de gestién administrativa del Servicio de
Seguridad ciudadana. Su dedicacién esta asignada a un 100%.

v COSTOS

FIJOS

ELEMENTO
DE COSTO

DESCRIPCION DEL ELEMENTO DE COSTO

Agua Potable

Comprende el costo del agua potable que se utiliza en los modulos e instalacicnes de
vigilancia.

Energia
Eléctrica

Comprende el costo de la energia eléctrica que se utiliza para el funcionamiento de las
camaras de video vigilancia y los médulos de serenazgo.

Seguro
Vehicular y
SOAT

Comprende el costo de la péliza por aseguramiento preventivo ante cualquier siniestro
{seguro vehicular) y el seguro obligatorio contra accidentes de transito (SOAT) de las
unidades vehiculares asignadas al Servicio de Seguridad ciudadana (17 Automéviles, 19
Camionetas, 03 Minivan y 80 Motocicletas).

ii n 'Lﬁ)k“ .:.h
I

5.

Justificacion de Incrementos

CUADRO N° 41

JUSTIFICACION DEL INCREMENTO DE COSTOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA

. Varlacién Varlacion
. 25 Concepto Aflo 2023 Afio 2024 2024 2023 %

> I'| COSTOS DIRECTOS 20,846,872.87 | 27,829,083.59 | 6,982,216.72 33.49%
COSTO DE MANO DE OBRA DIRECTA 17,148,197.78 | 24,280,059.42 | 7,131,861.64 41.58%
r PERSONAL D.L 728 1,014,884.49 1,364,858.20 349,073.71 34.48%
PERSONAL DL. 276 68,907.46 -68,907.46 | -100.00%
PERSONAL D.L 1057 - CAS 15,703,67043 | 22,569,006.01| 6,865,335.50 43.72%
POLICIA NACIONAL DEL PERU (PNP) 380,735.40 346,195.20 -14,540.20 -4.03%
COSTO DE MATERIALES 2,755,004.42 3,421,030.17 665,935.76 24.17%
UNIFORMES 72872478 930,120.00 210,395.22 28.87%
ELEMENTOQS DE SEGURIDAD 110,580.17 111,300.00 718.83 0.65%
COMBUSTIBLES 1,504,956.27 2,125,345.73 620,389.45 41.22%
REPUESTOS 440,833.20 245,264.45 -165,568.75 -40.30%
DEPRECIACION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS 545,161,869 -100.00%
DEPRECIACION DE EQUIPOS 182,200.40 -100.00%
DEPRECIACION DE VEHICULOS 366,952.28 -100.00%
OTROS COSTOS Y GASTOS VARIABLES 394,418.99 128,000.00 -266,418.99 -67.55%
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SERVICIO DE $SISTEMA DE COMUNICACION TETRA 364,721.99 -364,721.89 | -100.00%
ALIMENTO PARA CANES 29,697.00 128,000.00 98,303.00 |  331.02%
COSTOS INDIRECTOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS 1,599,385.38 |  1,884,424.45 |  285039.07 |  17.82%
COSTO DE MANO DE OBRA INDIRECTA 153854280 |  1,825530.22 |  286,987.42|  18.65%
PERSONAL DL 728 99,858.62 161,958.86 5209984 |  62.19%
PERSONAL D.L 1057 - CAS 1438683.95 | 166357156  224,887.58 15.63%
COSTO DE MATERIALES 60,842.58 58,894.23 4948351  -320%
COMBUSTIBLES 11,892.01 12,734,85 842,84 7.09%
REPUESTOS 11,188.00 6,106 44 508256 |  -45.42%
UTILES DE OFICINA 37,781.57 40,052.94 229137 6.07%
COSTOS FIlIOS 740,434.87 786,884.64 46,443.77 8.27%
AGUA 92,071.36 89,289.00 2782361 -3.02%
ENERGIA ELECTRICA 507,366.69 402,120.00 1  -105237.89 |  -20.74%
SEGUROS VEHICULARES 113,888.18 263,72884 | 14083748 | 131.56%
SEGUR(S CONTRA ACCIDENTES SOAT 27,107.64 31,740.00 463236 | 17.00%
COSTO TOTAL DEL SERVICIQ DE SEGURIDAD CIUDADANA 23,186,693.12 | 30,500,398.68 | 7,313,705.57 |  31.54%
o Monto de
Tipo de Costo Justificacion de Incrementos
Incremento S/
Los costos directos se han incrementado debido a la rotacién de
personal nombrado (DL 728), a consecuencia de la pandemia Covid
a:;,q f‘:‘sar;c,ﬁ ) 19, aumentando el nimero de efectivos bajo esta condicion, de 40 a
= sz-sAamg i COSTOS 47, asi como, al incremento remunerativo aprobado a traves del
W I Convenio Colectivo a Nivel Centralizado 2022 — 2023 (Clausula| 6,982,216.72
DIRECTOS - : . .
Vigésimo Sexta). Ademas del aumento del nimero de efectivos
CAS, de 776 a 993, y de vehiculos asignados al servicio, de 101 a
119, para fortalecer las labores de patrullaje en todo el distrito.
Asimismo, al aumento del costo unitario de diversos materiales.
s COSTOS Los costos indirectos y gastes administrativos se han incrementado
K\’\OF % INDIRECTOSY |debide a la incorporacién de personal (09 coordinadores), y, al 985 039.07
,’5’ ifywa 2\ GASTOS aumento de la remuneracidén del personal administrativo y de e,
=(?'- CONTABYLIzap Cj| ADMINISTRATIVOS | supervision, en funcién al precio de mercado.
\ _— / Los costos fijos se han incrementado debido al aumento det nimero
b.;.;_jf_/ COSTOS FIJOS | de vehiculos asignados al servicio (actividad de patrullaje), de 101 ai  46,449.77
119, asi como, del costo de la prima de los Seguros Vehiculares.

. ?‘Q\ Anlisis Cualitativo: L.a estructura de costos para el ejercicio 2024 del Servicio de Seguridad Ciudadana,
Q_‘,\ !1:91_ refleja un incremento de 31.54% con respecto a la Ordenanza N° 684-MSB, que aprobaron los Arbitrios
U@ﬁé&o % Municipales para el sjercicio 2023, éste responde principalmente a la rotacidn de personal nombrado (D. Leg.
"/ 728), a consecuencia de la pandemia Covid 19, aumentando el nimero de efectivos bajo esta condicion, de
40 a 47. Ademas del aumento del nimero de efectivos CAS, de 776 a 993, y de vehiculos asignados al
servicio, de 101 a 119, para fortalecer |as labores de patruliaje, con la finalidad de mejorar los estandares de

seguridad con que cuenta el distrito.

1 Anélisis Cuantitativo: El incremento del costo del Servicio Seguridad Ciudadana, responde a lo siguiente:

La rotacion de personal nombrado (D. Leg. 728), a consecuencia de la pandemia Covid 19, aumentando el
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numero de efectivos bajo esta condicidn, de 40 a 47, asi como, al incremento remunerativo aprobado a través
del Convenio Colectivo a Nivel Centralizado 2022 - 2023 (Clausula Vigésimo Sexta), que establecio un
incremento mensual de S/ 51.11 para el personal del D. Leg. 728 y S/ 64.19 para el personal del DL 1057.
Ademas del aumento del numero de efectivos CAS, de 776 a 993, para fortalecer las labores de patrullaje.

£

pe— , e : Varlacién

2 D) Concepto Afio 2023 Afio 2024 2024 - 2023
PERSONAL D.Leg. 728 1,014,884.49 1,364,858.20 349,973.71
PERSONAL D.Leg. 1057 - CAS 15,703,670.43 22,569,006.01 6,865,335.58

Al aumento del nimero de efectivos, de 820 a 1,040, que demanda un mayor consumo de uniformes y
elementos de seguridad; asi como, del nimero de vehiculos asignados al servicio, de 101 a 119, que generan
un mayor consumo de combustibles y repuestos.Asimismo, al aumento del costo unitario de diversos
materiales, asi por ejemplo: Gasolina Regular de S/ 13.51 a S/ 20.16, Gasolina Premium de S/ 1542 a S/

;:;’ 2 u»& 22.05, Petroleo Diesel 1 de §/12.16 a S/ 14.73.

2 SR % Varfacién

] t:EA'_Cg;ﬂ i am,m Q Concepto Afio 2023 Afio 2024 2024 « 2023
COSTO DE MATERIALES 2,755,094.42 3,421,030.17 665,935.75
UNIFORMES 728,724.78 939,120.00 210,395.22
ELEMENTOS DE SEGURIDAD 110,580.17 111,300.00 719.83
COMBUSTIBLES 1,604,956.27 2,125,345.73 620,389.46
REPUESTOS 410,833.20 245,264.45 -165,568.75

#3; |Gt o
15 conTARLIDAD

© bz 3 A la incorporacion de personal (01 Supervisor D. Leg. N° 728 y 09 coordinadores D. Leg. N°® 1067 CAS), y al
'\;} cremento remunerativo del personal CAS administrativo y de supervision, en funcién al precio de mercado:

rente de 8/ 12,162.05 a &/ 14,550.48 y Subgerente de Serenazgo de S/ 9,162.05 a §/12,250.48.

” [ Variacion
Concepto Ao 2023 | Afic 2024 2024 - 2023
PERSONAL D. Leg. 728 99,858.82| 161,958.66| 62,099.84
PERSONAL D.Leg. 1057 - CAS | 1,438,683.98 | 1,663,571.56 | 224,887.58

Al aumento del nimero de vehiculos asignados al servicio (actividad de patrullaje), de 101 a 119, y €l
incremento de los costos por concepto de Seguros Vehiculares y SOAT.

SR £ Variacion
Concepto Ano 2023 Arip 2024 2024 - 2023
SEGUROS VEHICULARES 113,889.18| 263,726.64 149,837.46
SOAT 27,107 64 31,740.00 4,632.36
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4.6. Contribuyentes y predios

Para la distribucién del costo de Seguridad Ciudadana se ha realizado tomando en cuenta la informacién

registrada de predios y contribuyentes en el distrito.

"Dacenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la unidad, |a paz y el desarrollo"

CUADRO N° 42
PREDIOS
Condicién | Cantidad %
Afecto 41,275 | 89.15%
Exonerado 5,020 10.84%
Inafecto 5 0.01%
Total 486,300 100%
CUADRO N° 43
CONTRIBUYENTES
Condicion | Cantidad %
Afecto 43288 | 88.74%
Exonerado 5,490 11.25%
Inafecto 3 0.01%
Total 48,781 100%

En esta parte del estudio, se identifica la cantidad de contribuyentes y predios afectos e inafectos. Los datos
que se determinan se encuentran en Base de Datos Predial que administra la Gerencia de Administracion

/455-_@3““
g OF ym ;,\ Tributaria que por definicion funcionai determina las obligaciones de los contribuyentes; y por ende, elabora la
oﬁ,?g ‘~‘= ordenanza de los arbitrios municipales. Finalmente, el jefe de esta area suscribe tante el Informe Técnico de

LipAp &
/ Distribucién como el Resumen Ejecutivo que se publica en el diario "El Peruano”. En ese sentido, el sustento

\\. \rge

\\
de esta informacién estadistica se encuentra inherente a las funciones encomendadas a esta unidad organica
de la municipalidad.

a) Los predios de propiedad del Estado Peruano utilizados por la Policia Nacional e Institutos Militares,
se encuentran inafectas al servicio de Seguridad Ciudadana, siempre que el predio se destine a su
propia funcién policial o militar seglin corresponda.
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CUADRO N° 44
INAFECTACIONES - PREDIOS

Condicién Descripcion Cantidad
Policia Nacional del Per e Institutos
Inafecto . 5
Militares
Total 5
CUADRO N° 45

INAFECTACIONES - CONTRIBUYENTES

Condicion Descripcion Cantidad
Policia Nacional del Perll e Institutos
Inafecto . 3
Militares
Total 3

Se encuentran exonerados al total del pago de los arbitrios de Limpieza Plblica (Barrido de Calles y Residuos
Sélidos), Parques y Jardines Publicos y Seguridad Ciudadana:

e

%{;JJBL';;;\ a) Los predios de propiedad de la Municipalidad de San Borja o los gue se le hayan cedido en uso bajo
1)
[2)
=

/ti}“ ofCf’ cualquier titulo siempre que se encuentren destinados a sus fines propios.
!%(W!BRD 5

b} Los predios del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Pert que se encuentren destinados a
sus fines institucionales.

c) Los Gobiernos Extranjeros, en condicion de reciprocidad, siempre que el predio se destine a
residencia de sus representantes diplomaticos o al funcionamiento de oficinas dependientes de sus

' "4;’ embajadas, legaciones o consulados.
o % d) Los predios de propiedad de Instituciones Religiosas pertenecientes a la Iglesia Catolica
s&i@‘ pi Q | debidamente constituidas y acreditadas en los que se desarrollen actividades propias de esta Ulfima.

,' ” '_j Asimismo, se encuentran exonerados 35% del monto insoluto de los arbitrios de Limpieza Plblica {Barrido de
- Calles y Residuos Sélidos), Parques y Jardines Publicos y Seguridad Ciudadana, los contribuyentes
propietarios que acrediten su calidad de pensionistas y cumplan con los requisitos previstos en el articule 19°
del Texto Unico Ordenado de la Ley de Tributacion Municipal:

pag. 85



el “Decenio de la igualdad de eportunidades para mujeres y hombreg”

K "Afio de la unidad, la paz y &l desarrollo”
MUN]CIPALIDAD
DE SAN BORJA
‘{] CUADRO N° 46
EXONERACIONES - PREDIOS
Condicion Descripcion Cantidad
Exonerado 35% | Pensionistas 4,980
Municipalidad Distrital de San Borja 20
Entidades Religiosas Catllicas 17
Exonerado 100% =
Compafiia de Bombercs 1
Gobiernos Exiranjeros 2
Total 5,020
CUADRO N° 47
EXONERACIONES - CONTRIBUYENTES
Condicién Descripcién Cantidad
Exonerado 35% | Pensionistas 5477
Municipalidad Distrital de San Borja 1
Entidad igi ol
Exonerado 100% ntida fa's Religiosas Catolicas 10
Compafiia de Bomberos 1
Gobiernos Extranjeros 1
Total 5,490
{ cofdl;, s contribuyentes pensionistas tienen la condicién de exoneracdos intervienen en la distribucion del costo,
|I..' mn
\\ A0 5 gero Ia parte que se exonera: es decir, el 35% de su liquidacion es asumida por la municipalidad. Mientras
e para los contribuyentes con propiedad en la Municipalidad de San Borja, Cuerpo General de Bomberos

Voluntarios del Peril, Gobiernos Extranjeros y Entidades Religiosas Catélicas; estan exonerados del 100% de
su liquidacidn asumida por la municipalidad.

4.7. Criterios de distribucién
Ubicacion del predio.
Se identificaron en el distrito tres zonas diferenciadas en funcion de la peligrosidad relativa de las mismas. En
ese sentido, se considera que el uso del servicio se intensificara en aquellas zonas de mayor peligrosidad,

correspondiendo a los predios en ella ponderaciones mayores y por consiguiente, mayores tasas.

¢ ZONAS CON INDICE DE RIESGO BAJO
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Las que por su ubicacién geogréfica ofrecen una menor probabilidad de fuga ademas de contar con mayor
control policial y de Seguridad Ciudadana generando limitaciones a los delincuentes para actuar
disminuyendo el riesgo de la actividad delictiva.

« ZONAS CON INDICE DE RIESGO MEDIO
Las que por su ubicacion geografica y alto nive! de vida socio econémice determinan un alto riesgo. A esto
debe sumarse gue se encuentran ubicadas cerca de vias de alto transito en las cuales se incrementa el
robo al paso en vehiculos.

ZONAS CON INDICE DE RIESGO ALTO

En las cuales se desarrollan actividades comerciales y de servicios de mayor escala que suscitan la
concurrencia masiva de usuarios de dichos servicios presentando riesgos potenciales que requieren
accion inmediata y atencion.

/\,\D ,J,_“‘\ En este sentido, para dos predios de un mismo uso, por ejemplo, casa habitacion, mayor sera el beneficio de
_r_'a;av ’? @ queIIos predlos que se ublquen en zonas de mayor pehgromdad pues los requerimientos del servicio en

caso corresponda a zonas de menor peligrosidad, los requerimientos del servicio seran comparatlvamente
enores, al igual que las tasas a cobrar.

De acuerdo al informe técnico del 4rea prestadora del servicio, nos muestra el nimero de ocurrencias que se
presentan por cada zona de riesge. Estas al relacionarse y teniendo como base la zona de riesgo baja se
halla la ponderacién de cada zona de riesgo.

CUADRO N 48
CALGULO DE LA INCIDENCIAS POR ZONAS DE RIESGO
de-Rissgo
Gcurrencias s g Total
Bajo Medio Alto.
Acciones apoyo contra 6,234 2,042 13,255 21,531
estafas
AESIONETARRY GOl 4,464 1463 9491 15418
rehe al predio
Actiones apoyo.oonira 400 131 850 1381
robo de accesorios
Acciones apoyo contra 181 50 185 625
robo a transelintes
Acgiones apoyo contra
DCP 268 87 569 924
Vehiculos sospechosos 14,221 4,657 30,233 49,111
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Personas sospechosas 7,754 2,539 16,484 26,777

Acciones apoyo drogadic. /

pandilie 340 112 724 1,176

Acciones apoyo contra

otros delitos 15,648 5,124 33267 54,039
Total incidencias 49,510 16,214 105,258 170,882

Uso del predio

La actividad que se realiza en un predio o el uso que se fe da en un determinado momento en el tiempo es
uno de los factores que inciden en el nivel de riesgo potencial que genera y por lo tanto en el nivel de
seguridad que requerira. Es por esto que aquellos usos que por sus caracteristicas generan mayor riesgo
demandaran una mayor prestacién de servicios de seguridad. De acuerdo a la informacién estadistica los
usos han sido agrupados en categorias, segln se detalla a continuacion:

CUADI?O N° 49

CATEGORIAS DE USO
N® DESCRIPCION DE LA CATEGORIA DE USO
1 Casa habitacion
2 Camercio y servicio a escala local
3 Comercio y servicio a gran escala, industria
4 Oficina profesional, stand de galeria y/o mercado
5 Institucién plblica, organismo estatal
6 Centro educacional estatal y privado
7 Asociacion deportiva, social, religiosa, institucion sin fines de lucro
8 Centro médico, establecimiento de atencién ambulatoria
8 Hospital, clinica
10 Hospedaije vy hostal
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11 Hotel
12 Restaurant y similares
13 Playa de estacionamiento
14 Grife.y estacion de servicio
15 Entidad bancaria, financiera y afines
16 Centro de diversion, discoteca, video pub vy similares
17 Terreno sin construir
CUADRO N° 50
CALCULO DE LAS INCIDENCIAS POR CATEGORIAS DE USOS
Geurrenclas - g ECORAT Total
| z | 3 | 4 | 57F 6 |7 ] 8 8[| 12 {wia|15 | B |47
Acgiones apoyo
ooty 14811 2903 | 1402| ar2| 24| 46| 37| 186} 85| 86| 60| 430|109 20| 35| 40| 86| 21,5
Acciones apoyo
contra rabo &l 10607 2079| 1004 a38| 88| 33| 26| 134 e2| 2| 43 4| 78| 14| 25| 00| 61| 15418
predio
—_ Acciones apoyo
/'«‘r,,’a‘—é“Ep-\-. contra rabo de 850 188 % ol s 13| 2 121 51 6| 4 2wl 7| 1 25 9| 5| 1381
7P 4" accasorios
o @
UoofG A Cl¥acciones apoyo
; —“Umi- ntra robo @ 430 84 4 H| 4 5 1 5| 21 3| 2 13 3| 1 171 4 2 625
i ot i *| ansebinles
4 . M cg;'tf:gﬁc?""" 33| 125 | 2| s g| 2 B| 4| 4| 3| 9| s| 1| w 5| 4 924
\\_-*’"" fenclos 33788 | 6622 319w | 1ove| 22| 42s| 4] 4| 10a| 1e7| 13| 1o00| 8| es5| er| 38| 195] eam
) sospechosos
e = iy, | Personas
£ %% compachacas 18421 | 3611] 1744 | 87| 54| 23| 46| 23| 108 107 | 74| 45| 137| 25| 4va| 74| G08| 28777
h Aein 2 [\Acciones apoyo
3 9 60 7| kirogadic. 809 159 7| | 7 101 2 w| 5| 4| 3 u| 8| 1 21 71 5| 1176
59  [f pandillaje
G2 e B° A Acclones apoyo
o, contra otros 37475 | 7.287| 23520| 1184 | 309 467 | 93| 67| 214| 217 | 150| 1401 | 274| 50| @6 | as0| 25| 54039
st defitos
inc;‘:‘“;“ 117,624 | 23056 | 19,937 | 3767 | 981 | 1478 | 293 | 1477 | 677 | 686 | 475| 3483 | €68 | 156 | 3,085| 1,108 | 679 | 170882

Con la finalidad de cumplir con las actividades y acciones programadas, la Gerencia de Seguridad Ciudadana
de la municipalidad del distrito de San Borja, teniendo en cuenta las incidencias presentadas, presenta su
radio de accion de acuerdo a la peligrosidad de cada zona, segln se detalla:
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cﬁ ZONAS DE ALTA PELIGROSIDAD

DETALLE PUESTOS
3-A: Av. Guardia Civil, Javier Prado Este, Av. Aviacién y San Borja Norte

Zonad  [3-B: Av, Aviacion, Av. Javier Prado Este, Av. San Luis y de las Artes Norte

3-C: Av, Aviacion, De las Artes Norte, Av. San Luis v San Borja Norte
4-A: Av, Ban Luis, Av. Javier Prado Este, Av. Rousseau y San Borja Norte

4-B: Av. Rosseau, Av. Javier Prado Este, Paseo del Bosque, Boulevard de Surco y De las Artes
Zona 4 Norte

4-C. Av. Rosseau, De las Artes Norle, Boulevard de Surco y San Borja Norte
5-A: Av. Paseo el Bosgue, Calle 2, Panamericana Sur, Via Auxiliar

5-B: Av. Velasco Astete, Boulevard de Surco, Calle 41, Calle 2, Panamericana Sur y Cafle 27

Zona 5
5-C: Av. Pasec del Bosgue, Av. Velasco Astete, Calle 27, Panamericana Sur, Jara de
Scheonone, Buenavista, Calle 20 y San Borja Norte,
12-A: Boulevard de Surco, La Floresta, Paseo del Bosque, Av. Primavera
Zona 12 12-B: Av. Paseo del Bosque, La Floresta, Esmeralda, Av. Velasco Astets, Av. Primavera
o 12-C: Av. Velasco Astete, Bielovugic Cavalier, Alameda Picafloras, Jara Schenone,
F0ND L@-@v\ Panamericana Sur y Av. Primavera
ﬂ,‘,@ OFIGANA /";«).‘
!‘% r c_';.l
\E oAl S ZONAS DE MEDIANA PELIGROSIDAD
\_‘{“Ei/
T DETALLE PUESTOS

1-A: Calle Aldana, Av. Canada, Av. Aviacion y Av. Javier Prado Este
Zona 1 1-B: Av. Aviacion, Av. Canadd, De la Arqueclogia y Javier Prado Este

1-C: De la Arqueclogla, Av. Canadé, Av. San Luis, Av. Javier Prado Este
2-A: Av. San Luis, Av. Canada, De la Rosa Toro, Av. Javier Prado Este

Zona2  |2-B: DelaRosa Toro, San Miguel, Urdanivia, Hualgayoc y Av. Circunvalacion, Velezmero, Bailetti

2-C: De la Rosa Toro, Bailetti, Velezmoro, Av. Circunvalacion y Av. Javier Prado Este
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ZONAS DE BAJA PELIGROSIDAD

PETALLE PUESTOS

6-A: Gélvez Barrenechea, Guardia Civil, San Borja Norte, San Borja Sur y Del Parque Sur

Zona6  |6-B: San Borja Norte, De las Artes Sur y San Botja Sur

6-C: De las Artes Sur, San Borja Norte, Av. Aviacidn v San Borja Sur
7-A: Av. Aviacidn, San Borja Norte, Rosseau, Fray Angélico, Matier y Simoni

7ona 7 7-B: AV. Aviacion, Simoni, Matier, Fray Angélico, Av. San Luis y San Borja Sur

7-C: Av. 8an Luis, Fray Angélico, Rosseau, San Borja Norte, Boulevard de Surco, Del Parque
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Sur y 3an Borja Sur

GEREMCIA

1

Zona 8

8-A; Galvez Barrenechea, Del Parque Sur, San Borja Sur, De las Artes Sur, Vesalio, Gozzoli
Sur, Barajas y Von Leonard

8-B: De las Artes Sur, San Borja Sur, Av. Aviacién y Ordofiez

3-C: Galvez Barrenechea, Von Leonard, Barajas, Gozzoli Sur, Vesalio, De las Artes Sur,
Ordofiez y Claudio Galeno

Zona 9

9-A: Av. Aviacion, San Borja Sur, Fray Luis de Leén y Joaquin Madrid
0-B: Fray Luis de Leon, Av. San Luis, Romero Hidalgo, Joaquin Madrid

9-C; Romero Hidalgo, Av. San Luis, San Borja Sur, Boulevard de Surco y Joaquin Madrid

fad\ ]
J

7

Zona 10

10-A: Miguel Iglesias, Géalvez Barrenechea, Pasaje s/n, y Av. Angamos

10-B: Gélvez Barrenechea, Claudio Galeno, Ordofiez, Aviacion, Jorge Muslle, Alameda
Marquina, Alvarez Calderon, Roque Vargas y Malachowsky

10-C: Pasaje s/n, Malachowsky, Roque Vargas, Alvarez Calderon, Alameda Marquina, Jorge
Muelle, Av. Aviacidn y AV, Angamos

Zona 11

11-A: Av. Aviacion, Joaquin Madrid, Géminis y Av. Angamos Este

11-B: Géminis, Joaquin Madrid, Pablo Usandizaga y Av. Angamos Este

11-C: Pablo Usandizaga, Joaguin Madrid, Boulevard de Surco y Av. Angamos Este

4.8. Distribucion del costo y calculo de tasas

Intervenciones segun zona de riesgo y categoria de uso

NOTA: Considerando que las zonas detalladas son cuadrantes geograficos, se debe precisar que las
Avenidas Javier Prado Este, San Luis, Aviacién, Angamos Este, Primavera, San Borja Norte, San Borja Sur,
anada y Guardia Civil son consideradas como vias de Alta Peligrosidad.
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Se asignaron las intervenciones en funcion de las zonas de peligrosidad del distrito, asi como de las
categorias de usos conforme se muestra en el cuadro siguiente.

Estas intervenciones de las zonas de riesgo y del uso de! predio obedecen al nimero de ocurrencias que se
han suscitado en las respectivas areas geogréficas y en los predios que han determinado la calificacion de los
mismes.

CUADRO N° 51
Intervenciones, segiin Zonas de riesgo y Categorias de uso - Seguridad Ciudadana
Uso del predio Baja Media Alta Total
Casa habitacién 41,841 12,877 52,906 117,624
Comercio y servicio a escala local 3,965 1,974 17,117 23,056
Comerglo y servicio a gran escala, Industrias 893 354 8,800 1137
Oficinas profesionales, Stands galerias y/o mercados 269 41 3,437 3,747
Instituciones plblicas, Organismos estatales 22 211 549 981
Centros educacionales estatales y privados 412 118 948 1,478
Asoc. Deport, sociales, religiosas, Inst. sifines lucre 94 46 153 293
Centros médicos, Establecimientos atencion ambulatoria 587 53 857 1477
09 | Clinicas, Hospitales 182 ] 495 677
/@ g’h 10 | Hospedajes y Hostales 291 4 31 686
(S 50y 2N 11 THotes 50 55 370 a75
E CONTARILIDAD ‘/' 12 | Restaurants y similares 167 15¢ 3.176 3,483
N vee | 13 | PlayadeEstacionamiento 156 62 650 868
= 14 | Grifos, Estaciones de Servicic 12 27 119 158
15 | Entidades bancarias, financieras y afines 170 47 2,838 3,055
18 | Cenfros Diversion, discotecas, vigeos pubs y similares 35 39 1,034 1,108
17 | Terrenos sin construir 195 126 358 879
Total 49,510 16,214 105,258 170,982

Porcentaje ponderado del servicio

Se obtiene al dividir el cuadro de las intervenciones con su total. El cuadro muestra los' porcentajes
distribuidos por segmentos, los cuales al agregarse van a suponer la iotalidad del valor ponderado del
servicio.
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Seguidamente se identifica el costo total de! servicio de Seguridad Ciudadana y se multiplica con el porcentaje
de ponderados, determinandose el costo relativo por categoria de uso y zona de riesgo.

CUADRO N° 52
PORCENTAJE PONDERADO DEL SERVICIO, SEGUN ZONAS DE RIESGO Y CATEGORIAS DE USO -
SEGURIDAD CIUDADANA
Usodetpredlo Bija Medla Alta Total
Casa habitacién 24.47% 7.53% 6.79% BB.79%
{omergig y servicio a escala local 2.32% 1.15% 10.01% 13.48%
Comercio y servicio a gran escala, industria 0.52% 0.21% 5.78% 6.51%
Oficina profesional, stand de galeria y/o mercado 0.16% 0.02% 2.01% 2.19%
Institucton piblica, organismo estatai 0.13% 0.12% 0.32% 0.57%
Cantro educacional estatal y privado 0.24% 0.07% 0.55% 0.86%
Asociacion deportiva, social, religiosa, institucidn sin fines de lucro 0.05% 0.03% 0.09% 0.17%
8 Centro médico, establecimiento de atencidn ambulaloria 0.33% 0.03% 2.50% 0.86%
e g Hospital, clinica 0.11% 0.00% 0.20% 0.40%
A 3N 10 | Hospecae y hosta 017% 0.02% 021% | 040%
Fjn -
E r
= OGRTR LIDAD *..},
L 14 Hotel 0.03% 0.03% 0.29% 0.28%
Ve
12 Restaurant y similares 0.0%% 0.09% 1.86% 2.04%
Playa de estaclenamiente 0.09% 0.04% 0.38% 0.51%
Grifo v estacion de servigio 0.01% 0.02% 0.07% 0.08%
Entidad bancaria, financiera y afines 0.10% 0.03% 1.66% 1.79%
Cantro de diversidn, discoleca, video pub y similares 0.02% 0.02% 0.60% 0.65%
17 Temeno $in construir 0.11% 0.07% 0.21% 0.40%
Total 28.96% 9.48% 61.56% 100.00%

osto relativo por zona de riesgo y categoria de uso

*’Equivale a la identificacion del costo relativo por zona de riesgo y categoria de uso. Tomando como referencia
el porcentaje ponderado del servicio de Seguridad Ciudadana, se multiplica con el cuadro de ponderaciones,
segln zonas de riesgo y categoria de uso y obtenemos el costo relativo segin su ubicacion y uso.
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Cuadro N° 53

‘Cecenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

COSTO ANUAL DE PREDIOS, SEGUN ZONA DE RIESGO Y CATEGORIA DE USO - SEGURIDAD

CIUDADANA

N° Uso del predio Béja Media Alta Total
1 Casa habitagion 7.463,751.63 2,297,046.67 11,221.403.89 | 20,982.202.19
2 Comercig y servicio a escala local 707.291.30 352,129.38 3,052,383 48 411281417
3 Comersio y servigio a gran escala, industria 159,296.63 63,147.82 1,764,214.61 1,986,659.06
4 Qiicina profesicnal, stand da galeria y/o mercado 4798521 7.313.73 §13,104.71 668,402.65
5 Instiucian piblica, oryanismo estatal 39,422.78 37,638.96 §7.932.64 174,894.38
8 Centre educacional estatal y privado 73,494.08 21,040.27 169,107.73 253651.08
7 Asaclacidn deportiva, secial, rellgiosa, institucian sin fines de iucro 16,768.07 8,208.65 27,292.70 52,266.42
] Centro médico, establecimiento de atencion ambulatoria 101,143.55 9,454.34 152,874.82 263,472.70
9 Hospital, clinica 32,465.83 0.00 88,299.92 120,765.75
10 Hospedaje y hostal 51,809.65 §,085.05 84,306.51 122371.1
[ il Hatel 8.919.18 981118 66,001.96 8473225
12 Restaurant y similaras 47,006.24 26,757.55 566,546.57 621,310.36
13 Playa de estacionamiento 27,827 85 11,059.79 115,948.39 154,837.04
Grifo y estacitn de servicio 214060 4.816.36 21,227,656 28,184.62
Entidad bangarla, financiera y afines 30,325.23 8,384,03 506,252.89 544,862.15
Centro de diversitn, discoteca, videg pub y similares 6,243.43 8,956.96 184 4484.73 187,649.12
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17 Terreno sin construir 34,784.82 22,476.34 63,861.36 121,122.52
Total 8,831,776.00 2,892,313.02 18,776,309.58 30,500,398.68

Cantidad de predios
Los predios del distrito se distribuyen de acuerdo a las zonas de peligro consideradas y a los usos o
actividades que se realizan en ellos, tal como se muestran en la siguiente tabla:

CUADRO N° 54
CANTIDAD DE PREDIOS, SEGUN ZONAS DE RIESGO Y CATEGORIAS DE USQ - SEGURIDAD
CIUDADANA
; Y 4 Usodel predio Baja Media Alta Total
B
PR Gasa habtacion 16,387 4,5% 19,855 40,787
%’y 2 Comercio y servicio a escala local 767 342 2673 3,782
/ 3 Comercio y servicio a gran escala, industria 14 3 125 144
4 Oficina profesional, stand de galeria ylo mercado 58 9 596 663
3 Institugion piiblica, organismo estatal 13 12 27 52
6 Centro educacional estatal y privado 34 8 65 107
7 16 8 2 43
Asociacion deportiva, social, religlosa, institucion sin fines de lucto
\g § Centro médico, establecimiento de atencién ambutatoria 9 5 72 136
| o Hospital, clinica 10 - 21 31
10 Hospedaje y hostal 19 2 19 40
N [ Hotl 2 2 12 16
12 Restaurant y similares 7 6 115 128
3 Piaya de estacionamiento 14 5 46 65
14 Grifo y estacion de servicio 1 2 8 11
15 Entidad bancaria, financiera y afines 4 1 54 59
16 Centro de diversion, discoteca, video pub y similares 1 1 2 26
i Terreno sin construir 68 38 99 205
Total 17,474 4978 23,843 46,295

, 4.9 Tasas para el servicio
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El monto a pagar que le corresponde a cada contribuyente es de acuerdo a la tasa que le corresponde al
predio en funcién a su ubicacion frente a una zona de riesgo y uso del predio del cual es propietario.

CUADRO N° 55

TASA ANUAL POR ZONA DE RIESGO Y CATEGORIA DE USOS - SEGURIDAD CIUDADANA

Uso del predio Baja Media Alta
Casa habitacién 45546 506.62 56485
’ . 922.15 1,028.61 1,142.30
Comercio y servicio a escala loca;
4 o ] ) 11,378.33 12,629.56 14,113.71
Comercio y servicio & gran escala, industria
Qficina profesional, stand de galerla yio mercado Gy Bies gess
Institucién publica, organismo estate] Sileeae Sl 805y ioels
Centro educacional estatal y privado bl 28311 e
1,048.00 1,367.60 1,299.65
Asociacion deportiva, social, religiosa, institucion sin fines de lucro
1,714.29 1,890.86 2,123.26
Centro médico, establecimiento de atencion ambulatoria
Hosgital, clinica 3,2458.58 0.00 4,204.75
10 Hospedale ¥ hostal 273208 3.082,52 3,389.28
/rﬁ-{m\; i Hotel 4,458.59 4,805.55 5,500.16
75 orcfn PN
{4 Ci =\ 12 - 4,000.89 4,459.59 4,926.49
[z =)\ Restaurant y similares
(= Gomagioap Tf | g3 s 1987.70 2,211.95 262063
Playa de estacionamiento
=2 (Grifo y estacién de servicio . Ay et
b Entidad bancaria, financiera y afines U Bista0d Saels
éop‘a O \5% i Ceniro de diversidn, discoteca, video pub v similares e g8 G156
& s @
3] Mﬂ& %) i Terrenc sin construir ol 90148 645.06
z £
) B

CUADRO N° 56

TASA MENSUAL DE PREDIOS POR ZONA DE RIESGO Y CATEGORIA DE USOQS - SEGURIDAD

CIUDADANA
Uso de] predio Baja Media Alta
Casa habitacién 3795 4221 47.07
Comercio y servicio a escala local 76.84 85.80 95.19
Cemercio v servicio a gran escala, industria 048,18 1,052.45 1,176.44
Oficina profesional, stand de galeria y/o mercado 68.84 87.71 8572
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05 | Institucian piblica, organisma estatal 252.71 261.38 102.26
| 06 | Centro educacional estatal y privado 180.13 219.26 216.80
107 . . . . o 87.33 113.86 108.30
! Asociacién deportiva, social, refigiosa, institucion sin fines de lucro
08 | Centro médico, establecimlento de atencién ambulatoria 142.85 157.57 176.93
09 | Hospital, clinica 270.54 0.00 350.39
10 | Hospedaje v hostal 227.67 252.14 282.44
11 3 Hotel 371.63 408.79 458.34
12 | Restaurant y similares 33340 371.63 410.54
13 | Playa de estacionamiento 165.64 184.32 21005
D b 14 | Grifo y estacion de servicio 178.38 200.68 221.12
/g’ ' 6\\ 15 | Entidad bancaria, financlera y afines 83177 698,66 781.25
g SN :ari @\ 16 | Centro de diversion, discoteca, video pub y similares 520.28 579.74 640.44
2 aehehone Y& L7 | Terreno sin construir 42,62 49,29 53.75
duNcipa

N 4,10.Estimacion de los ingresos
CUADRO N° 56

SEGURIDAD CIUDADANA - RESUMEN INGRESOS / COSTO DEL SERVICIO

,.*?‘ TCWNA <5>
. *de costo y al compararlos se calcula ta diferencia en términos absolutos (c}. Finalmente, se divide el ingreso
s 5] stimado entre el costo del servicio a fin de obtener el porcentaje de cobertura (d).

Ingresoreal | . ,
=y Cas;gziotal i %!Cobem} ra

2024 Sl iferencia ng re:o

(sh (Sh) osto

a b | ¢=a-b d= g

29,561,999.02 | 30,500,398.68 | -938,399.66 96.92%

Los ingresos (a} es la estimacion de relacionar las tasas por predio frente a zona de riesgo y uso de cada

%g,\ correlacion predio-contribuyente. De igual manera, el costo del servicio (b) es el consignado en la estructura

Como se puede apreciar en el cuadro siguiente se presenta de manera segmentada por categorias, los

niveles de ingresos potenciales que espera recaudar la municipalidad de su emisién masiva para el ejercicio

N “ de propiedad y eventualmente de la condicion de pensionista si lo tuviere.

CUADRO DE INGRESOS ESTIMADOS - SEGURIDAD CIUDADANA

CUADRO N° 57
ZONA DE RIESGO - BAJA

" ' 2024, asi como de la cantidad de predios que las involucra. Estos se estiman agrupando las liquidaciones
<

& o0 60 ’“ (Ingreso estimado) de los contribuyentes por categorias y por la condicién de contribuyente exonerado. Es
% " preciso mencionar, que |as liquidaciones aludidas; de ser el caso, se encuentran deducidas de los porcentajes
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Predio Isgreso estimado {8/)
Taan anual I“g;fl;;z?l
N® Ublcacién del pradio {Solesiprodia) | Exonerado | Exenerado Exonerado | Exanerade
¢ 35% o | W] T 100% ] &
] b [ d o= 35%ab | = 100%ac o= ad hmg.e-f
01 | casahabliacion 455.48 2,326 16,387 370,760.98 8.00 7,483,823.02 7,092,833.03
02 Comereio y sarvicio a escala lacal 922.15 2 167 .00 1,844.20 707,280.05 70544475
93 | comareio y sevicie a gran nseala, Industia 1137633 14 4.00 0.00 158,266 62 189,298.62
04 | ofelna profesional, stand da galsria ylo mercado 82733 58 0.00 0.00 47,985.14 4798514
05 } institucién pablea, mganisme estatal 3,03252 7 13 0.00 21,227.64 39,422.78 18,185.12
U | Centro educagional estatal y privade 2,161.58 3 0,00 0.00 73,404.08 7349408
o7 1,048.00 k| 16 0.00 3,144.00 16,766,00 12,824.00
Asocfaclon depertiva, social, religiosa, Insfitucién sin fines de luere
08 [ Centro médlco, establaclmiento da atencidn ambulatoria 1.714.29 59 0.00 0.00 101,143,114 101.443.14
] Hospital, silnica 3,248,580 1 10 £.00 3,246.58 32.485.80 28,219.22
10| Hospadaje v hostal 2,732.08 18 0.00 0.00 51,800.52 51,0052
M | Howt 445050 2 0.00 0.00 891818 891218
12 | Restauranty simllares 4,000.89 7 0.00 0.00 28,008,23 28,008.23
1 | Piaya de estacionamiento 1887.70 14 0.00 0.00 27,827 80 27,827.80
"4 | Grile y stacién de servicio 2,140.80 1 0.00 £.00 214060 2,140.50
,—-”-5":5%\ 15 | Entdad bancaria, financiera y afines 7,561.30 4 0.00 0.00 30,325.20 20,326.20
o 3] =
“@)P'D 6‘% 18 | Centro da divarsis , discoteca, video pub y similares §,243.42 ! 0.0a 0.00 626342 5.243.42
o
% uih g | Tormenosn constur 51154 88 2.00 0.00 34,784.72 378472
=
¢ GE"‘& Total 2,326 13| 174714 370,789.9¢ 29.462.52 8,831,644.23 843,391,712
AN
CUADRO N° 58
Predio Ingreso satimado {Sf)
Tasa anual Ingreso reat
[Soles/pradio) estimado
Ubleattsn del predio Exenerado | Exonerado Total | EXonerado Exonerado Tots [8h
35% 100% 35% 100%
4 b ¢ d 8 % 35%ab Fa 100%ac g=uad h=g-s8.f
Casa habitzgién Se8.62 940 4534 | 18687798 000 | 229701508 |  2.130,437,10
Cemerclo y servicln a escala local 102081 4z 0.00 000 36212862 352,126.62
Comerclo ¥ serviclo a gran escala, industria 12628.56 5 0.0 aco 83,147.80 63,147.20
Ofteina profesional, stand de galerla yio mercado 81263 o oo aco 731367 731387
F ibn pilblica, organisma astatal 3138.57 1 12 Q400 3,438.57 37630.84 3450227
Centro educacional estatal y privade 263115 1 8 0.00 2,631.15 21,048.20 15,418,05
1,387.60 2 6 000 2,735.20 820560 5,470.40
Asociacion depertiva, social, rellgiosa, institucién ein fines de iucro
Centro médica, establecimlento do atanclén ambulatoriz 189086 § 000 0.00 6454.30 9.454.30
Hosptal, linca 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00
Hospedaja y hestal 3,082.52 2 8.00 0.00 B,065.04 B6,085.04
4,805.55 2 0.00 .00 9811.10 9,811.10
Hatel
Restaurant y simifares 4450.59 ] £.00 0.00 28,757 54 26,757.54
Playa de estacicnamlenta L2108 5 c.00 0.00 11,059.75 11,058.75
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Grilo y estacion do servicio 240847 2 £.00 0.00 4.816.34 4,816.34
Entidad bancara, fnanciera y afines £.304.00 d e ot 8384.03 §,384.03
Cenro de diversltn, discotecs, video pub y sivilares S gse s i . 0 £.956.90 6.56.90
Terreno sin construir 591.48 35 .00 090 22476.24 22,476.24
Total 40 4,978 166,877.98 8,502.92 289227811 2,17,007.21
CUADRO N° 58
Predip Ingrese estimada {Sf}
Tasa.anual Ingresaxeal
{Solestpredia] {8
Ubtaagion de{precio Exonarstio | Exenerado | o | Exonorado i Exonersdo Totsl
35% 100% 35% 100% z
& B ¢ d | e=35%ab | (w100%ee g=ad h=g-e-f
564.85 1714 4| 19,866 | 338,853.52 2,258.40 | $1,221,310.10 | 10,880,187.19
Casa habitacién
1,142.30 2,673 0.00 0.00 3,053,367.90 3,063,367.00
Comercio y senviclo a escala focal
14,1371 125 g0 0.00 1,764,213.75 1,764,213.75
Comercio v serviclo a gran escala, industria
1,028.89 1 596 0.00 1.028.69 613,009.24 612,070,685
Ofizina profeslonal, stand de galerla ylo mercado
! 362743 1 27 0.00 382713 97,932.51 04,30538
‘P} Instituclén poblica, crganismo estatal
2
fg 260185 3 L] Q.00 7,804.95 168,107.25 161,302.30
[1‘-: o - Centro educacional estatal y privado
YRR
\
\ 1,299.65 7 24 Q.00 9,097.55 27,202.85 18,185.10
Asoclacién deportiva, sgcial, religiosa, insfitucidn sin finas de fucre
08 2123.26 72 0.00 0.00 152,674.72 16287472
Caniro médico, establacimiento de alencidn ambulatoria
] 4,204.75 21 0,00 0.00 < 88,290.75 58,208.76
Hospital, ¢linica
10 3,388.28 18 0.00 0.00 £4,386.32 £4,386.32
Hospedaje y hostal
1 550016 12 0.00 0.00 66,001.02 £66,001.92
Hotai
12 4,926.49 115 500 0.00 566,548.35 566,548,356
A\ Restaurant y similares
£
:ﬂ)) 252083 a8 0.00 0.00 115,948.08 115,948.98
* Playa da estaol ian
4 2)653.45 8 0.00 0.00 21,227.60 21,227.80
Grifo ¥ estacion de servicic
15 9,376.08 54 0.00 0.00 506,252.70 506,252.70
Entidad bancaria, financiera y afines
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16 7,685.38 24 0.00 0.00 184,448.64 184,448.64
Contro de diversion, disceteca, videa pub y similares
7 64508 8 0.00 0.00 83,660.94 £3,560.84
Terrana sin consiruir
Total 1,714 16 | 23,843 | 338,853.52 23,697.72 | 18,776,181.32 | 18,413,510.0¢8
Tetal Servicia 4,980 33 | 46,295 | 876,321.48 61,783.16 | 30,500,103.66 | 20,561,998.02

// 4.11.Variaciones con respecto al afio anterior

El siguiente cuadro, muestra las variaciones de las tasas entre los ejercicios 2024 y 2023 tanto en valores

absolutos como porcentuales:

COMPARATIVO DE TASAS ANUALES - SERVICIO DE SEGURIDAD CiUDADANA

CUADRO N° 60

ZONA DE RIESGO - BAJA

Tasa mensual Tasa mensual
2023 2024 Diferancia 8/ | Varlacltén %
Uso def pradio (Solesfpredio) (Soleslpredio)
a b c=h-4 d=cla
Casa habitacion .12 37.95 6.83 21.95%
Comerclo y servicio a escala local 53.18 76.84 13.66 21.62%
Comercio v serviclo a gran escala, industria 779.84 948.19 168.35 21.59%
Oficina profesional, stand de galeria yfo mercado 56.65 68.94 12.29 21.69%
Institucion peblica, prganismao estatal 193.32 252.71 56.39 30.72%
Ceniro educacional estatal y privado 143182 180.13 36.31 25.25%
— ! ' R 71.59 87.33 15.74 21,99%
Asociacién deportiva, social, religiosa, institucion sin fines de lucra
Centro médico, establecimiento de atencitn ambulatoria 117.36 142,85 2548 24.72%
Hospital, clinica 221.96 270.54 48,58 21.89%
Hospedaije y hostal 187.09 22767 40.58 21.69%
Hotel 303,52 37183 68.11 22.44%
Restaurant y similares 274 57 33340 58.82 21.43%
Playa de estacicnamiento 136.34 165.64 29.30 21.49%
Grifo y estacion de servicio 146.00 178.38 32.38 22,18%
Entidad bancaria, financiera y afines 518.01 631.77 113.78 21.96%
Centro de diversion, discoteca, video pub y similares 424.62 520.28 95.66 22.53%
Terreno sin construir 3455 4262 8.07 23.36%

CUADRO N° 61
ZONA DE RIESGO - MEDIA
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Tasamensual Tasa mensual
Usordel predio 2023 3, 2024 Diferencia8! | Variacion %
(Solesipradic} | ({Solesipredio)
a b ¢=b-a d=c/a
Casa habitacion 34.55 4221 7.66 22.17%
Comercio y servicio a escala local 70.14 85.80 15.66 22.33%
Comerclo y servicio a gran escala, industria 865.62 1,052.46 186.84 21.58%
Oficina profesional, stand de galeria yfo mercado 62.88 67.71 4.83 7.68%
Institucion pilblica, organisme estatal 214.58 261.38 46.80 21.81%
Centro educacional estatal y privado 159.64 219.26 59.62 37.35%
Asociacion deportiva, social, religiosa, institucién sin fines de fucro 247 98 A4 330
Centro médico, establecimiento de atencion ambulatoria 130.27 157.57 27.30 20.96%
Hospital, clinica 248.38 .00 -246.38 -100.00%
Hospedaje y hostal 207 68 25211 45.03 21.68%
Hotel 336.92 408.79 71.87 21.33%
Restaurant y similares 304.77 371.83 66.86 21.94%
Playa ce estacionamiento 151.35 184.32 3297 21.78%
Grify y estacién de servicio 162.06 200.68 38.62 23.83%
Enticad bancaria, financiera y afines 575.00 £98.66 123.66 21.51%
Centro de diversién, discoteca, video pub y similares 471.33 579.74 108.41 23.00%
Terrenc sin construir 38.35 49,29 10.94 28.53%
/ CUADRO N° 62
ZONA DE RIESGO - ALTA
i Taszmensual | Tasamensual
XLl 2023 2024 Diferencia-$f | Varlaslén %
%P Uso del-predio (Solesipredio) | (Solestpredio)
\X\_f“ﬂf,;f‘ g b c=b-a d=¢/a
- 01 | Casa habitacion 38.59 47.07 8.48 21.97%
02 | Comercio y servicio a escata local 78.35 95.19 16.84 21.49%
03 | Comercio v servicio a gran escala, industria 966.99 1,176.14 209.15 21.63%
04 | Oficina profesional, stand de galeria y/o mercado 70.25 85.72 1547 22.02%
,\r\ oz |08 | Institucion péblica, organismo estatal 238.12 302.26 62.54 26.08%
039“ e | 06 | Centro educacional estatal y privado 178,33 216.80 3847 21.57%
5 uBGEREMST - o 0
‘% U@gm § _07 Asociacion deportiva, social, religiosa, instilucion sin fines de lucro w71 108.30 e 22.00%
\# e 408 | Centro médico, establecimiento de atencitn ambulatoria 145.52 176.93 3141 21.58%
09 | Hospital, clinica 275.23 350.39 75.16 27.31%
10 | Hospedaje y hestal 232.00 282.44 50.44 21.74%
11 | Hote! 376.37 458.34 81.97 21.78%
12 | Restaurant y similares 4047 410.54 7007 20.58%
‘,QDAD A \\_13 | Playa de estacionamiento 169.07 210.05 40.98 24.24%
_Q% Cofsnbia Z\\14 | Grifo y estacién de servicio 181.04 22112 40.08 22.14%
= ‘j;n e ité? § 15 | Entidad bancarlz, financiera y afines 64235 781.25 138.90 21,62%
G e Da &/4 16 | Centre de diversion, discoleca, video pub y similares 526,54 640.44 113.90 21.83%
17 | Terreng sin construir 42,84 53.75 10.91 25.47%
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ANEXO 01: ZONAS DE SERVICIO PARA USO CASA HABITACION - SAN BORJA

ZONA 01
Delimitado por las vias: Av. Luis Aldana cdra. 1 - 3; sigue en la Av. Canada desde la cdra. 14 - 30; confinua por la Av. San Luis cdra
15-18; sigue por la Av. Javier Prado Este cdra 27 - 18

<N\ ZONA 02
__.‘ .\.\.
¥ 1 .\ Delimitado por las vias: Av. San Luis Cdra 18 - 16 continua por ia Av. Canada cdra 32 - 34 sigue por la Av. Agustin de {a Rosa Tora
s S || cdra 10 hasta el Jr. San Miguel cdra § dobla por la Ca. Mario Florian cdra *; continua por el Jr. My. José Urdanivia edra 1 - 3 continua

" %/ por la Ca. Hualgayac; Hasta la Av. Gircunvalacién cdra 28 — 29 va por el intercambio vial Trébol Javier Prado sigue por la Av. Javier
" Prado hasta la cdra 28 con Ia Av. San Luis

ZONA 03
Delimitado por las vias: Av. Guardia Civil cdra 1 - 4 sigue por la Av. San Borja Nore cdra 1 -9 continua por la Av. San Luis Cdra 21
hasta la Cdra 19 sigue por la Av. Javier Prado [ESteCdra 27 hasta la cdra 18 cruce con la Av. Guardia Civil

ZONA 04

z\\’}?ﬁ“ﬁ—;c%;x Defimitado por las vias: Av. San Luis cdra 1¢ - 21; continua por la Av, San Borja Norte Cdra 10 - 13 sigue por la Av. Boulevarcdra 6
W

&,
Ja ’%\1 hasta la cdra 1debla por el Prq. Del Nific continua por el Prq. l.as malvinas hasta el infercambilo Trébol de Javier Prado; av, Javier
{3  GEREWCA
(i

m% Prado Hasta la cdra 28 cruce con fa Av, San Luis.

S
X

ONA 05
"B / Delimitado por las vias: interseccion del intercambio Vial Javier Prado con la Carretera Panamericana Sur; cruzando por el Prq. Islas
ol o : n . . .

= Malvinas; continua por el parque dei Nifio hacia la Av. Beulevard de Surco Cdra 1 -5; continuando por la Av. San Borja Nerte Cdra, 14-
15: continuando por la Ca. 20 Cdra 1; sigue por la Av. Buena Vista Cdra 7 hasta la Cdra 4; continua por la Av. Mayor Marko Jara
f‘*e\ Schenone (PrgMarko Jara Schenone); sigue por la Carretera Panamericana Sur hasta el intercambio vial Javier Prado
G 4‘:;:_\

("-\

/4

SAD
Fi
"

(5 g 1| ZONA 06

\& CONTAZLDAD £)f Delimitado por las vias: el, Av. Guardia Civil {Parque Mariano Santos) Cdra 5 - 7 Continua por la la Av. Galvez Barrenachea Cdra 6 —

W 8 sigue por la Av. Del Pargue Sur Cdra 5-8 dobiando por el Prq. De La Inmigracién continuando por la Av. San Barja Sur Cdra 2-5
Llegando a la Av, Aviacion Cdra 30 hasta fa cdra 27 sigue por la Av. San Borja Norte Cdra 5 hasta la cuadra 1 ¢ruge con la Av,

Guardia Civil

ZONA 07
Delimitado por las vias: Av. Aviacion cdra 27 -30 continua por la Av. San Berja Sur Cdra 6 -11 sigue por la Av. Boulevard de Surco

%t cdra 8 hasta la cdra continua por la Av. San Borja Norte Ccra 13 hasta la Cdra B sigue por la Av. San Borja Norte Cdra 13 hasta la
. Cdra B cruce con la Av. Aviscion

ZONA 08

Delimitado por las vias: Av. Del Parque Sur Cdra 9 (Prq. Almirante Grau) hasta la Cdra 5 continua por |a Av. Galvez Barrenachea Cdra
9 -13 Sigue por el Jr, Claudio Galeno Cdra 2 hasta la Cdra 1 continua por el Jr. Eduardo Ordofiez Cdra 3-4 continua por la Av.
Aviacion Cdra 34 hasta la Cdra 31 continua por la Av. San Borja Sur Cdra & hasta la Cdra 2 cruce cor Av. Del Pargus Sur
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ZONA 09

Delimitade per las vias: Av, Aviacion Cdra 31-34 sicgue por la Av. Joaquin Madrid Cdra 1-7 continua por la Av. San Luis Cdra 29;
sigue por la Av, Boulevard de Surco Cdra 12 hasta la Cdra 10; continua por la Av.San Borja Sur Cdra 11 Hasta la Cdra 6 cruce con [a
Av. Aviacidn

ZONA 10

Delimitado por las vias: Jr. Gral Miguel Iglesias Cdra 3 hasta la Cdra 1; continua por la Av. Angamos EsteCdra 20-26; sigue por la
Av. Aviacion Cdra.36 hasta la Cdra.34; sigue por el Jr. Ordofiez Cdra. 4 hasta la Cdra. 3; doblando por et Jr. Claudic Galeno Cdra,
1-2; continua por la Av. Galvez Barrenechea Cdra. 13 hasta la Cdra. 12 cruce con el Jr. Gral. Miguel Iglesias.

TEa ZONA S

Vi de "\ Delimitado por las vias: Av. Aviacian Cdra.. 35 -36; continua por la Av. Angamos Este Cdra, 27 hasta Ja Cdra. 30; continua por la Av.
20§ San Luis Cdra, 31 hasta la Cdra. 30; sigue por la Av. Joaquin Madrid Cdra. 7 hasta la Cdra. 1 cruce con la Av. Aviacion,

ZONA 12

Delimitado por la Av. Boulevard de Surco Cdra.  -12 continuando por la Av. San Luis Cdra. 29-31; sigue por fa Av. Primavera Cdra.,

1-10; continua por ia Carretera Panamericana Sur hasta la Av. Mayor Marko Jara Schenone (PrqMarko Jara Schenone); continua por
é‘,.{:'%’—"bﬁ:."""’% la Av, Buena Vista Cdra. 4 -7, continua por la Ca. 20 Cdra. 1; sigue por la Av. San Berja Norte Cdra. 15 hasta la Cdra. 14 cruce con la

ST fv. Boulevard de Surco.
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ANEXO 02: COBERTURA

Recoleccién
Barrido de | de Residuos | Parquesy Seguridad
Concepto Calles Solidos Jardines Ciudadana Total %
Costos Dirgctos | 4,362,710.14 | 8,509,571.00| 17,265,195.43| 27,829,089.59 57,966,566.16| 92.78%
Costos
Indirectos 291,107.31| 243,82085| 1,225156.69| 1,884,424.45 3,644 518101 5.83%
Costos Fijos 5,819.68 11,095.03 65,127.32 786,884.64 86892667 | 1.39%
Total 4,659,637.13 | 8,764,495.68 | 18,555,479.441 30,500,398.68| 62,480,010.93| 100.00%
COSTO COMPARATIVO ANUAL DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 2024 - 2023
Estructura
2023 Estructura Variacién Varlacion
Servicio Ord. 684-MSB 2024 2024-2023 %
Barrido de Calles 4,259,775.72 4,659,637.13 399,861.41 9.39%
Recoleccion de Residuos Sdlidos 7,777.039.02 8,764,495.68 087 456.66 12.70%
e Parques y Jardings Publicos 18,053,632.06 | 18,555,479.44 501,847.38 2.78%
/,f-’:;‘féw YESN | Seguridad ciudadana 23,186,693.12| 30,500,398.68 7,313,705.56 31.54%
\ Total 53,277,138.92| 62,480,010.93 9,202,871.01 17.27%

;I;:'-l.._' OF. C A :,"’\‘
3 3
\f‘.‘._. CONTAB]LIDAD J’;

\_.Y“i‘:.//

COSTO ANUAL DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
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ANEXO 03
DISTRIBUCION DE AREAS VERDES POR SECTORES
DETALLE ZONAS AREA-NZ TOTALMZ
-ParquedeSanJuaniMasias 1,000
-Av.Arqueologica 2,898
SECTORN™ -Av.ProlongacionGuardiaCivil 2,509 15,616
-Av.LuisAldana 2,702
-C.H.TorresdeSanBorja 6,500
-Parque Pallardeli 8,179
-Parquel.asDalias 2,855
-ParqueJuanPabloll 14,761
“ParqueMariainmaculada 5837
-ParqueJavierPradoN°2 9,289
-Av.Jutic Bailett 5,066
-Av.LaRosaToro 3,038
-ParquelnmaculadaConcepcion 10,932
-ComplejoPojideportivolLaRosaToro 8,000
SECTORN'2 | _paraderoHualgayoc 150 68.167
-PasajeA HidalgoC.1,2 320
-Pasajefv.BailettiC.4.5 330
-PasajeEnrigueOliverosC.6,7 330
-PasajelorgeAprileC.34 200
-PasajeAv.RosaToroC.13 200
-PasajeNicanorArteagaC.b 280
-PasajeNicanorArteagaC 6,7 280
-Pasajel ednidasYeroviC.1,.2 320
-Parque San Borja Portinari 4,703
i -Parque Regolles 3,924
] -ParquelLaluveniud 4,708
e SECTORN'3  |-ParqueReplblicadeGrecia 4,553 26414
3 -ParqueDenatelio 2,832
{Op‘i TR ParqueConfratemidad 5,894
] g ‘?\ -Parquedelahujer 5,565
7 conTagfiioag 5 -Parqueddedulio 5,116
. -ParquelgnacicMerino 3.807
. -Parque Duque de Caxias 11,404
IE}, // -ParqueMariadelasNieves 2,800
-ParqueRenacimiento 10,626
SECTORN'4  |_ParqueAntonioMorenodeCaceres 7,286 63.935
-ParquelaAmistad 8,332
-ParqueJacaranda 5,918
-ParquelosSauces 4731
-Triangulo Bronsino 100
-TifanguloSaucesC.2 150
-ParquelstasMalvinas — Piantade Tratamiento 8,081
-PuenteMichel : 850
-Parque Maria Teresa de la Cruz Canda 5,042
-ParqueAlamedadelaPaz 3,889
SECTORN'S -ParqueBnq1ev§rddelaCaballeﬁa 5,500 55,456
-ParqueBelisarioSuarez 730
-ParqueMariscalCastilla 12,349
-ParqueVioletaCorreadeBelaunde 1,822
-ParqueFemandoBelaunde 3,612
-ParqueAlamedadelosHéroes 2.000

8
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DETALLE 20NAS AREA-WD TOTALM2
-ParquedelNifio 1125
-ParqueHéroesdelCenepa 5121
-Av.Carbajal | 3,627
-Parque—Calle7 ' 500
-PasajeAv.BuenavistaC.56 [ 175
-PasajeAv.BuenavistaC.6,7 [ 175
-PasajeFrenteParqueHéroesdeiCenepa 192
-TrignguloVelascoAstete 18
-Tridngulocalle25 50 |
-ParqueMarianoSanios 11,265
-ParqueNorte 10,062
-ParquedelaFamifia 5474
-Parquet adyQlave 5,890

SECTORN6 -ParquelaMineria 4,561 47,853
-ParqueBolivariano | 5414
-Parque los Plumereros 4,517
-TrianguloCalle22conParqueNorte 310
-TrianguioCalle22cenPrincipal | 360
-ParqueFelipeSantiagoSalavery ! 3,423
-ParqueSanBarjaMonti{Strauss) ’ 3,340
-ParqueVeronese 3,446
-Parque Ramant Gant 4,947
-ParqueBeethoven 1,374
-ParqueMarioMoreno 1,731
-ParqueelGreco 847

SECTORN'?  |_ParqueJuanGris 9,664 29,172
-Pasaje Verones 60
-Tridngulo Donizetti con Matier 160
-Trigngulo Fray Angélico con Lopez de Ayala 250
-Tridngulo Fray Luis de Ledn con Matier 45
-TrianguloGranadosconBeethaven 45
-ManuelFala 106
-ParqueGrau 21,522 |
-ParquelUnuguay 8.567
-ParqueEuler 16,956
-ParquedelosPeriodistas 15,303
-ParqueSantoTomas 8,362
-ParqueSEDAPAL (Ordofiez-LasAries) 1,500
SECTORN'S  |PasajesGozzoiSurC.23 320 67,289
-PasajeMercatorC. | 74
-Pasaje Acuario ’ 400
~TrianguloGalenaconCalie 45
-TridnguloCalle39conParqueSur : 195
-TridnguloCopémica | 45
-ParqueSanhartin 14,885
-ParqueAndrésAvelinoCéaceres 10,492
-ParqueReptiblicaPopularChina 18,911
-ParqueLasCamelias {Comisaria) 2,800
-ParqueAntinezdeMayclo 9,877
SECTORN®®  |-ParqueMarioPolarUgarteche 2,084 60,318
-PasajeMassingeryScharaderC. 1,2 50
-PasajeCclegios079-Bermal ateral i 600
-PasajeMascagniC.1 228
-Taangulo Mascagni con Usandizaga 60
-TridnguloSegoviaconMaestroChueca | 150
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PETALLE ZONAS AREA-M2 TOTALM2

-Triangulo Amoreti 184
-ParqueVirgenhilagrosa 5,194
-Parquel aMerced 1,000
-ParqueCunaMunicipal %.000
-ParqueC.H. TomesdeLimatambo 14,559
-ParquePolideportivaTorresdeLimatambo 18,000

SECTORN™10 | parqueAv EmilioHart 400 42,293
-Parque Av. Angamos- Dibos-E Hart 500
-PasajeAv.AngamosC.20 60
-Talud Coliseo Dibos 1,500
-TrignguloPrincipalconlglesias 80
-InteriordeLocalMunicipal 356
-ParquedJuanXX|il 4476
-UrbanizacionPapaJuanXXll| 15,611

o -Parquel.asBegonias 1,885

SECTORN'1  {'p2de Afrede Madrua 5,830 30,888
-PargueJapones 600
-Av.Géminis 2,000
-PasajeLizarzaburoC.3,4 350
-ParqueSanFranciscodeBorja 2,800
-ParqueLaPradera 15,275
-ParqueVenecia 5517
-ParqueElFinar 16,700
-ParqueLasLomas 10,390
-ParqueClimpico 4,751
-ParqueLaFelicidad-Plantadetratamiento 20,000
-ParqueAramburuySalinas 17,028

o -ParqueSanFranciscodeAsls 17,566

SEGDRE 12 -Av.Picaflores 4,467 431873
-Av.Esmezalda 5,469 !
-Av. La Floresta 3,698
-Av.Del Pilar 3,459
-Parque Marizno Bustamante-Kallpa 2,603
-Av. Belovucic Cavallier 10,800
-PerimetroCuarteiGeneraldelEjercito 283,500
-PasajesAv.PrimaveraC.2,6.8.9 1,950
-PasajeAv.BuenavistaC.1,.2 200
-Av. BuenavistaC.23 700
-TaludPanamericanaSur 4,500
-Av.Canadé;sectores1,2 8,825
-Av Boulevard;sectores4,7,9,11,12 42,770
-Av PaseoelBosque;sectoresh 12 45,838
-Av.Buenavista 4,526
-Av.JoaquinMadrid;sectores9,11 5,493

BE\?IIE\mgADSE -PanamericanaSur;sectoress, 12 35,863 360,333
-Av Principal;sectores.10 6,564 '
-Av.SanBorjaNorte;3,4,5,6,7,12 71,555
-Av.SanBorjaSur;sectoress,7,8.9 74,180
-Av.SanlLuis;sectores1 2,349 36,719
-Av.\VelascoAstete;sectoresd, 12 11,364
-Av.Angamos;seclorestt,12 16,836

TotalM2dedreas
iedas 1,289,607
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MUNICIPALIDAD
DE SAN BORJA

DISTRIBUCION DE AREAS VERDES SEGUN DEFINICIGN

DENOMINACION CANTIDAD N2-AreasVerdes —I
Parques 79 547 691 -
Avenidas 25 I 712,414
Tridngulos 1_3___ 2,285
Pasajes R ' 6791
Andenes ' 2_ ) 6,000
Oraséreas | 12 21,000
T R
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DE SAN BORJA

ANEXO 04
EJECUCION DEL GASTO

Tal como se puede apreciar en el siguiente cuadro al mes de agosto del 2023 se tiene una ejecucion de!
74.98% del costo aprobado de fos servicios plblicos cuyos costos se encuentran aprobados mediante
Ordenanza N° 684-MSB, la misma que dispusc que para el ejercicio 2023 se aplicaran los costos
determinados para los servicios de barrido de calles, recoleccion de residuos stlidos, parques y jardines y
seguridad ciudadana aprobados para el sjercicio 2022 por la Ordenanza N° 665- MSB.

En este sentido, de acuerdo al analisis del comportamiento de gasto la proyeccidn de ejecucion para los
meses de setiembre a diciembre sera en la proporcién necesaria a efectos de cubrir el monto que garantice la
prestacion de los servicios.

CUADRO DE EJECUCION DEL GASTO

Costos Progeceion Nivel de
Servisls Aprobados E’“f:?ggzz Yde Sefismbre.a % 68 ;&ﬁ Gumplimisnts
2023 eis Avance | Dlelembrg2023 |  Avance 2023
st 5 ;

51 §f %
Barrico de Calles 4,269775.72 3,740,963.00 87.82% 780,444.00 18.32% 4,521,407.00 106.14%
Recolecsion de Residuos Sdfidos 7,777,039.02 5,461,746.00 70.48% 2,723,111.00 35.01% 8,204,857.00 105.50%
T O | Parques y Jardines 1805569206 | 1417750700 | 7B53% | 540727500 | 2985% | 1958487200 108.46%
: E'i%guridad Ciudadana 23,186,693.12 16,547,118.00 71.36% 10,110,683.00 43.61% 26,657,801.00 114.97%
4 Total S32TIA02 | 3984742400 | TASE% | 1BEEAEI300 | 3570% | 5BESSIN0 | 110.68%
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